[ BiLisiv SexTORU ]

BILISIM SEKTORUNDE ORGUTLENME

Bilisim calisanlarinin sorunlarinin ve bu sorunlar temelinde
Bilisimde Orgiitlenme ihtiyacinin gériinir hale gelmesinde
IBM Turk'de yasanan “Sendikalasma” stireci dnemli bir rol
oynadi. IBM Tirk ¢alisanlarinin baslattigr bu sendikalasma
micadelesinde yasananlar bir yandan basin-yayin
organlarinda konunun yer bulabilmesini olanakli hale
getirirken, diger yandan bu miicadelenin IBM Tirk'te
baslamis olmasi bilisim calisanlari acisindan da orgtitlenme
calismalarinin genisleyebilmesi icin itici bir etki yaratmistir.

Bilisim Sektoriine Genel Bir Bakis

Bilisim sektoru yeni fakat diinya 6lcedinde hizla gelisen
bir sektordir. Bu hizli gelisim bugiin
Bilisim'in diinyada enerji ile birlikte
en stratejik ve en ¢ok gelir getirici
sektor  olarak  tariflenmesinde
somutlanmaktadir. Diinya dlceginde
cok buylk bir yere sahip olan
bilisim sektorl Ulkemizde de son
yillarda hizla bulylimektedir. Hem
bu hizli gelisim hem de “bilisim
devrimi’,  “teknoloji ¢agdl” gibi
popller séylemlerin etkisi ile de her
gecen gln bu sektorde calismak
isteyenlerin sayisi artmaktadir.

Ancak artan bu O©nemine karsin
Ulkemizde bilisim sektorli tamamen
“disa bagimli” olarak gelismektedir,
dretim ve  arastirma-gelistirme
faaliyetleri ise yok denecek kadar
azdir. Uretim ve teknoloji gelistirme
stirecinden kopuk genisleyen bilisim
sektort;  teknolojik  gelismeleri
toplumsal faydaya donustiirmek
yerine tuketimi kortklemek amaci ile kullanan bilisim
tekellerinin, herhangi bir “ulusal bilisim politikasi”
gelistirmek yerine tekellerin ihtiyaglarina gore hareket
eden siyasal iktidarlarin politikalari nedeniyle giderek bir
sorunlar yumagina donmektedir.

Bu sorunlar yumagi elbette uzun vadeli, toplum yararina
“ulusal politikalarin” Uretilmesi ve uygulanmasi ile
engellenebilirdi. Ne var ki Gilkemizde siyasal iktidarlarin son
yillarda hizlanarak artan bir sekilde kamusal olan herseyi
tasfiye etme politikalar; “Ozellestirmeleri hizlandirarak
strdiirme” adina saglik, enerji, su gibi en temel insani
ihtiyaclarin bile tekellerin sémuristine agilmasi ile devam
etmektedir. Bilisimde yasanan ve yasanacak donisiimlerde
de siyasal iktidarlarin bakis acisi aynidir. Egitimden, Gretim
ve arastirma-gelistirme sireclerine kadar planlanmasi
gereken politikalar tamamiylauluslararasitekellerve onlarin
yerel uzantilarinin ihtiyaglarina gore sekillenmektedir. Bu
yazi kapsaminda tartisiimamakla beraber Glkemizde de

uygulanmaya calisilan politika; kapitalist tekelci sirketlerin
ucuz isgucti amaciyla ve somirmek (izere Turkiye'de
subeler acip, istihdam bahanesiyle Hindistan benzeri
bilisim sémirgesi yaratma girisimleridir.

Bilisim Calisanlarinin Temel Sorunlari

Bilisim sektorl calisanlarinin gerek ekonomik ve sosyal
haklar bakimindan gerekse calisma kosullari acisindan
oldukga iyi sartlarda yasayan “mutlu bir azinlik” oldugu
sanilmaktadir. Oysa sanilanin aksine, tam da bu sebeplerden
giderek artan bir ivme ile bilisimde calismak isteyen isglict
blylimekte ve “azinlik” durumu ortadan kalkmaktadir. Asil
onemli olan ise sektdrde calisan
“mutlu bir azinhk” gercekten
varolsa da calisanlarin dnemli
bir kesimi, diger sektorlerde de
yasanan cok ciddi hak gasplari
ve  calisma kosullarindaki
olumsuzluklarla yiizytzedir.

Bilginin metalastiriimasinin,
sermaye icin yeni bir sémurd
alani  olarak ortaya c¢iktig
glinimuzde iste bu “mutlu
azinlik” icinde olduguna
inanilan IBM Turk biinyesinde
calisan  bilisim  emekgilerinin
giristigi sendikal 6rgiitlenme, bu
sorunlarin glin 1s1gina ¢ikmasini
saglamasi ve bir kismina ilk
elden¢éziim aramasiacilarindan
blyuk 6nem tasimaktadir.
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Emekgilere ve halka donik
her ciddi saldinda mutlaka
yaldizli bir isim bulunur. Bilisim
emekgilerine donuk hak kayiplarinin hizla arttigi bu
glinlerde “bilisim devrimi” sdylemini daha fazla duyar
olmamiz, kentlerimizin talan ve yagma edilmesi projelerine
“kentsel déniisim” denilmesine benzemektedir. iste bu
“bilisim devrimi” yalani ile sdmurilmesi artan bilisim
calisanlarinin temel sorunlar;

« Belirsiz ticret politikalari, Gicret dengesizlikleri, tcret
dagihmindaki adaletsizlikler ve emeginin karsiligini
alamama,

« Esnek calisma adi altinda ¢alisma saatlerinin giderek
arttirilmasi, stirekli hale getirilen fazla mesailer ve bu fazla
mesai 6demelerinin yapilmamasi,

« Zaten yeterli olmayan sosyal haklarin stirekli
tirpanlanmasi,

- Calisanlara hukuki gecerliligi bile tartismali olan, 6zltk
haklarina ve 6rgutlenmeye donik kisitlamalar iceren
sozlesmeler imzalatilmasi,

« Reel lcretlerin surekli disurilmesi ve ¢alisanlarin

|*°

800¢C W3



Ekim 2008

[ Busmsecoro ]

sigortalarinin gercek licret tizerinden yatirilmamasi,

« Cahisanlarin 6rgltlenmesi onlindeki yasal ve yasal
olmayan engeller ile dayanismayi ortadan kaldirmaya
donik uygulanan performans politikalari,

- Orgiitlenme calismalarina olanak vermeyen ve ucuz,
glivencesiz isglicli calistirmanin en dnemli araci olan
taseronlastirma olgusu,

- Calisma kosullarinin sonucu olusan meslek hastaliklari,
« Cahisanlarin yasal haklarini tam olarak bilememesi,

« Bilisim politikalarinin, sermaye s6zclligl yapan STK
ve siyasal iktidarlar tarafindan sermayeyi ve piyasayi
korumaya yonelik olusturulmasi,

« Sektoérde varolan standart eksikliklerinin bir sonucu
olarak, altyapisi, donanimi olmayan kisi ya da firmalarin
daha ucuz ve glivencesiz isgiicti yaratmada kullaniimalari,
seklinde ozetlenebilir.

Elbette daha da codaltilabilecek bilisim emekgilerinin
bu sorunlar, diger sektor calisanlari ile paralellik
gostermektedir. Bu sorunlar arttiran temel faktorler de,
bilisim calisanlarinin  6rgutluliklerinin  olmayisi, siyasal
iktidarlarin ve sermayenin daha fazla kar icin emekgilere
donuk streklilestirdikleri baski politikalaridir. Giderek artan
bu sorunlarin ¢6zimi ve sirekli artan hak gasplarinin
engellenebilmesi “Bilisim Calisanlarinin  Orgiitlenmesi”
ile mimkin olabilecektir. IBM Turk'de yasanan sendikal
micadele tam da bu noktada 6nem kazanmaktadir.

IBM Tiirk’'de Ne Oldu?

5 senedir maaslarina zam alamayan, sosyal ve 0zlik
haklarina donik kisitlamalara maruz kalan 400% yakin
IBM Turk bilisim ¢alisani, bu sorunu gidermek icin IBM Tirk
yonetimiyle gorlserek hak arayisina giristi. Gortismeler
sirasinda calisanlardan yana tavir alan, bolim muduri
pozisyonunda senelerce ¢alismis olan Endistri Mihendisi
Can Ozler isten cikarildi. Yasanan bu tatsiz olayin ardindan
bilisim calisanlari, bir suredir tartistiklari sendikalasma
suireclerini hizlandirarak Tez-Koop-is sendikasina basvurdu.

Tez-Koop-is sendikasina tye IBM Tiirk calisanlar toplu
sozlesme haklarini savunmak Uzere sendikalariyla birlikte
Galismave Sosyal Glivenlik Bakanhgi'na yetki bagsvurusunda
bulundular. (IBM Tiirk calisanlarinin %50'sinin mihendis,
%25'inin de elektrik, elektronik ve bilgisayar muhendisi
oldugu biliniyor.) Calisma Bakanligi 209 IBM Tiirk calisaninin
(26 Mart 2008 tarihindeki tiye sayisi) noter kanali ile yapmis
oldugu uyelik basvuru bilgilerini dogruladi, onayladi ve 11
Haziran 2008 tarihinde IBM Tiirk' bilgilendirdi. (Su anda
sendikali ¢alisan sayisi 300'e yaklasmis olup bu sayi kapsam
disi personel disinda 34’lik bir orani agmistir.)

Ancak IBM Tirk yonetimi Toplu Sozlesme ve Grev
haklarini geciktirmek icin 17 Haziran 2008 tarihinde
“yeterli Uye cogunluguna erisilmemesi ve sendikanin
yerpaldigr iskolunun uygun olmamasi” gibi "gercek disi
ve zorlama" gerekcelerle itirazda bulundu. Tez-Koop-is
sendikasi Bakanlik'tan yetkiyi almis olmasina karsin IBM
Turk ydnetiminin itirazi UGzerine su an mahkeme siireci
baslatilmis durumdadir. Bir sonraki durusma konuyla ilgili

bilirkisi raporunun beklenmesi karariyla 25 Kasim 2008
giinii Sirkeci 7. is Mahkemesi'nde yapilacaktir.

Mahkeme stireci devam ederken IBM Tirk ydnetiminin
calisanlar Uzerinde uyguladigi baski politikalari ve
sendikalasmayi engelleme ¢abalarida devam ediyor. Sirket
merkezinin sendikalasmayi engellemek lizere yurtdisindan
bir insan kaynaklari yoneticisi getirmesi ile yeni bir donem
baslayacak gibi duruyor. Ayrica IBM yénetiminin ¢alisanlarin
0zlik haklarina dontk kisitlamalarindan 6zellikle emeklilik
haklarina donik olanlarini kabul etmeyen bir ydnetici
daha yakin zamanda isten ¢ikarildi ve bu isten ¢ikarmalarin
surmesi ihtimali de var. Tum bu gelismeler boyunca kararli
bir sekilde yollarina devam eden calisanlarin somut
taleplerinden biri olan (icret artisi ise gerceklesti. Sirket bes
yildan sonra maaslara % 25 zam yapti.

Son olarak IBM CEO'sunun da 12-14 Kasim'da IBM tarihinde
ilk defa olarak Turkiye'ye gelecegi aciklandi. IBM'de calisan
bilisim emekgileri simdi CEQO'larini "don't fix, don't come"
(c6zmeden gelme) sloganiyla 'karsilamaya' hazirlaniyorlar.

Bundan Sonrasi...

Bugiin oncelikli olan gorev, bilisim calisanlarinin
orgutluliklerinin - yaratilmasi icin  bir muicadelenin
baslatiimasidir. En basta da bu sektériin en 6nemli bileseni
olan teknik elemanlarin ve bu teknik elemanlar icerisinde
de mihendislerin harekete gecirilmesi gerekmektedir. Bu
mihendislerin dnemli bir kismininda Bilgisayar, Elektronik,
Haberlesme muhendisleri oldugu gerceginden hareketle
de EMO’nun bu sirece yon vermesi gerekmektedir.
Bilisimde calisan mihendislerin &nemli bir kisminin Odaiile
iliskisinin olmadigi da gézdniine alindiginda kapsaml bir
calisma ihtiyaci ortaya ¢ikmaktadir. Bu noktada bilisimde
isyeri temsilcilikleri olusturulmasi Gnem kazanmaktadir.

Bilisim calisanlarinin  orgutlenmesi calismalarinda itici
glic olusturan IBM Tirk'de yasanan sendikal miicadele
tim bilisim calisanlari tarafindan desteklenmelidir. IBM
Turk cahsanlarinin miicadelesi; bilisim ¢alisanlari, meslek
orgutleri,demokratik kitle 6rgtitleri ve sendikalar tarafindan
aktif bir sekilde desteklendiginde sektorde bir ilk olacak bu
sendikal 6rgutlenmenin basari ile sonuglanmasi miimkiin
olacaktir.

Bir yandan mahkeme siireci takip edilirken asil yapilmasi
gereken ise “Bilisimde Orgiitlenme’ye dénik bilisim
calisanlarinin, meslek odalarn ve sendikalar ile beraber
olusturmasi gereken platformlardir. Bilisim calisanlarinin
ortak sorunlarinin belirlenmesi ve bu sorunlar etrafinda
ortak taleplerin olusturulmasi amaci ile EMO istanbul
Subesi yurlticuliginde surdirdlen “Bilisimde
Orgiitlenme” toplantilari bu acidan énemli bir baslangic
olarak degerlendirilmelidir.

Bilisim cahsanlarinin yasadigi sorunlar, ancak bilisim
calisanlarinin kendi sorunlarn etrafinda orglitlenmesi ve
miicadele etmesi ile ¢oziilebilecektir...
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