Kalifornia Elektrik KRrizi

1996 - Kalifornia enerji
piyasasindaki denetimi
yitirmeye baslamis ve
rekabet artirma yoniinde
bir dnlem almistir.

Nisan 1998 - Enerjide
spotcu (anliK) piyasa
islemeye baslar.

Mayis 2000 - Enerjide bariz
fiyat artislan goriilmeye
baslar.

Haziran 14, 2000 - Bir
sicaklik dalgasi sirasinda
meydana gelen elektrik
Kesintileri San Francisco
Bay Area'da 97,000
aboneyi etkKiler.

Agdustos 2000 - San Diego
Gas & Electric Company
piyasa manipiilasyonu
uzerine hukuki bir sikayet
dosyasl hazirlar.

Ocak 17-18, 2001-
Kesintiler yiiz binlerce
aboneyi etkiler.

Ocak 17, 2001 - Vali Davis
acil durum ilan eder.

Mart 19-20, 2001 Kesintiler
1.5 milyon aboneyi etkiler.

Nisan 2001 - Pacific Gas &
Electric Co. iflas eder.

Mayis 7-8, 2001 - Kesintiler
167 bin aboneyi etkiler.

Eyliil 2001 - Enerji fiyatlari
normalize olur.

Aralik 2001 - Enron'un
iflasiyla birlikte enerji
fiyatlarinin Enron
tarafindan maniptile
edildigi iddia edilir.

Subat 2002 - Federal Enerji
Diizenleme Komisyonu
Enron hakkindaki iddialari
incelemeye basglar.

Kis 2002 - Enron Skandali
bir takim video kasetler ile
su yuzune cikar.

Kasim 13 - 2003 - Vali
Davis acil durumu sona
erdirir.

Tablo (Kaynak):
http://en.wikipedia.org/wik
i/California_energy_crisis

EMO ANKARA SUBESi HABER BULTENI
2007/5 OZEL EK “ENERJi OZELLESTIRMELERI”

Enerji Ozellestirmelerinin Sendikamiza Evkisi

l Snerji, sanayi ve madencilik is
kolunda orgiitlu sendikamiz

neoliberal politikalarin
isyerlerimizde yarattidi tahribattan
birgok farkli bakimdan etkilenmistir.
Bunlar ana basliklar altinda soylece
Ozetlenebilir

A) Ozellestirme

1980°li yillarda Turgut OZAL
Huikiimeti ile baslayan ve daha
sonraki hiikiimetlerce de sitirdiirtilen
6zellestirme harekat1 ETIBANK, SEK,
CITOSAN, ORUS, SUMERBANK, PTT,
PETROL OFiSI, TUPRAS, ETBALIK,
TUGSAS vs gibi tilkemizin
Kazanimlarn olan, kKamuya sinirsiz,
ucuz mal ve hizmet Ureten gézde
Kurumlarimizin daraltilmasi ve
tasfiyesi sonucunu dogurmustur.

Sendikamizin 6rgitlii bulundugdu is
kolunda TEK (Ttrkiye Elektrik
Kurumu) 1994 yilinda TEAS, TEDAS
olmak tizere iki Genel Mudurliige,
2001 yilinda da TEAS Genel
Mudurlagii TEIAS, EUAS, TETAS
olmak tuizere uge boluinmustiir.
TEDAS ise kendi buinyesinde 21
anonim sirkete boélinmiis ve
ozellestirmenin alt yapisi
hazirlanmistir

B) Taseronlastirma (Hizmet alimi)

Kamu hizmeti hizmet alimi ve
taseronlastirma ile yuklenici firmalar
eliyle yuritiilmeye baslanmustir. ilk
olarak temizlik hizmeti ve ardindan
endeks okuma, ariza bakim, kayip
Kacak, sOkme, takma, tahsilat gibi
hizmet alanlar1 hizmet alimi
yontemiyle taseron firma iscileri
eliyle ytirutiilmeye baslanmistir.

Butiin bu yasananlar sendikamizi
olumsuz y6nde etkilemeyi
sturdurmektedir. Hizmetlerin
potansiyel uyelerimiz, kamu
calisanlan eliyle degil hizmet alim
yoluyla yurutilmesi yeni tiye
kaydedilmesinde handikaplar
yaratmaktadir. Sektoriimiiz kamu
calisanlarinin yer aldidi formel
yapidan uzaklasip sendikasizhigin
egemen oldudgu miuteahhit firmalarin
hizmet lrettidi bir sektér haline
gelmektedir. Sendikamizin almis
oldugu hizmet lretiminden gelen
guciumuzi kullanma Kkararini hayata
gecirme, hizmet alimi yapilan,
taseron firma calisanlarinin yogun
oldugu isyerlerimizde imkansiz bir
hale gelmistir.

C) islevsizlestirme

TKi ve TEK gibi kurumlann hizmet
alanlarinda 6zellestirme yasanirken
DSI, EIE ve TAEK gibi kurumlar da
bu neoliberal surecten farkh
bakimlardan etkilenmislerdir.
Buralarda 6zellestirme degil ancak
arastirma ve yatirim butgeleri
Kisitlanmak suretiyle
islevsizlestirmeye maruz
Kalmislardir.

D) Kadrolasma

AKP iktidan calistigimiz is kollarinda
yogun bir kadrolasma faaliyetinin
icine girmistir. Bu durum calisanlar
arasinda yiginlik yaratmistir.
Ozellestirme kapsamina alinan
TEDAS Genel Mudurlugi'nden
emekKkliligi hak edenlere
ikramiyelerine % 30’luk artis
yapmak suretiyle emekliye
6zendirilerek 2500 Kkisi emekliye
ayrilmis, 4500 Kisi ise TEDAS Genel
Mudurliigii’'nde ise alinarak
kadrolasma yoluna gidilmistir.

E) Yeni Mali Yonetim

1050 say1li yasanin yerine AKP
Huklmeti eliyle cikarillan 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile kurumlarin mali yénetimi
Anglo Sakson modeli olan Diinya
Bankasi aracilidi ile Turkiye'ye
dayatilan stratejik yapilanma ile
Kurumlarin merkezi idareden
badimsizlasmasi, merkezi bir
planlamanin tasfiye edilerek
Kurumlarin kamu hizmeti degil
miusteri memnuniyetinin esas alan
bir ticari yapiya donustiirilmesi
disunulmis ve gerceklestirilmistir.

Sonucg

Ulkenin icerisine sokuldugu bu
yeniden yapilandirma suirecinde
yasanan ekonomik, sosyal
tahribattan sendikamiz olumsuz
etkilenmeyi stirdiurmektedir.
Ozellestirme, taseronlastirma,
islevsizlestirme gibi etkiler yeni tliye
Kaydini neredeyse olanaksiz bir hale
getirmistir. Taseron iscileri ile ortak
orgutlenme dilegi ise bu giniin
istihdam kosullarinda ¢ok kolay
gozitkmemektedir. Ulkenin bu
¢itkmazdan Kurtulmasi ise kamucu,
merkezi, ulusal planci bir ekonomik
anlayisla mumkun olacaktir.
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