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Turhan Cift¢cibagi anisina 15 Eylil 2012 Cumartesi

gunl “Mahendislik Egitimi Temel Gerekleri ve
Teknoloji Fakdilteleri Gercegi” paneli diizenlendi.
Yoéneticiligini EMO Ankara $ubesi Yoénetim Kurulu
Baskani Ebru Akgiin Yal¢in’in yaptigi panele Ondokuz
Mayis Universitesi Elektrik ve Elektronik Miihendisligi
Bsliim Baskani Prof. Dr. Giiven Onbilgin, Baskent
Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Ogretim Goérevlisi Arif Kogoglu, EMO Ankara Subesi
eski Yonetim Kurulu Bagkani Ramazan Pektas konusmaci
olarak katild.

1 Agustos 2008 tarihinde yitirdigimiz Prof. Dr.

Panelin acilis konugsmasint yapan EMO Ankara $ubesi
Yoénetim Kurulu Bagkant Ebru Akgln Yal¢in, Turhan
Hoca’nin egitime dair ¢ok fazla katkisi oldugunu
belirterek, “Egitim sorunlari hala devam ediyor ve

biz de bu gereklilikten yola ¢ikarak bu konuda bir
panel diizenledik. Bu ayni zamanda sokak ve salonu
bir araya getiren de bir glin oldu™ dedi. Panelden

once Turhan Ciftcibasi ile ilgili olarak duygularini
paylasmak tizere Cift¢ibasi'nin Oglu ve Kizi konustu.
Acihs konusmalarinin ardindan baslayan panel yoneticisi
Ebru Akgtin Yal¢in s6z aldi. Teknoloji fakiiltelerinin
1937°den baslayan bir sertiveni oldugunu vurgulayan
Yal¢in “Geldigimiz noktada durum nedir? Mithendislik
egitiminin gereklerini yerine getirebilecek kapasitede
midir? Ve mevcut sorunlar nelerdir buna yénelik olarak
muhendislerin séyleyecek sozleri vardir elbette. Buna
yonelik baglayan bir tartisma stirecine nokta olalim
istedik, sadece Gnvan boyutu ile degil, egitim, denklik,
istihdam gibi bircok boyutu ile konuyu ele alalim
istedik” diyerek panelistleri klrsliye davet etti.

Panelde ilk s6z alan EMO Ankara $ubesi 18, 19.

ve 20. Dénem Yoénetim Kurulu Baskani Ramazan
Pektas tlkemizde egitim sisteminin yaz boz tahtasina
doéndigind belirterek, “Biz simdi temel slogani
egitim olan bir mitingden geliyoruz “4+4+4" Ancak
bizim Glkemizde temel problem egitim sistemine
midahale eden tim iktidarlar sonucta kendi istedikleri
gibi insanlar yaratmak istiyorlar. Bu formata uygun
degisiklikler yapiliyor. Mesela 4+4+4 iki 6nemli
nokta var birincisi cocuklarin ¢ok kiclk yasta, egitim
alamayacak yasta okula baglatilmasi, belki iki sene
sonra evet hata olmus deyip yasi ylkseltecekler ama
sistemin defosu sabit kalacak, bir nesil yaralanacak.
4. yildan sonra ¢ok tazeyken normal yasa ¢ekilse bile
cocuklarin imam hatiplere dogru yonlendirilmesinin
yolunu a¢mis olacaklar. Hayal meyal hatirliyorum. 12
Eylil darbe déneminde de ¢ocuklarin 66 aylik iken
okula baslamalari s6z konusu olmustu ben o zaman
Gniversitede idim, ¢ok detaylari hatirlamiyorum ama

daha sonra vazgecildi. Cocuklarin gelismisligi acisindan
bakilinca vazge¢mislerdi. Oysa buglin 12 Eylil ile riyakar
hesaplagsmalar yapan AKP onun uygulamalarindan
birini hayata gecirdi. Bu anlamda egitim sistemimizi bir
zincirin halkasi gibi gérmek lazim zaten son 10 yillarda
egitim birligi kanununun kaldiriimastyla ézellikle ilk

ve orta okullarda 6zel okullarin getirilmesi sormayan
sorgulamayan tabulari temel alan insanlar yetistiren
bir egitim sistemi olustu. Bu sistemden mezun olan
6grencinin daha sonraki asamalarda da sorun yasadigi
gorulmektedir. Sistem gittik¢e bozulmug durumda.”

“Miihendislik egitimi ve bizim bu egitim
sonucunda yer aldigimuz alan”

Mdhendisin sadece teknik egitim alan bir insan
olmadigini belirten Pektas, “Teknik bir egitim aldiktan
sonra biz meslek alaninda faaliyetlerimizi stirdlrtyoruz.
Mdahendisi soyle goriyorlar, sadece cizim yapan, teknik
islerle ilgilenen, bir kimse. Oysa mihendis bu tanimin
disina ¢ikmali. Nasil ¢ikmali bltiin bunlarin yaninda
ayni zamanda insan da olmali tiyatroya da gitmeli,
sinemaya da gitmeli, panele de gitmeli, asik da olmali
batin bu 6zellikleri ile beraber bir mithendisin bu alani
daha iyi doldurabilecegini disiiniyorum. Mihendis tim
bilgileri ile hayatin icinde hayati daha iyi yasanabilir
bicime getirmek icin ¢aba icinde olmali. Bu anlamda
mihendislik egitimin temel noktalari sadece iyi hesap
yapan, proje cizen, tasarim yapan mihendis yetistiren
yerler degil toplumla diyalog kanallari kuran ve bu
kanallari isleten sosyal yoniu de olan meslek erbaplart
olarak yetistirmek gerekir. Eger buna dikkat edilmezse
asosyal mihendislerle karsilasabiliriz” diye konustu.
Pektas, Giniversitelerin beseri yanlarinin da énemli
oldugunu, akademik yasantinin yaninda bu alanda da
ogrencilerin gelisimlerinin desteklenmesi gerektigini
vurgulayarak, “Bunun disinda okul yénetiminin
kameralarla vs. 6grencilerin Gizerinde baski uyguladigini
biliyoruz. Buradan suraya geliyorum. Ogrenciler
mihendis olduklarinda cesitli yerlerde ¢alismaya
bashyorlar. Ozgiir diisiinme yetenegini birakarak
mezun olan bir mihendisin ¢alisma yasaminda

basarili olmasi, en énemli mihendislik kriterine sahip
olmasi beklenemez” dedi. Giinimizde mihendislik
egitiminin baslica sorunlarinin Gniversite éncesi
egitimden baslayan bir zincir oldugunu disindGgini
sdyleyen Paktas, “Ezberci ve sorgulamayan bakis agis,
yetersiz altyapi, akademik kadrolarin farkli ¢ikarlar
dogrultusunda belirlenmesi, 6zerk yapinin olmamasi,
siyasi baskilar vs. hepsi egitimi olumsuz etkilemektedir.
Arastirma gelistirme calismalarina ve akademik
faaliyetlere yer verememek, zaman ayiramamak, yeni
acilan okullar, uzaktan egitim, Giivenlik birimleri ve
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Gniversitenin égrenciler Gzerinde olusturdugu baski.
Tam bu sorunlarin Gzerine gidersek ¢dziime biraz olsun
yaklasabiliriz” diye konustu.

Pektas'in ardindan s6z alan Baskent Universitesi Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogretim Gorevlisi Arif
Koc¢oglu “Turhan Ciftcibasi burada olsa bu sorunla

ilgili teknoloji fakiltelerinde muhendislik egitimi alan
ogrencilerimizi nasil kazaniriz diye diistintrdi” diyerek
konusmasina basladi. Konusmasinda muhendislik ile
teknoloji mihendisligi karsilastirmasi yapan Kocoglu
sdzlerini soyle strdurdl, “Muhendislik mezunu daha
genel genis kapsamli teknik problemlere yonelik analitik
yaklagimlar ¢éztmler bulur. Teknoloji
muhendisligi mezunu spesifik bir alanda
uzmanlasip, spesifik teknik problemlere
yonelik uygulama agirlikli ¢dztimler
Uretir. Burada kendi yorumumu katmak
istiyorum. Bunun adi teknisyenlik ya da
teknikerliktir. Mihendisler cogunlukla
idarecilik pozisyonlarinda yer alir.
Teknoloji mihendisleri endUstriyel
yonetim ile ilgili pozisyonlarda yer alir.
Belgelendirme ve mesleki kuruluslara
kayit kisminda ise, miihendisler ABD

de bircok eyalette sartlari saglamak ve
sinavi gecmek kaydi ile yuksek miihendis
unvani alabilirler. Lisanststl egitimi

ise mihendislik fakiltesi mezunlari
muhendislik ve ilgili diger alanlarda
lisanstisti ve doktora calismalar
yapabilirler. Teknoloji fakiltesi de yine ayni seyleri
yapabilir. Sonuca ikisi de ayni fakat farkh yollardan
ulasmaya calisir. Ornegin bir cep telefonunun yeni
modelini ¢tkarmak icin mihendisler, telefonu gelistirip
daha yararli hale getirmek icin teknoloji mihendisleri
olmak zorundadir. Biz bu konuda ne yapabiliriz?
EMO, TMMOB ne yapabilir. Teknoloji fakultelerinin
ders iceriklerini normal mihendislik egitimi ile es

hale getirmek icin TMMOB bu konuda ne yapabilir?
Sorusun sormamiz lazim. Bu sorunun cevabi benim
gorusim, TMMOB blinyesinde genis katihmh

bir calistay yapilmali, béyle bir egitime teknoloji
fakultelerinin 6gretim kadrosu yeterli midir? Yeterli
degilse ne yapilabilir? Sonug olarak sunu sdylemek
istiyorum. Dislamak mi uyumlu hale getirmek mi bu
gorlst cok disindiim. Dislamak yerine bunlari nasil eg
hale getirebiliriz? Egitimine katki koysak daha faydal
olacagimizi diistiniiyorum.”

Panelde son séz alan konusmact Ondokuz Mayis
Universitesi Elektrik ve Elektronik Miihendisligi B&ltim
Baskani Prof. Dr. Giiven Onbilgin, “Miihendislik
egitiminde sorunumuz bir tek teknoloji fakilteleri degil
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“Miihendisi soyle
goriiyorlar, sadece
cizim yapan, teknik
islerle ilgilenen, bir
kimse. Oysa miihendis
bu tanimin disina
cikmali. Nasil cikmal
biitiin bunlarm
yaninda aym zamanda
insan da olmalh
tiyatroya da gitmeli,
sinemaya da gitmeli,
panele de gitmeli, asik
da olmalr”
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ama teknoloji fakiltelerinin olusumuna olanak saglayan
alt yapi ¢ok énemli. Buglin vakif Gniversitelerinde
baslayip yeni kurulan devlet tniversitelerine kadar
acllmaya baslayan bir stirii yeni bolim adi var. Enerji
sistemleri, otomotiv, mekatronik, rayh sistemler gibi bu
mihendisliklere es deger diye bir seyden s6z ediliyor.
Eger internette diger Ulkelerde ararsaniz lisansta enerji
sistemleri mithendisligi bulmaniz miimkiin degil.
Mekatronik miihendisligi genellikle cok disiplinli bir sey
oldugu icin disiplinlerden birinden gelmeyi gerektirir”
diye konustu. Makine ya da elektrik mihendisligi
boéliminden gelen 6grencilerin bile bir¢cok ders

alarak bu boliime ge¢cmeleri gerektiginden s6z eden
Onbilgin, “bunlari 200 puanla égrenci
aldiginiz bir bélimde yapamazsiniz” dedi.
Tirkiye™ nin genelinde mesleki olarak

etik yoksunlugundan gelen bir durumu
oldugunu vurgulayan Onbilgin, “Buna
devlet tniversiteleri de katildilar. Ozellikle
yeni agilanlar. Bdyle genel bir tabloda

bir tutarsizhigin icine bindirilmis teknoloji
fakultesi, nerden ciktigt &nemli. Bir kere
burada kullanilan kitle evvelden beri
teknik 6gretmen diye adlandirilan ve belli
stkintilari yasayan kitle” diye konustu.

Mihendislik teknologunun tanimini

yapan onbilgin sdzlerini sdyle stirdiirdd,
“Mihendislik teknolojisi bir miihendislik
durumunun uygulayicisidir, pratisyenidir,
bunun yeterliligi becerisi genellikle var
olan muhendislik uygulamalarinin belli bir sinirda
uygulanmasinin saglamasidir. Bizim tlkemiz bunu
secmemistir, bizim tGlkemizde mihendislik Gnvani
nedeniyle durum karismustir. ikincisi de Gniversiteye
giriste yasanan sikintidir, teknik lise mezunu sinava girdi
400 puan aldi digeri 405 ile girdi fakilteye peki sonra
ne oluyor. Gazi Universitesi teknoloji fakultesi Elektrik-
Elektronik Mihendisligi Bolimu 2 kontenjani var 1.
Kontenjan diiz lisesi i¢in 35 kisiyi aliyor 412 en az puan
ile. Ikinci kontenjan mesleki teknik egitim kontenjani
305 ile 401 arasi puan alan girmis ¢ok ilging ve tonla
bdyle kontenjan var. Bu sistem bir kere pozitif ayrimcilik
yaparak insanlara mihendislik Gnvani kazandirmanin
yolunu a¢gmis. Buna kizalim mi kizarken duruyorum.
Maltepe tniversitesi 230 puanla Elektrik-Elektronik
degil. Parasi olani da 230 puanla almigsiniz. Bu ¢ok
blylk sikintt bu 3 basghhgr ¢6zmek lazim. Vakif, devlet
ve teknoloji fakilteleridir. Tek suclu tek ¢6ziim yok,
ikinci 6gretim, vakif Gniversiteleri hepsinin diizeltilmesi
egitim sisteminin esitlik¢i bir zemline oturtulmasi lazim.”

Panel dinleyicilerin soru ve yorumlari ile devam etti.



