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Kidem Tazminatinda Fon,
Haklan Yok Edilmesidir!

Onur BAKIR I

Giris: Puslu havada kidemi tartismak

Kidem tazminatina iliskin tartismalar, son dénemde
yeniden alevlendi. Henliz hiikiimet tarafindan
sendikalara resmi olarak iletilmis bir yasa taslagi yok.
Ancak basina yansityan haberlere gére taslaklar adeta
havada ucusuyor! Hikimet, basinda ¢ikan haberleri
teyit etmedigi gibi tekzip de etmiyor. Ciddi bir bilgi
kirliligi, karmaga ve kaostan s6z etmek miimkdn.
Saglikl ve demokratik bir stireci yasanmiyor, kidem
tazminati tartismalari, “puslu bir havada” stiriyor. Bu
puslu havalari kimlerin sevdigi ise asikar...

Kidemde fon: 4 sacayagindan biri

Huikimet, kidem tazminatinin bir fon sistemine
devredilmesi dnerisini, calisma yasaminin
esneklestirilmesini amaglayan bir paket icinde
sunuyor. Bu paketin dért sacayagindan s6z etmek
mimkin: Kidem tazminatinin fona devredilerek,
kidem tazminati hakkinin ortadan kaldiriimasi, asil
islerin tagerona verilmesine iliskin yasa kuralinin
degistirilerek asil islerin kolayca tagserona verilmesinin
onunin acilmasi, 6zel istihdam burolarina gegici is
iliskisi kurma (is¢i kiralama) yetkisinin verilmesi ve
son olarak esnek ve glivencesiz istihdam bicimlerinin
yayginlastiritimasi. Dolayisiyla, kidem tazminati
tartigmasini, kural disi, a-tipik istihdam, glivencesiz
ve esnek istihdam bicimlerini kural haline getirmeyi,
isverenlerin isten ¢ikarma maliyetlerini distirmeyi,
istihdam rejimini bir butin olarak dénistiirmeyi ve
calisma yasamini isveren/sermaye orgitlerinin talepleri
dogrultusunda yeniden dizayn etmeyi hedefleyen

bu bltiinldkli program cercevesinde ele almak
gerekmektedir. Bu programin temel ekseni ve amaci ise
“glivencesizliktir”...

Kidem tazminat, is giivencesi olmaktan cikacak

Mevcut yasal diizenlemeye gore, isveren, isciyi isten
cikarirken, iscinin kidemi bir yildan fazla ise isciye
kidem tazminati ddemek zorunda (isverenin ‘ahlak
ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzeri’
nedenlerle yaptigi isten ¢ikarma harig). Ancak fon
sisteminde, isveren, bireysel emeklilik sirketinde isci
adina bir hesap (fon) acacak ve her ay ya da her
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yil bu fona belli bir prim édeyecek. Artik, isveren

isciyi isten cikarirken, isciye kidem tazminati &demesi
yapmayacak. Kidem tazminati isci ve isveren arasindaki
bir iliski olmaktan ¢ikacak. Isveren isten cikarmalarda,
kidem tazminati hesabi yapmak zorunda kalmayacak,
cebinden 6édeme yapmayacagi icin daha kolay isci
ctkarabilecek. Bu durumda kidem tazminati bir hak
olmaktan ¢ikacag gibi is glivencesi islevini de yitirecek.
En buyik ve esasli kayip da burada yasanacak.

Kidem tazminati1 kara giin dostu olmayacak

Her ne kadar Hikimet, iscilerin daha kolay tazminat
alabilecegini iddia etse de, Hikiimetin 6ngdrdiigi
sistemde, iscinin kidem tazminatina hak kazanmasinin
kosullart agirlasacak. Bugtin itibariyle, isyerinde en

az bir yil kidemi olan isciler, kidem tazminatina hak
kazanabilmektedir. Ancak yeni sistemde, iscinin, fonda
biriken tutari alabilmesi icin, en az 15 yil fiilen calismis
olmasi ve bu siire icinde 3600 glin kidem priminin
yatmis olmasi gerekecek.

Ornegin bugiin ise giren tcretli bir mihendis, 10

sene sonra isten cikarildiginda, fonda biriken tutari
cekemeyecek. Boylece kidem tazminatina hak kazanma
bakimindan asgari sure sarti tam 15 kat agirlasacak.
Kidem tazminati, isten ¢ikarilan iscinin kara giin

dostu olmaktan ¢ikacak. 15 yildan sonra ise, fonda
biriken tutari alabilmek icin her seferinde 5 yil daha
beklenilmesi gerekecek. 15 yil ve her seferinde arti 5 yil
sartinin getirilmesinin bir baska amaci ise paranin finans
sisteminde tutulmast, sikisan finans sistemine sicak

para zerk edilmesi ve finans sermayesinin iscilerinin
birikimleri Gzerinden daha fazla kar edebilmesinin
saglanmasit...

Isverene maliyet, isci icin tutar diisecek

Su anda, kidem tazminati iscinin her 1 yillik kidemi

icin 30 glnlik giydirilmis brit Gcreti Gizerinden
hesaplaniyor ve bu hesaplamada is¢inin son Ucreti

esas aliniyor. Yeni sistemde ise isverenin her bir yillik
kidem icin 15 glnllk Gcret tutarinda kidem primi
ddemesi dngoriiliiyor. Isveren/sermaye orgiitleri fon
sistemi olsun olmasin, kidem tazminatinin yari yariya
azaltilmasinda son derece israrci. Zira maliyeti distrip,




daha kolay isci ¢tkarmak istiyorlar.

Bu durumda iki alternatif s6z konusu. Birincisi

kidem tazminatinin her bir yillik kidem i¢in 15 gline
dustiriilmesi, boylece yari yariya azaltilmast. ikincisi
ise isverenin ddemeyecegi 15 gliniin 7,5 glinlinln
devlet tarafindan biitceden bireysel emeklilige katki
olarak 6denmesi, diger 7,5 guinlin ise issizlik sigortasi
fonundan karsilanmasi. Bu durumda ise emekgilerin bir
cebinden ¢ikan diger cebine girmis olacak. Isverenin
kidem tazminati maliyetinin yarisi blit¢e Gizerinden
tim halka ve issizlik sigortasi fonu tzerinden iscilere
yikilacak. Hukimet, Ali-Cengiz oyunu ile yeni fon
sisteminde bir yillik kidem i¢in 30 glnlik Gcreti
tamamlasa dabhi, iscilerin buylik kayiplari olacak. §6yle
ki, kidem tazminati primi, o anki licret (izerinden
yatirilacak.

Oysa bugiin kidem tazminati, son Ucret tGzerinden
hesaplaniyor. Ornegin yeni mezun bir miihendis
genellikle dusik tcretlerle, hatta artik giderek
yayginlastigi Gzere asgari Ucretle ise basliyor, yillar
icinde Ucreti artiyor ve belli bir stire sonra belli bir
diizeye yukseliyor. Mihendis, isyerinde 10 senelik
kidemi varsa, tazminatini 10 senenin sonunda reel
olarak artmig olan son Ucreti Gizerinden aliyor. Oysa
fon sisteminde, primler, tcretin reel olarak daha
dustik oldugu yillarda daha diisiik yatacak. Ote
yandan bugln kidem tazminatina yansiyan ayni
haklar (yol, yemek gibi para olarak édenmeyen ancak
parasal degeri olan haklar), fon sisteminde prime
yansimayacak.

Tazminatla kumar oynamalk...

Boylece bu mihendisin, buglin hak kazanabildigi
tutari yakalayabilmesi icin ti¢ kaybi birden telafi
etmesi gerekecek: 1) Fona her ay ya da her yil
yatacak primlerin zaman icinde enflasyon karsisinda
kaybedecegi deger. 2) Onceki yillarda daha dusiik
Ucretler Gizerinden yatacak primler ile yillar icinde
ylkselmis olan son Ucret arasindaki “reel” fark.

3) Kidem tazminatina yansimayacak olan ayni
haklar. Mihendis, fonda biriken tutari, éyle iyi
degerlendirecek, dyle iyi nemalandiracak, en dogru
yatirim kararlari verecek ki, bugtinkii hakkinin maddi
karsihgini yakalayabilsin. Peki ya, gerektigi gibi
nemalandiramazsa, yanls kararlar verirse, 6rnegin
fondaki tutar ile aldigi hisselerin degeri duserse ne
olacak? Kidem tazminati pula dénecek! Emekgiler,
kidem tazminati ile adeta kumar oynayacak. Bir
baska soru; bireysel emeklilik sirketi iflas ederse,
¢Okerse ne olacak? Devlet glivencesi olmayacag gibi

ayni batik bankalarda oldugu lizere kidem tazminati
buharlasacak. Hikimet, “bugln isciler kidem
tazminati alamiyor ama yarin fon oldugunda alacak”
diyor. Buglin, yasaya aykiri davranip isciye kidem
tazminatini ddemeyen igveren, yarin da kidem primini
yatirmayacak. isci yine kidem tazminatini almak igin
dava agmak zorunda kalacak!

Z.orunlu secmeli ‘fon’!

Hikimet, mevcut c¢alisanlari ikna edebilmek icin,

fon sistemine gecildigi takdirde, mevcut calisanlarin
isterlerse fon sistemine gecebileceklerini, istemezlerse
mevcut diizenleme ile devam edebileceklerini iddia
ediyor. Evvela belirtmek gerekir ki, bizden énceki
kusaklardan miras aldigimiz kidem tazminati hakki,
cocuklarimiza birakacagimiz bir emanettir; tam da bu
nedenle, fona karsi ¢cikmak ahlaki bir sorumluluktur.
Ote yandan mevcut iscilere, secim hakki taninsa bile
isverenler iscileri fona gecmeye zorlayacak; “zorunlu
secmeli ders” misali iscilerin blyik cogunlugu
isverenlerin baskisi karsisinda bu “dersi” almak zorunda
kalacaktir. Kaldi ki, mevcut ¢alisanlar, is degistirdikleri
anda yeni fon sistemine girmek zorunda kalacaktir.

Sonuc¢: Kolelige karsi...

$6ziin 6z, kidem tazminati hakkinin yok edilmesi

de dahil olmak tzere tim emekgileri kolelik
kosullarina mahkum edecek, calisma yasamini

tamayle glivencesizlestirecek bir saldir s6z konusu...
Stphesiz, eger durduramazsak, bu saldiridan isci
sinifinin ayrilmaz bir pargast olan Ucretli mihendisler
de nasibini ziyadesiyle alacak. O halde DiSK’in Kasim
ayindan bu yana yUrittaga #diren-isci kampanyasindan
odiing alarak, son sézimizi séyleyelim: kolelige kars
#direnmihendis!

Kidem tazminatiarimiz
is glivencemizdir, yok edilemez!

#DIREN




