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MESLEKI DENETIM UYGULAMALARI
HAKKINDA

izmirde 21-24 Kasim 2013 tarihlerinde yapilan lll. Ele-
ktrik Tesisat Ulusal Kongre ve Sergisi SMM forumunda
sunulan EMO Ankara $ubesi SMM Komisyon raporu-
dur. $6z konusu rapor $ubemizin mesleki denetime
bakis acisini tiim iiyelerimizle paylasmak adina biilten-
de yayimlanmaktadir.

TMMOB ve bagh Odalar1 Anayasa, yasa ve cikarttiklari
yonetmelikler cercevesinde temel ilke ve hedeflerine
uygun olarak Uyelerinin yaptiklari hizmetleri mesleki
denetime tabi tutmaktadirlar. Yillar icerisinde gelisen ve
degisen Uretim iligkileri serbest piyasa sartlarinda bu hizmet
alanlarinda ciddi kokli ve yapisal degisiklikleri beraberinde
getirmistir. Ozelikle son yillarda yapt sektoriindeki kentsel,
ekonomik ve teknolojik gelismeler gdz 6niine alindiginda
Odalarimizin kamu adina yapmis oldugu mesleki
denetimlerin gézden gecirilmesi ihtiyaci belirmistir.

Son dénemde gerek Merkezi ydnetimin ¢ikardigi yasalar

ve gerekse Cevre ve $ehircilik Bakanhgi’nin yayimladigi
genelgeler ve yonetmelikler incelendiginde; yasa, genelge
ve yonetmeliklerin birbirini tamamlar nitelikte oldugu

ve TMMOB ve Odalarin kamu adina yaptigr mesleki
denetimin tamamen ortadan kaldirilmasi ve miihendislik ve
mimarlik hizmetlerinin piyasanin ihtiyaclari dogrultusunda
sekillendirildigi gérinmektedir.

TMMOB ve Odalar olarak bu strecleri cok saglikl
degerlendigimiz, ¢cok teknik, dl¢ilebilir kriterler Gistinden
baktigimizi séylersek de kendimizi kandirmig oluruz. Mesleki
denetim kavraminin ve uygulamasinin birimlerimizde farkli
algilandigi ve yapildigi bu siirecte yeni degerlendirmelerin
yapilmasi ihtiyac dogmaktadir.Son yillarda Odalarin mesleki
denetim adi altinda yaptigi uygulamalardaki farkli yaklagim
bu alanda calismakta olan SMM Uyelerimizin bir yandan Oda
politikalarindaki belirleyiciliklerini arttirirken, bir yandan da
sorun yumag! haline gelmis bu alanda cesitli magduriyetler
yasanmasina neden olmaktadir.Gelinen noktada mesleki
denetim uygulamalarinin eski bicimiyle devam edemedigi ve
bu durumun basta yapt sektériinde belirleyici olan Odalar
olmak tzere kademeli olarak tim odalari olumsuz etkilegi ve
mali acidan ciddi sikintilara soktugu gérilmektedir.

TMMOB’nin yapmis oldugu mesleki denetim faaliyetlerine
yonelik bir operasyonla karst karsiyayiz. lktidar, siirekli olarak
denetim kavramini Odalarin, meslektaslarin gindeminden
cikartip, kamusal anlayistan uzaklastirip, piyasanin sartlarina,
piyasanin vahsi kurallarina terk etmeye calismaktadir.

Oneriler:

1. Mesleki denetimden ne anlasilmasi gerektigi konusunda
ortak bir yaklagim belirlenmelidir. Dayanak olarak kendi
meslek ve 6rgltimiziin yasalari temel alinarak, tek,
sade ve genel bir yonetmelik ¢cikartiimahdir.

2. Mesleki denetim ve hizmet Gretimi kavramlarinin
ne oldugu konusunda yine ortak bir yaklasim

belirlenmelidir.

3. Odamiz tarafindan mesleki denetim yogunlukla
SMM lyelerin iretmis oldugu proje hizmetlerinde
yapilmaktadir. SMM Gyenin o proje ile ilgili olarak
sicilinin tutulmasi amaciyla yapilan bu uygulamada
proje teknik olarak kontrol edilmemekte ve her proje
icin ayni islem yapilmaktadir. Buna ragmen, projenin
ozelligine gore farkl mesleki denetim bedeli alinmasi
ve bu bedelinde glindeme gore siirekli revize edilmesi,
mesleki denetim ve karsiliginda alinan bedel izerinde
dogru olmayan algilamalara neden olmaktadir. Bu
nedenle mesleki denetim bedeli adi altinda ayri bir licret
olmamali, yapilan isleme karsin sadece Proje Tescil
Belgesi tcreti alinmahdir.

4. Projelerin SMM ya da Ui¢linct bir sahis tarafindan teknik
olarak incelenmesinin Odamizdan talep edilmesi halinde
ise bilirkisilik bedeli Gizerinden ayrica bu hizmet bedeli
alinmalidir.

5. Mesleki Denetime yonelik uygulamalar tim EMO
birimlerinde aynilastirilmahdir.

6. Uygulamalar basit, sade, anlagilabilir ve hi¢ bir
subjektif degerlendirmeye neden olmayacak sekilde
diizenlenmelidir.

7. Oda Uyeleri tarafindan tretilen Proje ve Hizmetlere
yonelik Odamiz tarafindan yayimlanan En Az
Ucretler’de bolgelerin gelismislik diizeylerine uygun
bir azaltma katsayisi uygulamasina gegilmelidir. Bu
katsayilarin belirlenmesinde ol¢tlebilir teknik kriterler
esas alinmali ve subjektif degerlendirmelere olanak
taniyan yaklasimlardan vazgecilmelidir.

8. TMMOB’ye bagli Meslek Odalari mutlaka Ortak
Mesleki Denetim Uygulamasi’na (OMDU) gecmelidir.

9. Sadece SMM olarak calisan lyelerin degil, tim tyelerin
mesleki sicilleri tutulmalidir. Sikayet/istek ve/veya kamu
yarari agisindan gerektiginde Gyelerin yaptiklari isin
teknik, mali ve idari olarak denetlenmesine yénelik
mekanizmalar olusturulmalidir.

10. Onur Kurulu Gzerinden genel meslek ve toplum
kurallarina ve miihendislik etigine uygun olmayan
davranislara yonelik cezalar ve caydiricilik
mekanizmalart gdzden gecirilmeli, asil islevlerine
kavusturulmalidir.

Sonuc olaraks TMMOB ve EMO kamudan yana olan
tavrini daha da gelistirecek, lye aidatlarina ve amatér emege
dayali, demokratik, dayanismaci iliskileri &ne ¢ikartan is
yapma kilttriine yonelecek ya da bu piyasa iliskilerinde
sikistikca piyasaya daha da adapte olmaya calisacak, rant
iliskileri icerisine girecektir. Onlimuzdeki dénemi bu iki yol
arasindaki tercih belirleyecektir.



