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Personel Kanunu Tasarisi Hakkinda Dustnceler

Kanun tasanlann.n hazirlanmasi: sirasinda genel olarak ilgili kuruluslarin fikirleri alin-
mamaktadir. Bu yiizden kanunlar bazi noksanlar veya yanls gériislerle dolu olarak
ctkmaktadir. Bu giinlerde komisyonlarda konusulmakta olan Personel Kanunu Tasa
nsinm yalmz gecici maddelerini gormek firsati bulunmustur Asagida dnce kanunun
bu 17 maddelik kismini,
lardaki goriisleri bulacaksiniz Bu yazi ricamiz iizerine iiyemiz Korkut ONGUN tara-

sonra bu kistm hakkinda teknik personeli ilgilendiren konu-

findan hazirlanmugtir.

Gegici Madde = 1 —

Siniflar hakkindaki tek-

liflerin iki ay zarfinda
bildiriimesi.
Gegici Madde . » 2 -

Diizenlenecek kadrolarin *

Bagbakanlik Devlet Per-
sonel Dairesine ve Mali-
ye Bakanhgina bildiril-
mesi.

Gecici Madde 3 —
intibak i§|émlerinin bag-
langic tarihi.

Gegici Madde

Siniflara girecek perso-
nelin intibakini yapacak
merci.

Gecici Madde 5 —
intibak islerinde uyula-
cak esas ve Olguler.

Gecici Madde
Memurlarin intibakinda
_maIT esaslar.
2

" katma biitceli kurumlar,
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DEVLET PERSONEL KANUNU
KISIM IX. Gecici Hukimler

Genel veya katma biitgeli kurumlar, kurumlarinda ve kurumlarina
bagh sermayeli kuruluslarda calistirilacak Devlet memurlari, icin, birlesik
yetisme ve meslek niteliklerine gore, tesisini Ongordiikleri smnjflar hak-
kindaki tekliflerini, hizmetlerin kurum icinde birbirleriyle olan deger
oranlarin1 matematik formiillerle belirterek, bu kanunun yayimi tari-
hinden itibaren iki ay -iginde Ba§bakan11k Devlet Personel Dairesine
bildirirler.

Genel veya katma biitceli kurumlar smiflandirma konusu ile ilgili
olarak Bagbakanlik Devlet Personel Dalresmm isteyecegi her turli b11g1y1
verirler. :

"Bu kanunun yaymu tarihinden ba§1ayarak lic ay icinde, genel veya
kurumlarinda ve kurumlarima bagli doner ser-
mayeli kuruluslarda, yukariki madde hiikmiine gore tesisini teklif ettikleri
siniflara uygun olarak 33 tlincli madde geregince diizenleyecekleri kadrolari
Bagbakanlik Devlet Personel Dairesi ile Maliye Bakanligina bildirirler.

35 inci maddede belirtilen birlesik kadro kanununun ve sinif tiiziikle-
rinin yirirliige girmesiyle o tarihte genel veya katma biitceli kurumlarla
bunlara bagli doner sermayeli kuruluslarda, her ne ad altinda olursa

_olsun, bir kadroda calisan personelin bu kanun hiikiimlerine uygun olarak

yeni sinif kadrolarina intibak islemlerine b'aglamr.

Kurumlararast smiflarla kurumsal siniflara girecek personelin inti-
baki Bagbakanlik Devlet Persanel Dairesinin gozetimi altmda kurumlarinca
yapilir.

Yukaridaki maddeler uyarinca intibak islemlerinin i/apllmasmda uyu-
» lacak esas ve olgiiler simf tiiziiklerinde belirtilir.

Bu intibak islemlerinde personelin;

1) Ogrenim ve yetisme durumu,

2) Kamu hizmetlerinde calistig1 siirece almis oldugu sicil durumu,

3) Kamu hizmetlerinde gecirdigi hizmet siiresi,

4) Kamu hizmetlerinde bulundugu gorevlerin Onemi ve degeri,
tiiziik hiikiimlerinin tesbitinde. gozoniinde tutulur.

3656 sayili kanuna tabi génel veya katma biiigeli kurumlarla bunlara
bagli doner sermayeli kuruluglardaki memurlarin, smif tiiziiklerinde belir-
tilen nitelik ve difer sartlara gore girecekleri simflarin derece ve kade-,
melerinde alacaklari ayhk tutarlari, 7244 sayili kanun ve buna ek 24.2.1961
tarihli ve 263 sayili kanunun birinci maddesiyle tesbit edilen aylik tutar-
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Gecici Madde

Daimi hizmetlilerin inti-
bakinda mali esaslar.

Gecici Madd 8 —

Devlet Tiyatrosu ve Ri-
Yaseticumhur Senfonu
Orkestrasinda calisanla-
rin intibakinda mali esas-
lar.

Gegici Madde 9 —

Gegici hizmetlilerin inti-
bakinda mali esaslar.

Gegici Madde 10 —

Kadroya bagh yevmiyeli
personelin intibakinda
mali esaslar. ’
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larindan asag1 oldugu takdirde, aradaki fark, derece yiikselmesi ve ka-
deme ilerlemesi suretiyle giderilinceye kadar, 6denmekte devam olunur.

Bundan baska;

1) 3656 sayili kanunun 6 nci maddesinin istisnal memuriyet saydigi
kadrodan, bu niteligin bulunmadig1 yeni kadrolara atanan,

2) 3656 sayilh kanunun 13 {incii maddesinin ibtisas yeri saydig1 kad-
rolardan yani kadrolara atanan,

3) 3656 sayilh kanunun 4598 sayih kanunla degistirilen 7 nci mad-
desinin 5 inci fikrasi uyarinda bir veya iki iist derece kadroya atananlar-
dan, aradaki farki Bakanlar Kurulu Karari ile tazminat olarak almakta
iken yeni kadrolara atanan,

4) 3656 sayili kanunun 4598 sayili kanunla degistirilen 8 inci mad-
desi ve bu maddeyi degistiren 8.6.1963 tarihli ve 242 sayili kanunun 1 inci
maddesi uyarinca bulunduklar1 kadrolarin bir, iki veya tic Ust derece ay-
Iigii, kazanilmis hak olarak alanlardan yeni kadrolara atanan,

5)  Ozel kanunlar geregince 6denek (temsil ddenegi ve diger ode-
nekler) tahsis edilen belirli gorevlerden yeni kadrolara atanan,

Memurlarin sinif tiiziiklerinde belirtilen nitelik ve diger sartlara gore,
girecekleri siniflarin derece kademelerinde alacaklari aylik tutarlari, eski
kadrolarinda fiilen almakta olduklar1 aylik tutarlarindan veya aylik ve
odenek toplami tutarlarindan asagi ise, aradaki fark, derece yiikselmesi
ve kademe ilerlemesi suretiyle giderilinceye kadar, 6denmekte devam
olunur.

Genel veya katma biitceli kurumlarla bunlara bagli doner sermayeli
kuruluslarda biitgelerin D cedveline dahil kadrolarinda bulunan daimi
hizmetlilerin smif tiiziiklerinde belirtilen nitelik ve diger sartlara gore
girecekleri smniflarin derece ve kademelerinde alacaklari aylik tutarlari,
7244 sayihi kanunun 5inci ve 24.2.1961 tarihli ve 263 sayili kanunun
birinci maddesiyle tesbit edilen aylik tutarindan asagi oldugu takdirde,
aradaki fark, derece yiikselmesi ve kademe ilerlemesi suretiyle giderilin-
ceye kadar, 6denmekte devam olunur. )

Devlet Tiyatrosu Kurulusu hakkindaki 5441 sayili kanunun 6629
sayili kanunla tadil edilen 10 uncu maddesine gore licret alanlarla Riya-
seticumhur Senfoni Orkestrasinin kurulusu hakkindaki 6940 sayili kanuna
gore lcret alanlarin intibaklar1 hakkinda da gegici 7 nci madde hiikmii
uygulanir.

Genel veya katma biitceli kurumlarla bunlara bagli doner sermayeli
kuruluglarda biitcelerin E cetveline dahil tertiplerden alinan kadrolarda
calisan personelden smif tiiziiklerinde belirtilen nitelik ve diger sartlari
tastyanlar, halen bulunduklari kadrolarda aldiklar1 ticretleri ne olursa
olsun, yeni atandiklar1 smuf kadrolarinda girebilecekleri derecelerin ilk
kademe ayliklarini alirlar.

Genel veya katma biitceli kurumlarla bunlara bagli doner serma-
yeli kuruluglarda 4/10195 sayili Bakanlar Kurulu kararina bagh «Muayyen
ve Muvakkat Miiddetli Hizmetlerde Calistirllacak Yevmiyeli Personel
YoOnetmeligi» ne gore alinan yevmiye kadrolarinda calisan personelden,
siif tiliziiklerinde belirtilen nitelik ve diger sartlari tasiyanlar, halen bu-
lunduklar1 kadrolarda aldiklari yevmiyeleri ne olursa olsun, yeni atandik-
lar1 sinif kadrolarinda girebilecekleri derece ve kademe ayliklarini alir-
lar.
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‘Gegici Mddde

Belirli siniflara donecek-
Igrin kidem hakki.

Gecici Madde 12 —
Belirli smniflara donecek-
ler.

Gecici Madde 13 —
0gretmenlik  meslegine
doneceklere taninan ki-
dem hakki

Gegici Madde

Gecici Madde 15 —
Odeneklerle ilgili eski
'hiikkiimlerin ~ uygulanma
siresi.

Gecici Madde 16 —

intibak hikimlerinin
sekil ve sartlarinin yo-
netmelikte belirtilmesi.

Gecici Madde 17 —

6demelerin baslangic ta-
rihi.
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13.12.1960 tarihli' ve 160 Sayill' kahunun 4 iincii maddesi kapsamina
giren kurumlarin yonetici.bilimsel, teknik ve mesleki sahalarinda calis-
mis olup da bu kanunun yayimi tarihinden en cok on yil Once.kendi is-
tekleriyle ayrilarak sozii gecen kurumlar disinda kalmis olan personelden
girebilecekleri smif tiiziiklerindeki nitelik ve diger sartlar1 haiz olmalar
sebebiyle smmif kadrolarina atananlara;

a) Atanacaklari smifin ayni olan meslekte calistiklar1 siirenin ta-
mamu kadar,

b) a bendi disindaki hallerde, disarida gecen siirenin 2/3'U kadar,
kidem hakki taninir.

5434 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanununun 39 uncu madesinin birinci
fikrasinin (b) bendini degistiren 6422 veya 6435 sayili kanunlara gore
kurumlarinca goriilen lizum Tlzerine emekliye sevkedilip de Tirkiye
Biiyiik Millet Meclisinden veya idari yargi mercilerinden iptal karari alan-
lardan yeni smif kadrolarina atananlar birinci fikra hiikiimlerinden fay-
dalanirlar.

Bu madde hiikmiinden faydalanmak isteyenlerin, girecekleri siif
tiiziiklerinin yayimi tarihinden itibaren bir yil i¢inde miiracaat etmeleri
sarttir.

11 inci madde hiikmiiniin bilimsel, teknik ve mesleki siniflardan han-
gileri icin uygulanacagi, smif tiiziiklerinde belirtilir.

Bu kanunun yaymmi tarihinden en cok on yil o6nce oOgretmenlikten
istegi ile ayrilmis olup da 13.12.1960 tarihli ve 162 sayili kanunun 4 linci
maddesi kapsamina giren kurumlarda calismis olanlardan Ogretmenlik
meslegine donmek isteyenlerin, smif tiiziiklerinin yaymmi tarihinden iti-
baren bir yil icinde miiracaat etmeleri halinde, bu kurumlarda kaldiklar
siirenin tamami kidemlerine eklenir.

Hakimler, savcilar ve yardimcilan ile bu smiftan sayilanlar, subay ve
astsubaylar, Universite 6gretim {iyeleri ile yardimcilari, 6zel idare ve bele-
diyeler personeli hakkinda, 6zel kanunlar yiiriirliige girinceye kadar, 788
sayili memurin, 1108 sayili maas, 1453 sayili Zabitan ve Askeri Memur-
larin maasati, 2556 sayili Hakimler, 3656 sayili Devlet Memurlart Aylik-
lariin Tevhit ve tendiiliine dair, 4936 sayili Universiteler Kanunlar ile
bunlarin tadil ve eklerinden kendileri ile ilgili hiikiimlerinin uygulan-
masina devam olunur. ’

Bu kanunun mali hiikiimleriyle sosyal yardimlara ait™ hikiimleri yi-
rirliikte bulunan kanunlara gore verilen aylik, 6denek, yardim ve zamlariD
o6denmesine devam olunur.

Intibak hiikiimlerinin uygulanma sekli ve sartlar1 Devlet Personel
Dairesince hazirlanip Bakanlar Kurulunca cikarilacak bir yonetmelikte be-
lirtilir. )

Bu kanuna gore yapilacak odemelerin baglangic tarihleri Bakanlar
Kurulunca kararlastirilir.
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PERSONEL KANUNU TASARISI HAKKINDA DUSUNCELER

Kanun tasarisinin gecici 10 uncu maddesi «Muayyen ve muvakkat miiddetli hizmetlerde ca-
Iistirllacak yevmiyeli personelin» yeni kanuna gore intibakini diizenlemektedir. Teklif edilen bu ge-
cici maddeye gore yevmiyeli personelin aldiklar1 yevmiyeleri ne olursa olsun cikarilacak kanuna
gore tayin edilecekleri smif kadrolarinin ayliklarimi alacaklardir. Bu, genel olarak teknik per-
sonelin halen aldiklar1 yevmiyeden daha disiik aylik alacaklari anlamina gelir. Halbuki teklif
edilen kanunun diger maddelerindeki ana fikir; diger memur ve hizmetlilerin yeni ¢ikacak kanu-
na gore alacaklari aylik tutarlar halen almakta olduklar1 ayliklardan asagi oldugu taktirde, ara-
daki fark, derece yiikselmesi ve kademe ilerlemesi suretiyle giderilinceye kadar 6denmekte devam
olunur seklindedir. Hatta halihazir aylik tabirine (temsil 6denegi ve diger Odenekler) tabiri so-
kularak cok genisletilmistir.

Personel kanununun diger maddelerini; hele tasarinin maas durumunu gosteren cetvelini
incelemek imkanini bulamadigimizdan yevmiyeli pesonelin ticretinin ne miktar1 bulacagr ve kay-
bimnin ne kadar olacagini sOylemek imkansizdir. Ancak teklif kanunlastigi takdirde tasaridaki
bu cetvellere gore personel halen almakta oldugu yevmiyeye tekabiil eden ayligin cok asagilarinda
bir tcretle calismaya zorlanabilir.

Genel ve katma biitgeli kuruluslarda biitcelerin (E) cetveline giren kimselere de aynen
yevmiyeli personel gibi muamele yapilacaktir. Bu cetvellere dahil olarak da bircok miihendisin
caligmakta oldugunu saniyoruz.

Tasanda goze carpan eksikliklerden ikinci bir nokta da kendi istekleri ile kurumlarindan
ayrilmig olup bu tasarinin kanunlasmasi ile Devlet kadrolarina donmek isteyen teknik personele -
gecici 11 inci maddede bazi memurlar icin tarif edilen sekilde kidem taninarak - yeniden ige alina-
bilmelerinin temin edilmemis olmasidir. Bu konu saglandig1 taktirde Devlet kadrolarinda sikintisi
¢ekilen teknik personel noksanligi kismen giderilmis olacaktir. '

Bu diistincelerle tasarinin gecici 9 ve 10 uncu maddelerinin asagidaki sekilde olmasinin
teknik personelin faydasina olacagini sanmaktayiz.

Gegici Madde 9 — Genel veya katma biitceli kurumlarla bunlara bagli doner sermayeli
kuruluglarda biitgelerin (E) cetveline giren tertiplerden alinan kadro-
Gecici  hizmetlilerin larda calisan personelden smif tiiziiklerinde belirtilen nitelik ve diger
intibakinda mali esas sartlara gore girecekleri siniflarin derece ve kademelerindeki alacaklari
lar aylik tutarlar1 halen almakta olduklart aylik ve oOdenek tutarlarindan
asagl oldugu takdirde aradaki fark, derece ylikselmesi ve kademe iler-
lemesi suretiyle giderilinceye kadar, 6denmekte devam olunur.
Gegici Madde 10 — Genel veya katma biitgeli kurumlarla bunlara bagli doner sermayeli
kuruluslarda 4/10195 sayili Bakanlar Kurulu Kararina bagh <«Muayyen
ve Muvakkat Miiddetli Hizmetlerde Calistirilacak Yevmiyeli Personel
Yonetmeligi» ne gore alinan yevmiye kadrolarinda c¢alisan personelden,
smif tiiziiklerinde belirtilen nitelik ve diger sartlar1 tasiyanlar halen
bulunduklar1 kadrolarda aldiklar1 yevmiyeleri ile bunlarin yevmiyelerine
ilaveten hizmetlerine ve calistiklar1 yerin  Ozelligine gore verilen her
tirlii zamlarin aylik toplami yeni atandiklar1 kadrolarinda girebilecek-
leri smiflarin derece ve kademelerinde alacaklar ayliklardan yukari
oldugu taktirde aradaki fark, derece yiikselmesi ve kademe ilerlemesi
suretiyle giderilinceye kadar 6denmekte devam olunur. Hizmete ilk defa
giren yevmiyeli personele de aym siniftaki arkadaslarina benzer islem
Adalet kaidelerine uygun olarak tatbik edilir.
Bu kanunun yayim tarihinden en cok 10 yil once kendi istekleri ile
ayrilarak yukarda adi gecen kurumlar disinda kalmis olan yevmiyeli
personelden girebilecekleri sinif tiiziiklerindeki nitelik ve diger sartlari
haiz olmalar1 sebebiyle simif kadrolarina yeniden atananlara gecici 11 inci
maddeye gore hesaplanan bir kidem hakki taninir. Bunlara hesaplanan
bu kidemlerine gore once 4/10195 sayih Bakanlar Kurulu Karar1 ve
degisikliklerine dayanan yonetmelige gOre yevmiye bareminde derecesi
bulunduktan sonra yukardaki esaslara ve bu kanuna gore girecekleri
smif ve kademelerinin ayliklari tayin edilir. Bu fikra hiikmiinden fay-
dalanmak isteyenlerin girecekleri smif tiiziiklerinin yayimu tarihinden
itibaren bir yil icinde bagvurmalar sarttir.
Bu kanunda yazili bulunan hiikiimler muayyen ve muvakkat miiddetli
hizmetlerde c¢alistirilacak yevmiyeli personele daha elverisli hak ve
menfaatler saglayan, kanun, yonetmelik, sOzlesme teamiil veya adetler-
den dogan haklara halel getirmez.

Kadroya bagl yevmi-
yeli personelin inti-
bakinda malt esaslar



