
Elektrik Mühendisleri Odası Serbest Müşavirlik ve
Mühendislik Y önetmeliği

1 — Tarif:
Mühendislik hizmetleri gören serbest meslek

erbabına «Serbest Müşavir veya Serbest Mühen�
dis» denir. (S. M. olarak kısaltılarak bu metin�
de kullanılacaktır.)

2 — Şartlar :
S. M. olmak çin şu gartlara haiz olmak gere�

kir :

a) Elektrik Mühendisleri Odasının S. M. si�
ciline kayıtlı bulunmak, vecibelerini yerine ge�
tirmiş olmak,

b) Elektrik Mühendisleri Odasının S. M. si�
ciline kayıtlı bulunmak,

c) Vergi dairesine kayıtlı olmak,

d) Devlet Daireleri veya İktisadî Devlet Te�
şekkülleri, Belediye ve İşletmeleri gibi resmi ve
resmi intibaredilen Müessese veya Kurumlarda
memur veya müstahdem olmamak, S. M. yapma�
sına mani kanunî bir durumu bulunmamak,

e) Elektrik Mühendisleri Odası aracılığı ile
iş veren Müesseselere yapılacak müracaatlarda o
işin kapsadığı asgari tecrübenin tâyini için aşa�
ğıdaki şartlar aranır ve durumu Oda Yönetim
Kurulu'nca karar bağlanır.

En az bir yıl mevzubahis iş dalında resmi ve�
ya hususi bir Müessesede çalışmış bulunmak
(komple bir tasdikli projesi veya kabulü yapıl�
mış bir tesisi varsa müddet şartı aranmaz).

özel şartlar : Bayındırlık Bakanlığı işlerin�
de takımın tescil edilebilmesi için sözleşmenin en
az 14 � Mart � 1963 tarihli Odalar arası proto�
koldaki şartlan ihtiva etmesi şarttır.

3 — Sicil :
a) Elektrik Mühendisleri Odası S. M. lerin

sicilini tutar ve her S. M. ye bir numara verir.

b) S. M. ler müracaat formu ile Odaya mü�
racaatla sicile kayıtlarını İsterler.

c) S. M. ler yazışmalarında ve tanzim ettik�
leri projelerde Oda sicil numarasını müteakiben
S. M. rumuzuyla S. M. sicil numarası konulmak
suretiyle birlikte kullanılır.

e) Oda her yıl Mart ayının üçüncü hafta�
larında faaliyette bulunn S. M. lerin listesini ken�
di yayın organlarında ilân eder.

f) Sicile kayıt için bir defaya mahsus ol�
mak üzere 100.— TL. alınır ve her yıl Şubat
ayında sicili yenilemek için 10.— TL. alınır.

g) Tescil fişi en az aşağıdaki malûmatı kap�
sıyacaktır.

1 — S. M. İsmi, adresi, telefon No.su.

2 — S. M. bürosunun kuruluşu tarihi, vergi
dairesi ve No. su,

3 — S. M. nln Oda Sicil No. mezuniyet yeri
ve yılı.

4 — S. M. ile beraber çalışanların adı, soya�
dı, meslekleri ve imzaları,

5 — S. M. nin resmi ve özel sektöre alt tan�
zim ve tasdik ettirdiği işler,

6 — S. M. nin resmi ve özel sektörde tan�
zim ettiği işler,

7 — S. M. nin resmi ve özel sektörde tasdik
ve tetkik ettiği işler,

8 — S. M. nln bizzat kontrollüğünü veya İn�
şaatını yaptığı işler.

4 — Çalışma:
a) S. M. ler münferit büroları olacağı gibi

ortaklık şeklinde birleşmiş, veya bir şirket bün�
yesinde çalışabilirler.

b) Bu halde ise her mühendisin ayrıca S.
M. sicil No. su olması şarttır; ancak mühendisle�
rin münferit sicil dosyalan yerine ortaklık veya
şirkete ait sicil dosyası tutulur.

c) Madde 3 d de belirtilen ilânda S. M. ile
beraber topluluk veya çalıştığı şirketin ismi de
ilân edilir.

d) Topluluğun vergi dairesine veya ticaret
siciline kayıtlı olması ile madde 2 � c şartı ye�
rine getirilmiş olur.

5 — Bilgi verme :
a) Münferit çalışan S. M. veya onların ça�

lıştıkları topluluk veya şirketler tanzim ettikleri
projeler hakkında formülerleri doldurarak imza
tarihinden en geç 30 gün içinde Odaya gönde�
rirler.

b) Topluluk veya benzeri mühendislik hiz�
metleri içinde İşin bitiminde 5. a daki gibi ha�
reket edilir. Oda bu formülerleri ilgili S. M. nin
dosyasında toplar.

6 — S. M. den aynlma :
Faaliyetlerini tatil eden S. M. İşi terk tarihin�

den itibaren en az 30 gün içinde Odaya durumu
bildirir. Madde 2�dde belirtilen vazifelere baş�
lama tarihi işi tatil tarihi addedilir.

7 — Ücret tesbltl:
S. M. ler görecekleri hizmetlerde Oda asgari

ücret yönetmeliğine uyarlar.

52 Elektrik MOhndisli&l 113



8 — Cezalar :
Bu yönetmeliğe uymayanlar veya yanlıg be�

yanda bulunanlar hakkında aşağıdaki cezalar
Oda Haysiyet Divanı karariyle tatbik olunur.

a) Tescile esas olacak, asgari şartlardaki be�
yan yanlışlığı için iki İlâ beg sene,

b) Kapasite tâyinine esas olacak beyan yan�
lışlığı için iki ilâ beş sene,

c) Yönetmeliğe, mukim mucip sebepler ol�
madan uymayanlar İçin altı ay İle bir sene müd�
detle tescil iptal edilir.

Beyanın doğruluğunu Odanın istemesi halin�
de beyan sahibinin tevsik etmesi şarttır.

9 — Kapasite tâyini esasları :
1 — Elektrik Mühendisliği için aşağıdaki sa�

halar S. M. dalları olarak kabul edilmiştir.
a) Yüksek gerilimli hava hatları (30 kV un

yukarısı) Bölge Santralları, Enterkonnekte Şe�
bekeler ve Trafo postaları.

b) Orta gerilim şebekleri (30 kV ve aşağısı),
Şehir Şebekeleri ve mahalli santrallar ve Trafo
istasyonları,

c) Bina tesisatları zayıf akım çağırma,
asansör ve müştemilâtı,

d) Elektronik teçhizat, akustik, radyo � ko�
münikasyon,

e) Telefon santralları, şehirler arası ve şe�
hir içi telefon şebekeleri,

2 — Sicil fişinde kayıtlı bulunan işlerin be�
deli aşağıda verilen çarpanlarla çarpılarak kapa�
site tâyininde gözönüne alınırlar.

Tanzim ve tasdik ettirdiği proje 2,00
Resmi bir müessesede tanzim ettiği

projeler (Tasdik başka mercie ait olmak
üzere) 1,75

Tasdik ve tetkik ettiği projeler 1,00
Bilfiil kontrollüğünü veya inşaatını

yaptığı işler 1,50

EREĞLİ DEMİR YE ÇELİK FABRİKALARI T.A.Ş.
İÇİN

ELEKTRONİK FORMENİ ARANIYOR

KDz. Ereğli Fabrikalarımız Elektronik teçhizatının bakım işlerinde
görevlendirilmek üzere iyi ücretle bir elektrik mühendisi veya yüksek mü�
hendisi alınacaktır. İsteklilerin Sanayi Elektroniği mevzuunda tecrübeli
olmaları, İngilizceyi teknik neşriyat ve plânlan takip edecek yeterlikte bil�
meleri gerekmektedir.

Taliplilerin iş tecrübelerini, tahsil durumlarını ve istedikleri ücreti be�
lirten, fotoğraflarını haiz birer mektupla veya şahsen Ereğli Demir ve
Çelik Fabrikaları T.A.Ş., Genel İşletme Müdürlüğü, Personel Servisi, KDz.
Ereğli adresine müracaatları rica olunur.

Bütün müracaatlar gizli tutulacaktır.
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