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Fasil Madde Nev'i
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Esas Gelirler :

Uye kayit iicretleri

Hiuviyet ctizdan1 yenilenmesi

Yeni hiiviyet ctizdani

Uye aidatlari

Tahsil edilecek eski alacaklar

Hizmet karsiligi alinan

Vesika tcretleri

Yardimlar

Para cezalan

istirak karlari .
Miisabaka kazananlar, jliride c¢alisanlar ve bilirkisi % 5 leri
Istanbul Subesi

TOPLAM
Yayin Gelirleri :
Dergi gelirleri
Han 120.000,—
Abone 8.000,—
Cesitli yayinlar
a) YoOnetmelik 2.850,—
b) Kitap 40.000,—
c) Ajanda 6.000,—
TOPLAM

Diger Gelirler :

Alinacak faizler

Cesitli:

a) Turkiye Enerji Kongresi igin ilgili kuruluslardan temin
edilecek meblag

b) Istanbul Subesi bina yaptirma fonu

c) Ozel yardim sandigi fonuna (gecen yildan intikal
eden gelir gider farki)

TOPLAM
GENEL TOPLAM

GIDERLER TAHMINLERI

Fasd Madde Nev'i

|

OO gL A WN —

Personel Giderleri:

Huzur haklan

Vazifeli liye tlicretleri

Memur ve mistahdem ucretleri

Gegici hizmetli tcretleri

Yolluklar

Tetkik ve miisavere tucretleri

Yonetim Kurulu karariyle personel ikramiyesi
Fazla mesai

Tazminatlar

TOPLAM
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1.900,—
100,—
950,—

110.000,—
" 102.893,—
6.000,—

1

T

6.000,—
]’_

1.—
1.400,—
28.000,—
257.250,—

128.000,—

48.850,—

———
176.850,—

1.500,—

150.000,—
14.519,—

6.307,—

172.326,—

603.824,—

21.000,—
5.100,—
62.400,—
21_
1.000, —
500,—
8.600,—
2.000;,—
1.500,—

102.101,—




11 BUro Giderleri :

1 Kirtasiye ve matbu evrak 5.000,—
2 Yayin 186.000—
A — Genel
Dergi giderleri 92.200,—
Cegitli yayinlar
a) Yonetmelik 1.000, —
b) Kitap 43.000,—
c) Cesitli 9.000,—
B — Personel

Yayin sekreteri 6.000,—
Huzur haklar1 * 1.800,—
Vazifeli memur Tcretleri 33.000,—
Kitap 2.500,—~
ilan ve abone 500,—
Vergi ve resimler 5.50Q0—~
Pul, har¢, noter ve avukatlik 4.000,—
Sigorta primleri 6.800,—
Aydinlatma, su, 1sitma 3.500,—
PTT 4.000—
Banka . 100-—

TOPLAM 217.900,—

m Sabit Kiymetler :
1 Arsalar le=
2 Binalar . 1.000—
3 Demirbaslar 5.000,~
4 Tesisat 1=
5 Diger sabit kiymetler 1,—
TOPLAM 6.003,—
v Cesitli Giderler :
IA T.M.M.O.B. hissesi 10.600,—
IB Eski %20 alacaklar 1,~
2 Temsil, cemiyetlere Istirak 4.000,—~
3 Kongre masraflar1 (Normal kongre) 8.700-~
4 Amortismanlar 8.000,~
5- Bina fonu l.—=
6  Uye, Derneklere yardim 1,—
7 Cesitli (Teknik kongre) 150.000,—
(6zel Y. Sandigi fonu) 21.600,—

TOPLAM 199.90S,—

Sube Giderleri:

v 1 Istanbul Subesi 66.000,—
Istanbul bina fonu 14.519,—

TOPLAM 18.719,—
GENEL TOPLAM 606.426,—

NOT : Faaliyet rProgramlmlzda belirtilen Odamiz caligmalarimla gorev almak isteyen iiyele-
rimizin sekreterlie miiracaat etmeleri rica olunur.
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ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI LOKALI ISLETME TALIMATI

A — Talimatin Kapsami :

Bu talimat Elektrik Miihendisleri Odast Lo-
kalinin isletmesi ile ilgili biitiin hususlar1 kap-
sar.

B — Talimatin Yirtrlige Girmesi:

Elektrik Miihendisleri Odasi Lokali igletme ta-
limat1 Genel Kurulunun onay tarihinden itibaren
yururliige girer.

C — Lokalin Idaresi:

1 — Lokal Elektrik Miihendisleri Odasit Yo-
netim Kurulu karariyla Oda tyeleri arasindan
tayin edilen lokal idarecisi tarafindan ytrtilir.

2 — Lokal idarecisine verilecek tlicret YoOne-
tim Kurulu tarafindan tesbit edilir ve lokal ge-
lirinden odenir.

3 — Lokal idarecisi lokalin isletmesi ve he-
saplarin tutulmasi bakimindan, Oda Yonetim Ku-
ruluna karsit sorumludur.

4 — Lokalin idaresi ile ilgili meydana gelebi-
lecek diger biitiin kanun! mevzuat Yonetim Ku-
rulu tarafindan halledilir.

5 — Lokalin acilis ve kapanis saatleri Yone-
tim Kurulu tarafindan tesbit olunur. Biitlin tye-
ler aciis ve kapanig saatlerine uymak mecbu-
riyetindedir.

6 — Lokalde sdtilacak maddelerin fiatlar1 ve
oyun kagidi tarifeleri Yonetim Kurulu tarafindan
tesbit olunur. Yapilacak fiat degisiklikleri Loka-
le asilacak listelere ve Elektrik Miihendisligi Der-
gisi ile tyelere duyurulur.

7 —+ Lokalde calistirllacak mustahdemler Oda
Yonetim Kurulunun tasvibi ile tdyin olunur. Miis-
tahdemler Odanin bir personelidir. Miistahdemler-
le ilgili kanuni islemler Odaca yapilir. Miistah-
dem fcretleri Yonetim Kurulu tarafindan tesbit
olunur. Ve Lokalin Oda kasasina yatirilan gelir-
lerinden 6denir.

D — Lokalin Faaiiyet Sahasi:

1 — Lokale yalmiz Elektrik Miihendisleri O-
das tyeleri ile tiyelerin refakatinde gelecek misa-
firler girebilir. Diger sahislarin lokale girmesi
yasaktir.

2 — Lokal idaresi lokale gelecek tiyelerin is-
tlrahatlerinl, eglenceli bir vakit gecirmelerini
saglamak, uyeler i¢cin lokal dahilinde eglenceler
tertip etmek, Uyelerin veya lyelerin calistigi kis-
min ve miiesseselerin tertip etmek istedikleri top-
lantilara yardimci olmakla Odevlidir.

E — Mali Hususlar :

1 — Lokal doner sermaye ile idare olunur.

Doner sermayenin menbai lokal gelirleridir.

'50

2 — Lokalin tanzimi, tefrisi ve idaresi icin
alinacak mallar igin liizumlu para doner serma-
ye ile karsilanamazsa, Yonetim Kurulu karariyla
Oda biitcesinden karsilanir.

3 — Lokalin gelirleri Odanin kasasinda muha-
faza edilir. Kasaya Lokalle ilgili olarak yatiri-
lan ve ¢ekilen paralarla, 6denen personel ticret-
lerinin hesabi Oda muhasebesi tarafindan tutu-
lur.

4 — Qda kasasinda muhafaza edilen lokal ge-
lirleri lokal idarecisi tarafindan makbuz karsili-
ginda cekilir. Lokal Idarecisinin cekebilecegi pa-
ranin miktar1 Yonetim kurulu tarafindan tesbit
dilir.

5 — Satin alinacak, mesrubat, alkollli ig¢kiler
ve yiyecek maddeleri, bardak, fincan v.s. gibi
servis malzemesi, oyun takimlari ve 250,— TL.
na kadar olan diger malzemeler fatura karsili-
ginda lokal idarecisi veya onun kontrolii altinda
lokal miistahdemi tarafindan alinir. Tutan 250,—
TL. dan fazla olan malzemelerin satin alinmasin-
da Yonetim Kurulunun tasvibinin alinmasi sart-
tir.

6 — Garsondan hesaplar lokal idarecisi ve
garsonun imzasini havi makbuz karsiliginda lo-
kal idarecisi tarafindan tahsil olunur. Tahsil olu-
nan para makbuz karsilinda Oda kasasina ya-
tirilir. Lokal Idarecisi iizerinde 250,— TL. dan
fazla para tasiyamaz.

7 — Lokalde tyelerin yapacagi odemeler kar-
sihgr fis kesilir. Uyelerin, oto kontrolii yapabil-
mek icin fig almasi ve garsonlarin 6demeler kar-
siiginda fis kesmesi mecburidir.

8 — Garsonlardan hesap asagida belirtilen
esaslara gore alinir.

a) Satilan mal tlizerinden yapilan degerlen-
dirme, fis tutarindan fazla .'se hesap satilan mal
tutarina gore alinir,

b) Satilan mal lizerinden yapilan degerlen-
dirme, fig tutarindan az ise hesap fis tutarma
gore alinir.

9 — Lokalin gelir ve masraf hesaplar1 lokal
idarecisi tarafindan tutulur. Her ay sonunda bir
bilango halinde Yonetim Kurulunun tetkik ve
tasdikine wverilir.

10 — Lokalin yillik bilangcosu YoOnetim Kuru-
lunun faaliyetleri olarak Genel Kurula sunulur.

11 — Lokalde calisacak miistahdemlere tes-
vik primi olarak her ay satiglarin % 10 unu gec-
memek lizere lokal idarecisinin teklifi ve Yone-
tim Kurulunun tasvibi ile prim verilebilir.

12 — Lokal idarecisi tarafindan tutulan he-
saplar bir hafta 6nceden lokal idarecisine haber
vermek suretiyle Yonetim Kurulunun tayin ede-
cegi bir Yonetim Kurulu tiyesi veya Oda Mura-
kiplart tarafindan kontrol edilebilir.
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F — Lokalde Yapilacak Toplantilarin Esas-
lart:

1 — Uyelerin veya iiyelerin calistigi resmi ve
hususi kurulusglarin Cumartesi, Pazar ve resmi
tatil glnleri haricinde, lokalin calisma saatleri
icinde her tirli toplanti tertip etmeleri mim-
kiindir. Salonu tutmak igin :

a) Bir hafta 6nce lokal Idaresine haber ve-
rilmesi,

b) YoOnetim Kurulunun tasvibinin alinmasi,
Yonetim  Kurulunun toplanmasi kabil degilse
Sekreter Uyenin tasvibinin alinmasi sarttir.

2 — Bu sekilde toplantilar igin lokalin servis
imkani mevcut degilse;

a) Servis icin lizumlu servis malzemesi,

b) tkram edilecek maddelerin temini,

¢) Garson tutulmasi
toplantiy1 tertip edecek iiye veya miiessese ta-
rafindan temin edilir. Ayrica lokal miistahdem-
leri de yardimci olur.

Lokalin imkanlar1 mevcutsa organizasyon lo-
kal tarafindan yapilir.

3 — Toplantilarda salon igin alinacak ticret
yonetim kurulu tarafindan tayin olunur. Ayrica
ikram edilecek maddeler lokal tarafindan verili-
yorsa masraflar lokal flat listesi iizerinden ali-
nir. Lokal fiat listesinde bulunmayan maddeler
icin fatura tutan ile birlikte % 25 kar alinur.

G — Uyelerin uymasi Icap eden hususlar :

1 — Lokalde brig, bezik ve satrang haricinde
oyun oynanmast yasaktir.

2 — Lokalde para karsiliginda oyun oynana-
maz.

3 — Lokalde tiyeler tarafindan harigten oyun
takimi veya Oda mutfaginda mevcut maddelerin
getirilmesi yasaktir.

4 — Uyelerin yanlarinda getirdikleri oyun ta-
kimlar1 ile oyun oynamay1 istemeleri halinde lo-
kal fiat listesinde belirtilen oyun ticreti aynen
alinir.

5 — Lokalin tertip tarzinin bozulmasi masa
ve koltuklarin yerlerinin degistirilmesi yasaktir.

6 — Mesai saatlerinde Oda Yo6netim Kurulu-
na ayrilan kisma girilmesi yasaktir.

7 — Lokalin calisma saatleri disinda lokale
girmek yasaktir.

8 — Lokal dahilinde iiye arkadaslarin rahati-
n1, huzurunu bozacak sekilde giiriiltii ve miina-
kasa yapilmasi, ylksek sesle konusulmasi ya-
saktir.

9 — Bu talimatta belirtilen yasaklara uyul-
mamasi halinde, talimata uymayan iyelerin lo-
kale girmesine YoOnetim Kurulu karariyla mani
olunur.

ELEKTRIK MUHENRISLERI ODASI OZEL YARDIM SANDIGI YONETMENLIGI
TADIL TASARISI

ESKI SEKIL

YENi TEKLIiF ~

Madde : 11 — Sandigin giderleri sunlardir :

a) Her oOlim vukuunda, Olenin Sandiktaki
vasiyetnamesinde kayitli kimse veya kimselere
odenecek para, bu paranin miktari : (0lim
anindaki lye sayisi carpt 25.— TL. dir)

b) Madde 1 b'de belirtilen yardimlari karsi-
layacak giderler. Bu yardim asagida verilen lis-
teye gore hesap edilir. Bu yardim (o tarihte
mevcut Uye sayist carpt 25.— TL.) ndan miite-
sekkil say1r asagidaki tabloda gosterilen ylizdeyle
carpilarak hesaplanir.

c) En az beg yil sireyle tyelik sifatin1 ta-
styan ve bu siirenin sonunda 65 yasinin Ustiinde
bulunan tyelerin arzu ettikleri takdirde ve San-
dikla aldkalanni kesmek sartiyle alacaklari para.
Bu paranin mlktan : (O andaki tye sayisi
¢ap1 5.— TL. dir.)
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Bu paranin miktar1r : (6liim anindaki Uy e
sayist 400 den az ise 400 sayilarak, fazla ise bu
say1 ¢arpt 25.— TL. dir.)

b)

Bu yardim (o tarihte mevcut iiye sayis1 400
tlen az ise 400 sayilarak, fazla ise bu sarpi 25.—
TL.) ndan miitesekkil say1, asagidaki tabloda gos-
terilen % ile carpilarak hesaplamir.

c)

Bu paranin miktar1 : (o andaki iiye sayisi
400 den az ise 400 sayilarak fazla ise bn sayi
carpt 5.— TL. dir.)
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ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI DENETLEME KURULU TUZUGU

1. Kurulus :

Oda Denetleme Kurulu, Oda Genel Kurulunca
secilen ti¢ asil tiyeden tesekkiil eder, ayrica Genel
Kurulca secilen lic de yedegi vardir.

Denetciler Kurulu tam sayisi Ile toplanir ve
caligir.

2. Gorev ve Yetki :

Denetgiler Kurulunun gorev ve yetkileri sun-
lardir :

2. 1) Odanin ve Subelerin hesaplarini ve he-
sapla ilgili islerini denetlemek, denetleme so-
nuglarina ait diizenllyecegi raporlart bilgi alin-
mak ve gerekli islemi yapmak tlizere Oda YoOne-
tim Kuruluna vermek;

2. 2) Odanin hesap igsleri ile Oda Yonetim
Kurulunun hazirladig1r bilango, yeni yil biitgesi
ve personel kadrolari ve sube denetim kurullari
raporlar1 hakkindaki miitaldasini, Oda Genel Ku-
ruluna sunmak tzere bir rapor halinde Yonetim
Kuruluna bildirmek;

2. 3) Kat'l lizum ve zaruret halinde oy bir-
ligi ile alinacak kararla, Oda Genel Kurulunun
olagantistii toplantiya cagrilmasin1 Yonetim Ku-
rulundan istemek;

3. Denetciler Kurulunun Toplanmasi, Is Bo-
[imi :

3. 1) Denetgiler Kurulunun ilk toplantisr :

Oda Yonetim Kurulu, Denetgiler Kuruluna se-
cilen asil ve yedek uyelere durumu, aldiklari oy
miktar1 ile birlikte yaziyla bildirir. Asil lyeleri,
aralarinda ig boliimii yapmak tlizere Oda Merke-
zinde toplantiya cagirir.

3. 2) Toplant :

Denetgiler Kurulu her yapacagi toplanti so-
nunda gelecek toplanti tarihini de ayrica karar-
lagtirir.

4. Denetleme Suresi ve Toplanma :

4. 1) Denetgiler Kurulu Oda Merkezinin he-
saplarinr en az U¢ ayda bir denetlemek lizere
belirli giinde toplanarak calismaya baglar.

Herhangi bir sebeple toplantiya katilamiya-
cagini bildiren asil lyeler yerine Baskan tarafin-
dan siradaki Ilk yedekleri cagrilir. Baskan tara-
findan, yedeklerin toplanti giiniinde hazir bu-
lunamayacagi anlasilirsa, Bagkan toplantiyr 15
glin kadar oteler ve bu siire icinde toplantinin
yapilmasint saglar. Yedekler cagrildiklar1 o de-
netleme isi siiresince, asil iiye gibi gorev yapar-
lar.

4. 2) Denetciler Kurulu yilda en az bir defa
Subeleri denetler, bu denetleme kurulunun tdyin
edecegi bir lye tarafindan yapilabilir. Denetle-
menin Sube Genel Kurulunun toplantisindan uy-
gun bir siire 6nce yapilmasi gerekir.

5. Denetgiler Kurulunun Caligmasi Esaslari :

Denetciler Kurulu, caligmalari sirasinda Oda
Yonetmeligi, Oda ve Subeler Bilitce ve Muhasebe
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Yonetmelikleri esaslarina gore is ve islem ya-
par.

5. 1) Gelirlerin Denetlenmesi :

Gelirlerin denetlenmesinde Istenecek husus-
lar sunlardir :

5. 1. 1) Biitcede gosterilen gelirlerden elde
olunabilenlerin fasil ve maddelerine gére miktar-
lar,

5. 1. 2) Gelirlerin usuliine gore tahsil ve ka-
yit olup olmadiklari,

5. I: 3) Gelirlerin ve diger kiymetlerin usu-
liine gore kasada veya bankalarda saklanmakta
bulunup bulunmadiklari,

5. 1. 4) Biitcede gosterilen gelirlerin sag-
lanmasi i¢in YOnetim Kurulu caligmalarinin ye-
ter goriiliip gortilmedigi,

5. 2) Giderlerde incelenecek hususlar sun-
lardir :

5. 2. 2) Sarflarin yetki sinirlan iginde olup
olmadig1 ile yetkililerin imzasini tasiyan belge-
lere dayanip dayanmadigi,

5. 2. 3) Biitgenin fasil ve. maddelerinde gos-
terilen, miktarlarin o yil icin yetip yetmlyecegi,

5. 2. 4) Bit¢enin maddelerinde Yonetim Ku-
rulunca yapilan aktarmalarin zamaninda yapil-
mig bulunup bulunmadigi,

5. 2. 5) Sarf belgelerinin ticari ve mali
mevzuata uygun olup olmadigr ile saklanig se-

_killeri,

5. 3) Mali Defterler :

Mali defterlerin usuliine gore tutulmakta olup
olmadiklarini incelemek:

5. 4) Sabit Kiymetler : .

Demirbaglarin' ve " taginmaz mallarin "usuliing
gore kullanilmakta, bakilmakta ve saklanmakta
olup olmadiklar1 denetlenir.

5. 5) Raporlar :

5. 5. 1) Denetgiler Kurulu yapacagi denet-
lemeler sonunda, yukarida sira ile yazilmig bu-
lunan konularin her birisi hakkinda elde edebile-
cegi sonuclar ile birlikte tenkitlerini yine bu
sirayla biitcenin gergeklestirilmesini  saglayici,
varsa aksakliklar1 giderici tekliflerini yazacagi
raporlarda belirtir.

5. 5. 2) Bu raporlara, biitce cetvelindeki
gelir ve giderlerin fasil ve * maddeleri siralarina
gore ve bitcedeki miktarlarla denetleme tarihi-
ne ait gelir ve giderleri kargliastirmay1 sagliya-
cak sekilde diizenlenmis bir cetvel eklenir.

5. 5. 3) Oda Genel Kuruluna sunulacak De-
netciler raporu, o yil icinde yapilan denetleme
sonuglan gozontlinde tutularak diizenlenir.

5. 5. 4) Isbu Yonetmelik Oda Xm. Genel
Kurulu tasdikinden gecmis, olup 15.4.1967 tari-
hinde yuriirliige girmistir.
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