birlik caligmalari

TMMOB nin ISYERI TEMSILCILIGI ve TEKNIK ELEMAN
SORUNLARMA iLGILi CALISMALARI

Kamu ve ozel kesimde c¢alisan muhendis ve mimarlarin haklarinin savunulmast,
mesleki acidan tulke cikarlarinin korunmasi amaciyla TMMOB nin isyeri ile dog-
rudan iliskisini saglamak iizere kurulmalarina baslanan Isyeri Temsilcilikleri yur-
dun her yaninda biiylik bir ilgiyle karsilanmistir, Onceki sayillaninizda yayimladi,

gimiz toplam 23 Isyeri Temsilciliklerine, gegtigimiz giinlerde dort isyeri daha ek- -

lenmis ve boylece sayilan 27 ye ytikselmistir.

23 Haziran 1973 gilin ve 381/15 sayiyla TMMOB ye iletilen teknik elemanlarin ken-
di ihtisas yerlerinde calistirilmalartyla ilgili yazimiz Basbakanlik ve Bakanliklara
iletilmisti. Bu kez konu yeniden ele alimmis ve Milli Egitim Bakanligina bilgileri-
nize sundugumuz yazi gonderilmistir.

Bilindigi gibi belediyeler emrinde ¢alisan miihendis ve mimarlar 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununun kapsaminda bulunmalanna ragmen diger devlet dairelerin,
dekilerin aldig1 oranda yan odeme alamamaktadirlar. Konuya Birlikce egilinmis
ve Icisleri Bakanhgiyle bir iliski kurulmustur. Ilgi yaziy1 da bilgilerinize sunuyo-
nz. —
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birlik caligmalari

ISYERI TEMSILCILIGI SEGIM SONUCLARI

ET BALIK KURUMU GENEL MUDURLUGU (6.12.1973)

Temsilci . Atilla ERKOVAN
Temsilci Yrd.: Fikret EKIZPINAR
Yedek : Selcuk ALTINAY

TURIZM VE TANITMA BAKANLIGI (17.12.1973)

Temsilci : Haldun SURAL
Temsilci Yrd.: Cemal OZGUR
Yedek : Erkin ERTEN

TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU (18.12.1973)

Temsilci : Cevat KERMAN
Temsilci Yrd.: Hayrettin BUYUKKOC
Yedek © Suat BAYKAL
Yedek : Servet CETINTAS

TEK GENEL MUDURLUGU (15.1.1974)

Temsilci : Ertugrul CETIN

Temsilci Yrd.: Hasan COLAK

Yedek . Ali Zafer OZGUR

Yedek : Murat GUMRUKCUOGLU
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birlik calismalari

MILLI EGITIM BAKANLIGINA
GONDERILEN YAZI

5/1-550 24.12.1973
Teknik personelin ihtisas yerlerinde calistirilmalart hk.

Milli Egitim Bakanligina
Ankara

Ilgi: 14 Temmuz 1973 giin 5/1-330 sayili yazimiza ek.

Ilgi yazimizla belirlendigi sekilde, 6grenim sonrast hizmetlerinde yiikiimlii bu-
lunduklart kamu tegkilatlan tarafindan, bazi teknik elemanlarin kendi asli ihti-
sas konularinda calistirrimamak suretiyle magdur edildikleri ve dolayisiyle de, iil-
ke cikarlarinin teknik elemanin asli gorevinde calistirrlmamast nedeni ile zede-
lendigini izaha caligmistik.

Birligimize akseden duruma gore, Bakanhigmiz tarafindan burs verilerek elektrik
muhendisi olma olanag1 kazanan bir kissm teknik elemana, teskilatiniz biinye-
sinde Ogretmen olarak calistirilma zorunlugu yiikletilmekte ve bu teknik elemanla-
rin hizmete baslangi¢c derece ve kademelerinin 4 yil teknik egitim gormiis miithen-
dislerin hizmete giris derece ve kademesi olan 10 uncu derece 3 tlincti kademe yeri-
ne, ustelik birinci kademeden baglatildigi da Ogrenilmistir.

Teknik elemanin ihtisas konusunda c¢alistirllmasinin, bazi kamu kuruluslarina yii-
kiimliilik tasisalar dahi, zorunlu oldugu ve tilke ¢ikarlar1 acisindan da yerinde
olacagr aciktir. Bu nedenle, teknik egitime verilen onem yaninda Bakanliginizin
bu hareket sekli anlasilamamis olup, uygulamanin olumlu bir bicime dontstiirtl,
mesi ve davranisin nedenlerinin bildirilmesi musaadenize sunarim.

Saygilarimla
Genel Sekreter
Kemal Ungan
(Orman Y. Miihendisi)
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birlik calismalari

|CISLERI BAKANLIGINA
GONDERILEN YAZ|

Tiurk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi
4-—) 10.1.1973

Icisleri Bakanligina
Ankara

Belediyeler emrinde calisan miihendis ve mimar tim teknik elemanlar, 657 sayili
Devlet Memurlart Kanununun ek gecici 5. maddesine gore bu Kanun ve alakali
kararnameleri kapsaminda bulunmaktadir.

Birligimize yapilan basvurmalara gore, belediyeler bilinyesinde hizmet veren mii-
hendis ve mimar uyelerimize, kamu sektorinde calisan teknik elemanlara uygu-
landig1 bicimde, yan odeme hiuikiimlerinin calistirllmadigr o6grenilmistir.

1327 sayilh Kanunun is guclugl, is riski ve teminindeki guclik zamlarina iligkin
ek maddesinin de bu uyelerimizi kapsadigr acik oldugu halde, belediyelerin bu
konuda herhangi bir 6demede bulunmamalart kanunun ana htikiimleri ile celis-
ki yaratmaktadir.

Belediyelerin bu tutum ve uygulamalarini degigtirmelérini ve elemanlarimiza,
kanunla verilmis haklarinin taninmasit hususunda Bakanliginizin gereken ilgiyi gos-
termesini bilgilerinize sunariz.

Saygilarimla
Genel Sekreter
Kemal Ungan

(Orman Y. Miihendisi)
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