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Sayin uyemiz,

Teknik elemanlar ekonomik haklarini alabilmek icin Orgutld micadelenin gere-
gini anlamigs bulunmaktadirlar. Her gecen gun kendilifinden geligen Orgutlen-
me c¢abalari bunun kanitidir. Tabandaki bu hizli gelisme 6znel yvapiyi, yani
yonetim kademelerini etkilemekte, onlari nesnel geligsime uyum saglamaya y&-
neltmektedir. Teknik eleman kuruluslarinin c¢ok buytik bir coJunlugunun katil-
dig1i ve delegelerin yanisira dinleyicilerin de izledigi Turkiye 2. Teknik

Eleman Kurultayi iste bdylesi gereksinmelerin zorladidi bir ortamda yapilmig
bulunuyor.

Kurultay, buglne dek bir 6lc¢lide tartisilan sendikalasma bicimi sorununu kesin
sonuca bagladi. Blyuk bir bélumi Uretim araclarina sahip olmayan ve Uretim
sureci icersindeki konumlariyla giderek dUretici siniflara daha da yaklasan
teknik elemanlar etkin toplu sbzlesme ve grev haklarini ancak is¢i -sendi-
kalarinda kullanabileceklerini vurguladilar. Bu beklenen bir sonuctu. Ancak
gerek kurultaya sunulan ana rapordaki ayrintili gerek¢e, gerekse konuk sen-
dikacilarin aciklamalari, isc¢i sendikalarinda orgltlenme geredini tartisilmaz
6lctide somutlastirdi.

Sendikalasma hedefinin tek gundem maddesini olusturdugu kurultay, sendika-

lasma 6ncesi orgutlenme ve cesitli eylem bicimleri Uzerinde de gdrus gelis-
tirdi. Sendikal haklar konusunda siyasal partilerin ac¢ik tavir almaya zor-
lanmasi, sendikalasma micadelesi ve sendikacilikla ilgili c¢egitli bilgilerin
vayilnlanacak bir kitapcikla tim teknik elemanlara iletilmesi, kamu persone-
liyle ayni amac¢ dodrultusunda somut gucbirlidine gidilmesi, guncel kosullar-
la bajimli eylem tilirlerinin saptanmasi, kamu ve 6zel kesimde sadlanan bazi
sendikalasma O6rneklerinin artirilmasi amaciyla olanak veren durumlarda sen-
dikalara girilmesi gibi oneriler, gerceklestirilmesi istenen kararlar ara-
sinda yer aliyor. Bu kararlarin gerceklestirilmesi gbdrevi, Oorgutlultik dize-
vini gelistirmesi istenen TUTED'e verildi. Kurultaya katilan tim kuruluslar,’
TUTED'in Uye tabanini genisletmek ve etkinlidini artirmak Uzere TUTED'le or-
tak calismaya girecekler.

Bu acidan onumizdeki dénem gercekten oénemli: Sendikal haklarin kazanilmasi,
merkezl bir kitle 6rgutl icinde toplanarak etkin micadele olanaklarinin sagd-
lanmasindan geciyor. Gittikce blUylyen birikimin tek amaca yoénelik bir Or-
gute kanalize edilmesiyle, hem tabanin dinamizmi ve kadrolasma artacak, hem
de glc¢llu eylemlerle kamuoyu olusturmanin olanaklari vyaratilmis olacaktir.
Merkezi kitle Orgutl gereksinmesine 6znel zorlamalarla dedil, teknik eleman
kitlesindeki nesnel geligsmeyle gelinmistir. Mucadeleyi yoénlendirmek gdrevini
Ustlenen ve =zaten bu amacla kurulmus bulunan TUTED, tim teknik elemanlari
catisi altinda toplayacak vyeni atilimlar vyapmak zorundadir. Teknik eleman-
lara da her turld destedi saglamak gdrevi dismektedir. Sorun, sendikalasma
bncesinde hayati 6nem tasiyan buglinkinden ileri dizeyde bir sicramanin ger-
ceklegtirilmesidir. Bu slUrec¢ uzun slUrebilir, ancak vazgeg¢ilmezdir.

Yaygin Orguitlenmeyi gerceklestirebilmis bir TUTED, sendikalasma amaci dod-
rultusunda hareket eden 6gretmen ve memur kuruluslariyla fiili dayanismaya
girerek micadeleyil ivmelendirecektir. Toplu sdzlesme ve grev haklarini er gec
kazanacagimiza 1naniyoruz.

Saygillarimizla.

YONETIM KURULU
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