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Turkiye Elektrik Kurumu (TEK), elektrigin tek elden Uretim, iletim ve dagitim go-
revini yerine getirmekle yukimlu kilinmis bir kurulustur. Demokratik kuruluglar
oncelikle de Odamiz, yillardir TEK'in bu iglevinin korunmasi ve gelistiriimesi, buna
paralel olarak ayricalikh sirketlerin faaliyetlerinin durdurulmasini istemigtir. TEK'in
sermayeyi destekleyici yapisindan mimkun olabildigince uzaklastiriimasi, daha et-
kin, Uretime yonelik calismalari gelistirmesi istekleri de hep vurgulanmis, biitiin
bunlarin yasal degisiklik kapsamina alinmasi gerektigi strekli belirtilmistir.

TEK'in demokratik bir yonetim ve isleyis mekanizmasina kavusturulmasi da, cali-
sanlarin, tim kamu kuruluslar igin gecerli ortak istekleri arasindadir. Buradaki de-
mokratiktik kavrami kisilerin yapisindan bagimsiz olarak algilanmalidir. S6z konusu
olan, aralarinda ¢ok sayida elektrik muhendisinin de bulundugu calisanlarin, yone-
tim Uzerinde yodnlendirici ve denetleyici haklara kavusmasi ve bunun kurumlastinl-
masidir.

Ancak hangi kademede olursa olsun, yeri, gorevi, islevi ne ve kim olursa olsun kisi-
lerin yapisi da 6nem tasir ve dénem dénem 6n plana ¢ikar. Bugiin ¢alisanlarin ¢ok
buyutk bir bolimi, birlikte bulunduklar ya da yonetildikleri kisilerden demokrat
Ozellikler beklemektedir. Baska bir deyisle fasizan 6gdelerin nicel ve nitel etkinlik
kazanmalarinin énlenmesi, 6nceleri oldugu gibi bundan sonrasi icin de s6z konusu-
dur.

Bu genellikten 6zele gegerek, TEK somutunda sdylemek gereken ise sudur: "Top-
lumsal Anlasma"yl benimsemis sendikal hareketlere son toplu s6zlesme uyusmaz-
liktan sirasinda birdenbire taninan primle, gerici fasist ¢cevrelerin Kurum iginde yu-
valanmasi ve etkinlik alaninin genigslemesine olanak saglanmistir. Oysa, gerileyen bir
sendikal hareketin, varligini strdiirebilmek amaciyla gorigsmeler sirasinda bagvurdu-
gu cesitli yasa disi ve elektrik sistemini tahrip edici zorlamalarinin unutulup Ustelik
odullendiriimesi degil cezalandiriimasi gerekirdi, 6zellikle Keban gibi isyerlerinde
Uyelerimize de yonelen baski ve tehditler herkesce bilinirken, toplu s6zlesme proto-
koltiniin imzalanmasi sirasinda tim sorumlularin affedilmesi kosulunun kabull, Ku-
rum ¢alisanlari Uzerinde sok etkisi yapmistir. Bu talihsiz uzlasmanin Kuruma ustten
dayatildigini belirtmeliyiz.

Demokratiklesme gereksinmesi, kurumsal diizenlemelerin ve yenilestirmelerin yani-
sira o isyerinde galisanlara kargi gelisebilecek her turli olumsuz tutumun ve demok-
rasi dismani 6gelerin saf disi birakilmasini igerir. Calisanlar bos umutlara kapilma-
dan, avuntuya dismeden bu ve benzeri istemlerin hayata gegirilmesi ¢abalarini sur-
direceklerdir.
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