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1. Giris

Bitin dinyada oldugu gibi tlkemizde de Mihendislik ve '

Ozellikle Elektrik-Elektronik Muhendisligi egitimi ve
uygulamalari hizla degismekte ve ilerlemektedir. Herhan-
gi bir dalda yeni bir ilerleme bazen yeni bir teknik cagdin
dogusuna neden olabilmektedir. "Yari iletken teknigin-
deki" ilerleme ve dolayisiyla "Bilgisayar cagina” girme
gibi, "Super iletkenlikte" teoriden pratide gecis de
Onemli asamalara neden olacaktir.

Bilgi birikimi iyi olan, teknolojideki hizli gelismeyi iyi
izleyip uygulayabilecek, 2000'li yillarda mesleki bakim-
dan yabancilik cekmeyecek, ileri teknolojik ortaminda
iyi calisma yapabilecek muhendislerin yetismesi gerek-
mektedir.

Ulkemizde miihendis yetistiren yilksek 6gretim kurulus-
larinin ders icerikleri incelendiginde, teorik bilgilerin
gittikce artan oranlarda 6grencilere verildigi gorilmek-
tedir. Ulkemizde artan égrenci sayisi ile bu bir oranda
zorunlu da olmaktadir. 100 kisiyi asan siniflarda teknik
o0gretim saglikh olmaktan uzaklasmaktadir, clinkii boyle
siniflarda pratik uygulamalarda gruplardaki birey sayisi,
genellikle artan 6grenci sayisi ile orantili olarak artmakta
ve bunun sonucu olarak da tam olarak deney yapan
Ogrenci sayisi azalmaktadir. Ayrica 6gretici ile 6grenen
arasindaki iliskiler daha da yuzeysel olmaktadir.

2. Ulkemizdeki Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Boliimlerinin Genel Durumu

Ulkemizde Elektrik-Elektronik Mihendisligi egitimi
yapilan bdélimler, bagl olduklari fakilteler ve niversi-
teler (1986 verilerine gore) :

1. Anadolu Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolim (65)
2. Gazi Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
Efektrik-E/ektronik Mihendisligi Bolumi (56)
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3. Bogazigi Universitesi Miihendislik Fakilltesi

Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bolimi (53)
4. Yildiz Universitesi
4.1. Milhendislik Fakiiltesi
a) Elektrik Mihendisligi Bolimii (172)
b) Elektronik ve Hab. (81)
4.2. Kocaeli Miihendislik Fakiiltesi
a) Elektrik Mihendisligi Bolimii (87)
b) Elektronik ve Haberlesme (82)

5. 0.D.T.0.
5.1. Mihendislik Fakiltesi Elektrik-Elektronik (185)

5.2. Gaziantep Mihendislik Fakiiltesi Elektrik (92)
6. Karadeniz Universitesi Miihendislik ve Mimarlk

Fakultesi Elektrik-Elektronik (92)
7. Erciyes Universitesi Mihendislik Fakiiltesi

Elektronik Mithendisligi (80)
8. Uludag Universitesi Miihendislik Fakiiltesi

Elektronik Mihendisligi (64)
9. Firat Universitesi Miihendislik Fakiiltesi

Elektronik Mihendisligi (59)

10. 9 Eylul Universitesi Mithendislik Mimarlik Fakiiltesi

Elektrik-Elektronik (52)
11. Hacettepe Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
~ Elektrik-Elektronik (65)
12.1.7.0.
12.1. Elektrik-Elektronik Fakiiltesi
a) Elektrik Miih. (178)

b) Elektronik Miihendisligi (174)
12.2. Sakarya Miihendislik Fakiltesi -

Elektrik-Elektronik (56)
13. Bilkent Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
Elektrik-Elektronik (50)

14. Cukurova Universitesi Miihendislik Fakiiltesi

Elektrik-Elektronik Bolimu (yeni acildi)

(

) Parantez ici rakamlar 1986/87 ogretim yiinda alnan
ogrenci kontenjanlaridir.
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3. Durum Degerlendirmesi

1986 verilerine gore Ulkemizde mevcut 27 + 1 Universi-
tenin 12 + Tindeki Muhendislik-Mimarlik ve Muhendis-
lik fakiltelerinde, toplam 19+ 1 adet Elektrik-Elektro-
nik Haberlesme veya Elektrik-Elektronik bdliimleri
bulunmaktadir. 1.T.0.'deki fakiiltenin adi, Elektrik-
Elektronik Fakultesi'dir. Digerleri Mihendislik veya
Muhendislik-Mimarlk fakulteleridir. Bu 19 bélimin 4'G
Elektrik, 5'i Elektronik, 10'u da Elektrik-Elektronik M-
hendisligi Bolimleridir. 1986/87 6gretim yilinda alinan
toplam 6grenci sayisi 1743'diir. Universitelerimiz ara-
sinda her yil en fazla Elektrik-Elektronik 6grencisi alan
Yildiz Universitesidir. Bu teknik egitim dalini secen
6grencilerin yaklasik dortte biri bu universiteye girmek-
tedirler. Yildiz Universitesi'nin 2 Miihendislik Fakiiltesi'
nin Elektrik ve Elektronik-Haberlesme Mihendisligi
boélimleri toplam olarak 86/87 6gretim déneminde 422
o6grenci almistir, 6gretim elemani sayisi ve diger teknik
olanaklar alinacak 6grenci sayisinin belirlenmesinde birer
6lcek olmalidirlar.

ogrenci Sayisi :
= A denilirse;

o6gretim Elemani

ileri Ulkelerde sinif mevcudunun 20-25 6drenci arasinda
oldugu varsayilirsa, bu A sayisi bize gére ¢ok kiculktir.
Yaklagik 10-15'dir. Bizde ise:

H. Univ. Miih. Fak. Elek.-Elektr. Bél. A =16
ODTU Gaziantep Fak. A =24
9 Eyliil Universitesi A= 14
Gazi Universitesi A = 23-24
Kocaeli Miih. Fak. (Elektrik Bol.) A 46

=

A = 16 iken (ustelik Elektrik-Elektronik) kontenjan 65

= 46 iken kontenjan 87'dir.

Genelde A sayisi arttikca 6gretimin kalitesi dismekte-
dir. Bu sayinin tim universitelerde yaklasik olarak da
olsa ayni olmasi gerekir.

Bugiin yeterli laboratuvarlari, 6gretim elemanlari olma-
yan KocaeH Miihendislik Fakiiltesi'nin 1. sinifina 77 yeri-
ne hig olmazsa 60 6grenci alinmasi énerilmigken, YOK
bu saylyt 87'ye cikarmistir. Sonunda dogal olarak
"YOKzede" hocalarin yani sira "YOKzede" 6grenciler
de artacaktir.

Bunun yaninda, universitelere gore degisen laboratuvar,
arag, gerec, kutuphane ve sosyal tesisler de ele alinirsa
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diploma alan mezunlardaki kalite farki, 6grencinin kendi
Ozverisi ve olanaklari ile agigl kapamasi diginda, belirgin
bir bicimde ortaya cikmaktadir.

Laboratuvar arag-gerec ve bunlari 6Jretecek eleman
eksikligi, pratigi daha da azaltmaktadir. Saglam teori ile
iyi bir pratik birlestirilirse mesleki egitim iyi bir temele
oturmus olur.

4. Yapilmasi Gerekenler

1. lyi bir mihendis yetistirmek igin A sayisi kiigik
olmali, laboratuvar, arag-gere¢ kitliphane ve sosyal
tesisler yeterince saglanmahdir.

2. Pratigi artirmak igin disaridan gelen elektrik aletleri-
nin de, "basit is", filan diye disunilmeden tamiri
doner sermaye kapsaminda, iyi elemanlarin gézetimin-
de Ogrencilere yaptirilmalidir. Bdylece o bdlgenin
Kalite Kontrol merkezlerinde universite-endustri iligki-
leri artar, bgrenci sonradan calisabilecegi yeri secebi-
lir, pratigi cogalir ve ddoner sermayenin bir boélimi
yeni arac gereclerin alimina aktarilir» ekonomik zor-
luklar yuzinden cagdas egitime uyamamanin olumsuz
etkileri azahr. Ornegin son 5 yildir iiniversite biitge-
sinden arag, gereg, kitap alamayan bir¢cok bolim var-
dir.

3. Endistrinin buyuk gereksinme duydugu ara teknik
elemanlarin iyi yetismesi icin Meslek Yiksek Okullari
cagdas programlarla ve donanimlarla desteklenmeli-
dirler. Yalniz bu is yabanci kuruluglarin verdigi kredi-
lerle olmamalidir. Son Meslek Yiksek Okullari 6rnegi
(Dinya Bankasi'ndan destekli) aci bir deneyim olus-
turmustur. Bu sekilde yetisen Kisi kisa slirede meslek
yasamina atilma ve aradigini bulabilme olanagina
kavusabiliyorsa U“niversiteye giristeki talep azalabilir.

4. Cok hizhh ilerleyen elektrik-elektronik mihendisli-
ginde cagdas teknolojik gelismeyi izleyebilmek icin
yabanci dil 6gretimine cok 6nem verilmeli ve blyuk
destek saglanmalidir. Bu husus uzllerek soylemek
gerekirse, bircok Universitede MMLS de bile yeter-
sizdir.

5. Mihendis adaylarina 6grenim suresince daha c¢ok
uygulama yapabilme, daha ¢ok kisisel 6dev hazirlama
olanag:i saglanmali, teknik literatiir bulmada buyik
kolayliklar gerceklestirilebilmelidir.

6. Endustriyi arastirmaya yoneltecek 6nlemler alinmali-
dir. Bunun sonucunda Universite-endustri. iligkileri
gelisecek, dolayisiyla olusacak teknik ekipler daha iyi
muhendislerin yetismesine ortam hazwlayacakhr.

7. Daha cok 0Ogretim elemanlari yetismesini, olanlarin
daha bilimsel calismalar yapmalarini gerceklestirecek
ortamin saglanmasi ve 06zendirecek Onlemlerin alin-
masi, daha iyi mihendislerin yetismesini de hizlandi-
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racaktir. Bu konuda YOK'iin hazirladigi 5000 arastir-
ma godrevlisini yurt disina génderme programi da bir
Utopya olmaktan ileriye gitmemistir. 100 milyarlara
varan bu projenin daha rasyonel uygulanabilmesi icin
Universitelere mali destek saglanmasiyla ilgili bir
oneri paketi YOK'e sunulmus ise de gelen cevap
"kara mizah"a malzeme olabilecek nitelikte olmus-
tur. Buglin Ulkemizde, lzulerek sdylemek gerekirse,
o6gretim elemanlari diusik duzeyde maas almaktadir-
lar. Gecimini dusinen birinin bilime verebilecegi pek
bir sey olamaz.
5. Sonuc

Gelismis ulkelerde teknoloji ve ekonominin varh§ aras-
tirma gelistirmeye baghidir. Bunun buyuk bir bdlimu de’
Universitelerden beklenmektedir. Dolayisiyla Universite-
endustri iligkileri surekli artmaktadir. Bu artis oraninda
Universite gelismektedir, (6rnek, "200 milyonluk bir is
bir yabanci firmaya aktarilmis bu da bu isi 20 milyona
bir yerli firmaya vermistir” gibi). Yabancilara cok buylk
Ucretler karsihgl saglanan isler, Universitelerin ilgili
bélumlerine verilirse, o bolumlerin olanaklari artar. Dola-
yisityla "muhendislik egitimi” de 6nem kazanir. Bu ilis-
kinin gelismesi ve yerlesmesi iyi bir elektrik elektronik
mihendisi yetismesinin de temel tasidir.

Dunyanin gelisen ulkelerinin Universiteleri de aralarinda
daha iyi olabilmek icin yarismaktadirlar.

Amerikan, ingiliz, Alman, isvigre'nin en ileri Universite-
leri arasinda yapilan bir arastirmada (California Univ.
Berkeley, Indiana, Chicago, Columbia, Stanford) (Cam-
bridge, Essex) (Bern ETH Zurih) (Freie Univ. Berlin,
(Ludwig-Maximilian Univ. Minchen) vyarista en 0Onde
olabilmek icin 4 kosul 6ne surtlmustur:

- en iyi 6gretim elemanlarina sahip olunmasi

- en iyi finans kaynaklarinin bulunmasi

- en iyi Universite-endistri ve bilimsel kurulus iliskile-
rinin varhgi

- en iyi 6grencilere sahip olunmasi

Biz bu en iyi 6grencilere bu durumda, bu olanaklaricin-
de nasil sahip olacagiz! En iyi 6gretim elemanlarini nasil

_icimizde tutaca@iz’ En iyi finans kaynaklarini nasil bula-

cagiz' iliskileri nasil kuracagiz' Bunlar olmadikca nasil
Turkiyemizin istenen cagdas elektrik-elektronik mihen-
disini yetistirecegiz?
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Bu bildiri, Elektrik Miihendisligi II. Ulusal Kongresi'nde sunul-
mustur.
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