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Ayda bir ¢ikar. .
Elektrik Miihendisleri Odasi lzmir
Subesi Uyelerine Ucretsiz Yollanr,

Elektrik MGhendisleri Odas
Izmir Subesi Adina Sahibi:
Musa GEGEN

Yazi igleri Sorumlusu:
Seyhun DALGIC

Yayin Komisyonu:
Ahmet BECERIK
A.Cenk GEDIK
M.Macit MUTAF
Mehmet GUZEL
N.Sedat GULSEN
Ozglir TAMER
Seyhun DALGIC

EMO izmir Subesi Biilteninde
yaynlanan her tiirli haber ve yazi
izin almak kosulu ile kullanilabilir.

Yayinlanan yazilardan
yazarlan sorumiudur.

Reklam Bedelleri:
Arka Dig Kapak (Renkli)
450 milyon TL/sayi
On Ig Kapak (Renkii)
360 milyon TL/say
ilk ic Sayta (Renkl)
325 milyon TL/sayi
Arka Ig Kapal (Renkii)
325 milyon TL/say!
i¢ Sayfalar:

Tam Sayfa (Renkli)
200 milyon TL/sayi
1/2 Sayfa (renkli)
120 milyon TL/say
Tam Sayfa(Siyah/Beyaz)
170 milyon/sayi
1/2 Sayfa (Siyah/Beyaz)
95 milyon TL/say!
1/4 Sayfa (Renkli)

85 milyon/sayi
1/4 Sayfa (Siyah/Beyaz)
55 milyon/say)

Yazigma Adresi:
EMO |zmir Subesi
1337 Sk. No: 16K:8

Tel/Fax: 0.232.489 34 35
emoizmir©egenet.com.tr.
url:www.emoizmir.org.tr

Grafik Tasarim - Baski
Etki Matbaacilik Yayinciiik Lid $ti
0.232.482 09 00 - 483 78 27
Baski Tarihy' 12 Nisan 2002

EMO SUBE GENEL KURULLAR
SURECI TAMAMLANDI

|3 Ocak 2002 tarihinde Subemizin Genel Kurulu ile baglayan siireg,
Brglitimiiziin 13 subesinde de tamamlandi. Birgok subede demokrat
mihendisler yeniden goreve getirildiler.

Sonolarak Ankara, Antalya ve Denizli Subesi Genel Kurullari yapildi.

Bugenel kurullarda ;

* Issizlige ya da yoksulluk ticretierine mahkum edilmek istenmemizin
nedeninin yillardir bize dayatlan IMF ve Dinya Bankasi politkalar
oldugunuanlayan,

* Meslegimizi uygulayabilecegimiz ortamin bagimsiz, demokratik, ve
banis icinde bir Glkede ve emekten yana bir iktidarla gerceklesecegini
kavrayan,

* Mithendis ve mimarlarin yasamsal sorunlarinin ancak diger emekgi
halk kitlelerinin sorunlari ile ortak oldugunun bilincinde olan,

*Meslegine, Ulkesine, ulusal kaynaklarina, halkin sorunlarina ve
gelecegine sahip ¢kma anlayigini benimseyen,

* Yaganan olumsuz kosullarin degistirilebilecegine, insanca, onurlu bir
yagamin yaratilabilmesi igin cagdas, ilerici, demokrat Uyelerimizin
odalarina ve TMMORB 'ye ve illkesine sahip glkmasi ile olanakli oldugunu
kavrayan,

* Uzun yillardir iktidarlarinin her tirlt olanagin kullanarak Odamiz ve
TMMOB bitinligl igindeki odalar kendi siyaset anlayiglarini hakim
kilarak vesayet altina almak, susturmak isteyen ve genellikle bir gok
subemizde de “ Meslekte Birlik” adi altinda segimlere katilan
meslektaslarimizi da kullanan bu siyasal anlayisi reddeden
bir ¢izgi ve kararliikta gerceklesmistir.

Gelinen noktada sermaye iktidarlari ve onun bindirilmig kitalart sunu
ivianlamahdirlar ;

Bizler bu siirecten daha da giiglenerek gikiyoruz. Meslegimizi, ulusal
kaynaklanmizi halkin ve tlkemizin gkarlan dogrultusunda kullanimaya,
insanca onurlu bir yasamin yaratimasi micadelesinde mihendisler
olarak, TMMORB yapisi iginde (izerimize diigen miicadeleyi sirdirmeye
kararlyiz.

QOdamizin Genel Kurulu 27-28 Nisan 2002 tarihinde Ankara da
toplaniyor. Genel Kurul'da meslegimizin, Glkemizin sorunlari tartiglacak
ve 38. Dénemeiligkin kararlar alinacak.

30-31 Mart 2002 Gunl Ankara 'da toplanan 37. Dénem EMO 7.
Koordinasyon Kurulu toplantisinda Genel Kurulumuza yénelik caligmalar
planlanmistir.

EMO 38. Olagan Genel Kurulu 562 segilmis ve 22 dogal delege ile
toplanacak. Subemiz Oda Genel Kuruluna 5| delege ile temsil edilecektir.
Genel Kurulda 38. Dénem oda yoneticlleri ve TMMOB temsilcileri
belirlenecek. Kosullann béylesi agirlagtigi bir donemde secilecek olan
yoneticilerimizi zor gérevler beklemektedir. Bir yandan yatinmsizlik,
Gretimsizlik, agifasan yasam kosullan ve &zellegtirme ile dayatilan
saldirilar, meslegimizin siyasi tercihlere ve oy hesaplarina kurban edilmesi
uygulamalari..

Gun, ulus tesi sermayenin tirll oyunlari ile késeye sikigtinlmig bu
{ilke ve halkina, gelecegimize érglitsel bltlinltk iginde miicadele etme ve
sahip gkma gliniddr.

Bagka bir diinya ve yagam mimkindar .

Musa CECEN
EMO izmir Subesi
Yonetim Kurulu Bagkani
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EMO Merkez Yonetim Kurulu tim
Jube genel kurullarinin tamamlanmasi
sonrasinda EMO Olagan Genel Kurulu'nun 27-
28 Nisan 2002 tarihinde yapilmasini
kararlagtirdi. Sube Yénetim Kurulumuz; EMO
Genel Kurulu slrecinde delegelerin
bilgilendirilmesi, Genel Kurul'a ydénelik
cahigmalarin  sekillendirilmesi, komisyon
raporlarinin hazirlanmasi amac ile 28 Mart
2002 tarihinde delege toplantisi diizenledi,
Toplantiya katilan delegeler Merkez Yénetim
Kurulu'nun olusmasina yénelik gériis ve
dileklerini dile getirdiler.

PROTOKOL ZiYARETLERIMiz
DEVAM EDIYOR

Genel Kurul sonrasinda olugan Sube
Yénetim Kurulumuzun galisma programinda
yer alan konularda kamu kurumlari ile ortak
calismalar yritmek , kentsel ve sektére iligkin
Oda gorislerini aktarabilmek amaci ile protokol
ziyaretleristrlyor.

Bornova Belediye Bagkani Cengiz
BULUT 28 Jubat 2002 tarihinde ziyaret edildi.
Ziyaretsirasinda gecekondularin kentte yarattigi
olumsuzluklar, mihendislik hizmetlerinin
gelismesi yoninde yapilacak ortak calismalar,
denetimlerin gelistirilmesi konular gériistild.

26 Mart 2002 tarihinde Konak
Belediye Bagkani Erdal iZGi'yle yapilan
gorlgmeye Yonetim Kurulu Uyeleri Musa
CEGEN, E. Sabri AKSUT, Seyhun DALGIC ve
Sube Midirtimiz N. Sedat GULSEN katildifar.
Yerel ydnetimler olarak yapilan calismalar,
yatinmlarda gelinen son durum ile ilgili bilgi
veren iZGi'nin ardindan Yénetim Kurulumuz
da kagak elektrik ve asansdr kontrollerinin
tekrarlanmasi gerekiligiile ilgili konular hakkinda
gorUslerini aktardilar.

Belediye ziyaretlerinin ardindan 28
Mart 2002 tarihinde TEIAS, TEDAS ziyaretleri
gerceklestirildi. Ik olarak TEIAS Bati Anadolu
Isletme Grup Mudiir vekili Ajlan KURAL ile
gorigmelerde bulunan Yénetim Kurulu Bagkan
Musa CECEN, Uyeler Taner IRIZ, Mehmet
GUZEL, Mukremin ZULKADIROGLU, Sube
Mudirid N. Sedat GULSEN bu ddnem
Galigmalart arasinda Uye orgltliligine dnem
verildigini ve bu konuda kurumla daha fazla
ortak caligmalarin devam etmesi gerekliligini
belirttiler.

Ajlan KURAL da gériismede kurumda
Galisan Oda Gyelerinin sosyal haklari (giyecek
yardimi, fazla mesai) konusunda
dizenlemelerin olmasi gerektigini bu konuda
Oda'nin da galismalar yapmasini vurguladi.



Ajlan KURAL ayrica |8 Mart 2002
tarihinde Subemiz tarafindan gerceklestirilen
Elektrik Tesisleri Topraklama Seminerinin gok
basarill oldugunu belirterek bu caligmalarin
devam etmesi dileginde bulundu. s kazalari
konusunda da ¢alismalarin yapilmasi gerektigini
belirten KURAL kurum olarak Oda
calismalarina her zaman katki koymaktan yana
olduklarini belirtti.

TEIAS Bati Anadolu lgletme Grup
Mudar vekili Ajlan KURAL'l ziyaretin ardindan
TEIAS Sebeke Tesis |. Grup Mudirl Enver
SELVITOPU ile gdriismeye gegildi. Musa
CECEN, Taner iRiZ, Mehmet GUZEL ve
Mikremin ZULKADIROGLU'nun katildigi
ziyarette Enver SELVITOPU; kamuda calisan
Uyelerimizin sorunlariyla daha fazla ilgilenilmesi,
farkl kamu alanlarinda calisanlarin farkli Gcret
almalarina ¢dzUm getirilmesi gerektigini ve
Odanin bu konuda galismalar yapmasinin iyi
olacagini befirtti. Sube Bagkani Musa CECEN
de mihendislik haklari, &zltk haklart konusunda
calismalarin arttinimasinin Oye &rgltlaliga icin
Onemli oldugunu dile getirdi. Ziyarette ayrica ig
kazalari ile ilgili bir komisyon ve egitimin ¢ok

yararli olacagl ve tim odalarin birlikte
kuracaklar bir sosyal tesisin farkli alanlardaki
muUhendislerin birbirleriyle kaynagmalari
agisindan  énemli olacag konular da dile
getirildi.

Ayni glin yapllan TEDAS Muessese
Mudird Yavuz HERAY' ziyarette ise EMO ve
TEDAS liskileri gdzden gecirilerek ortak
calismalarin artmasi yéninde neler
yapllabilecegi gorlstldi. Musa CECEN
gorusmede TEDASta EMO Odasi'nin olmasi
ydninde caligmalarin hizlanmasi ve kurumla
iliskilerin daha saglikli ylrGtllebilmesi igin bunun
6nemli oldugunu ifade ederken Yavuz HERAY
da bununla ilgili olarak her zaman destek
olunacagini ifade etti.

==

Proje onayi ile ilgili yasanan agmazlara
dikkat cekilen toplantida EMO-TEDAS
komisyonunda bu konunun tartisiimasi gerektigi
vurgulandi. Topraklama egitimleri gibi

egitimlerin tekrarlanmasi talebinde bulunan
HERAY bu egitimlerde desteklerinin her zaman
oldugunu belirtti.
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Daha sonra TEDAS igyeri temsilcimiz
Elif HAMZACELEBIOGLU'un Kocael'ne tayin
olmasi nedeni ile Yonetim Kurulu Uyelerimiz
veda ziyaretinde bulunarak bugtne kadar
yUrlttiga isyeri temsilciligi gérevinden dolay
tegekkir edip yeni gdrev yerinde basarilar
dilediler.

KARSIYAKA BELEDIYESi'NDE
ASANSOR DENETIMLERi BASLIYOR

Asansorlerde can glvenliginin tam
olarak saglanabilmesi, standartlara uygun olarak
asansorlerin calisabilmesi amaciyla Karsiyaka'da
yapllan yillik kontrollere iliskin - protokolin
Uglnclst 5 Mart 2002 tarihinde Subemiz,
Makina Muhendisleri Odasi izmir Subesi ve
Karstyaka Belediyesitarafindan imzaland..

2000 yilinda toplam 2610 asansorin
denetlendigi Karsiyaka Belediyesinde 2002
yllinda yapilacak denetimlerle de bu sayinin
artmasi hedefleniyor. Karsiyaka Belediye
Baskani Sebnem TABAK gerceklestirilecek
asansdr denetimleri konusunda halki
bilinglendirme toplantilar, Kent Meclisinde bu
konuda toplantilar yapilabilecegini ifade etti.
Sube Baskanimiz Musa CECEN de
denetimlerin yayginlastirilmasi gerektigini
vurguladr.

iNAL BATU SUBEMIZi ZiYARET ETTi

CHP Genel Baskan Yardimasi inal
BATU ve beraberindeki heyet Subemizi ziyaret
etti. Samimi bir ortamda gerceklesen
gorusmede kendisinin  blylkelcilik yillan ve
siyasal yasamindan gbézlemleri hakkindaki
sohbetiilgiile izlendi.

CHP izmir 1l Yoneticileri ve ingaat
Mdhendisleri Odasi Eski Yonetim  Kurulu
Bagkanlarindan  Orhan AYBER'in de katildig
gorismede siyasi partilerin meslek odalarina
bakisi ile ilgili konular gorisaldu.

Goriismede ayrica, Odamizin enetiji
politikalari alaninda yaptigi calismalain detayli bir
sekilde kendilerine aktarildi.

FUAR'DAYDIK

Bilesim A.S. tarafindan her yil
dizenlenen ve kurumsallagan sektor fuarlar
14-17 Mart 2002 tarihlerinde Istanbul'da

yapildi.

Uyelerimizin gelisen teknolojiyi ve
yeni Orinleri tanimalari amaa ile Subemizce
gerceklestirilen etkinlikte 16 ve |7 Mart 2002
tarihlerinde Istanbul'a gezi gerceklestirildi. ismail
KASIKGI tarafindan |7 Mart 2002 tarihinde
verilen Elektrik Tesislerinde Topraklama
Yonetmeligi'ne iliskin seminere katilind.

6 ayn fuarin biraraya getirildigi fuar
kapsaminda Otomasyon'02 ve Electrotech'02
fuarlarina yerli ve yabanci firmalar olmak lizere
yogun bir ilginin oldugu gdzlendi. Fuara katilan
firmalarla ilgili bilgi Odamizdan edinilebilinir



SEKTOREL TOPLANTILAR

24.Dénem Yoénetim Kurulunun
calisma programina aldigi sektorel toplantilarin
ilki yuiklenicilik yapan Uyelerle yapildi. Toplantrya
resmi ya 6zel ihaleli igler yapan Uyelerimizin
yanisira Sube Yénetim Kurulu'nu temsilen Musa
CECEN ve E. Sabri AKSUT katildilar. Toplantrya
katilanlar sektérin genel sorunlarinin yaninda
ozel olarak karsllagtiklan sorunlari da dile
getirdiler. 56z alan Uyeler gerek TEDAS gerekse
Bayindirlk Bakanligi Birim fiyatlarinin - geg
yayinlandig|, birim fiyatlanin yayinlandig aylarda
bile gergegi yansitmadig,piyasadaki fiyatlarin
gerisinde kaldigi, EMO'nun bu konuda bakanlik
nezdinde galisma yapmasini dile getirdiler.

Olusturulacak bir uzmanlik komisyonu
tarafindan alternatif birim fiyat endekslerinin
hazirlanabilecegi ve bu galigmanin bir sonraki yil
icin énemli oldugu dile getiren Gyeler bu tur
toplantilarin devamini dilediler.

Almanya'da ¢aligmalarimi yiiriiten
ismail KASIKCI tarafindan
hazirlanarak Subemizce ilk baskilan
gergeklegtirilen “Uygulamada Elektrik
Tesisat¢ilig1” ve “AG Elektrik
Tesislerinde Topraklama ve Olgme
Teknigi” kitaplarinin 2. baskilar
hazirlaniyor. Kitap igeriginin
gelistirilmesi amaci ile {yelerimizin
goriis ve Onerilerini Subemize
iletmelerini talep ediyoruz.

EMO KOORDINASYON KURULU
TOPLANDI

EMO 7. Koordinasyon kurulu
toplantisi 30-31 Mart tarihlerinde Ankara'da
yaplldi.Subemizi Musa CECEN, E. Sabri
AKSUT ve Seyhun DALGIC'in temsil ettigi son
koordinasyon toplantisinda yeni secilen sube
yonetim kurullari ilk kez biraraya geldiler.Birim
yoneticilerinin yeni dénemin caligma
programlarini aktardiklar toplantida  EMO
Yonetim Kurulu ki yillik dénemin  calisma
raporunu sundu. Mali durumun giderek
kotllestigini,  subelerin merkez  paylarinin
aktariminda gecikmeler oldugu bunun ézellikle
derginin gkmasini engelledigini dile getiren
Yénetim Kurulu aidatlarin toplanmasi
konusunda ise birkag sube diginda destek
gelmedigini bu ylzden bagarsiz olduklarini
belirtti. 27-28 Nisan tarihlerinde yapilacak olan
EMO Genel Kurulu'na sunulmak amaciyla
hazirlanmasi gereken raporiar igin komisyonlar
olusturuldu. Subemiz enerji bagta olmak Uzere
“tizik ve yonetmelik”, “mali igler” “SMM
sorunlar”, "“Bilisim ve otomasyon” gibi
komisyonlarda kimisinde sekreterya gorevini
de Ustlenmek (izere gdrev aldi.

UYEMIZzi ZiYARET ETTIK

Geng Uyelerimizden elektronik
mihendisi Senay ABAKAY'a Subemiz adina
Seyhun DALGIC ve Hiseyin GULCAN gegmis
olsun ziyaretinde bulundular. Oldukga sicak
gecen ziyarette Senay ABAKAY'In hazirladigi
web sitesini de inceleme firsati bulundu.




-
(58]
el

o
L
@
g
L
=

2002 YILI YAPI YAKLASIK BiRiM
MALIYETLERi BELIRLENDI

1985 yilinda Bakanlar Kurulu kararyla
ylrtrlige giren "Mimarlk ve Muhendislik
Hizmetleri Sartnamesi” geregince mimarlik ve
muhendislik hizmet bedellerinin  hesabinda
kullanilacak 2002 yili yapi vaklasik birim
maliyetleri 07.03.2002 tarih ve 24688 sayil
Resmi Gazete'de yayinland. Bir éncekiyila gére
% 65 oraninda artig olan yapi yaklasik
maliyetleri asagida belirtilmistir.

I. Sinif Yapilar

AGrubu 33.000.000 TL/m2
BGrubu 57.750.000 TL/m2
Il. Sinif Yapilar
A.Grubu 90.750.000TL
BGrubu 123.750.000 TL
IIl. Sinif Yapilar

AGrubu 202.950.000 TL
BGrubu 231.000.000TL
IV. Sinif Yapilar

AGrubu 260.700.000 TL
BGrubu 288.750.000 TL
CGrubu 346.500.000 TL
V. Sinif Yapilar
AGrubu 429.000.000TL
BGrubu 519.750.000 TL
CGrubu 594.000.000 TL
D Grubu 709.500.000 TL

TOPRAKLAMALAR YONETMELIGi
SEMINERI

Elektrik Tesislerinde Topraklamalar
Yonetmeligi  Semineri yeni y&netmeligin
getirdikleri konusunda Uyelerimizin
bilgilenilmesi amaciyla 18 Mart 2002 tarihinde
TEDAS Izmir Elektrik Dagitm Muessesesi

Konferans Salonu'nda gerceklestirildi. |25
kisinin katildigi, 4 saat stren semineri ITU
Elektrik-Elektronik Muhendisligi  Fakdltesi
emekli  &gretim gorevlisi Elektrik Yiiksek
Mihendisi Isa ILISU sundu.

iZ_!VIiR 5. B_iLGiLENDiRME
YONLENDIRME VE MESLEK
TANITIM FORUMU
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16-17 Mart 2002 tarihinde izmir Ozel
Saint Joseph Fransiz Lisesinin Kiiltirpark'ta
dizenledigi foruma Subemiz actigi stand ve
verdigi meslek konferanslariyla katild. Birinci
gin Uyelerimizden elektrik elektronik
muhendisleri Soner SEZGIN ve Serkan
KARABIL stand ziyaret eden &grencilere .bilgi
verirken bilgisayar muihendisi Mahmut
ESITMEZ saat 14.00'de elektronik mihendisi
A. Cenk GEDIK 15.00'da Konferans Salonu'nda
&grencilere meslek alanina dair bilgi verdiler.
Forumun ikinci glininde elektrik elektronik
mihendisi Mehtap KESEMENLI, Sibel
KAVURANPALA ve bilgisayar mithendisi Hilya
CETIN standda yine ziyaretgilere bilgi verdiler.
Meslek odalarinin yanisira elli Gniversitenin de
yer aldig etkinligi ki gin boyunca Ege
Bolgesinden 10 bin civarinda égrenci ve veli
Ziyaret etti.

LISELERDE MESLEK TANITIMI

Konak ve Karsiyaka Anadolu
Liselerinde 26 ve 29 Mart 2002 tarihlerinde
elektrik ve elektronik mihendisligi meslek
tantimi yapildi.  Konak Anadolu Lisesi'nde
yapllan tantima llknur TARAKCI ve Uygar
TURNA, Kargiyaka Anadolu Lisesi'ndeki
tanitima da Fikret CAVDAR ve A. Cenk GEDIK
katildilar. Uyelerimizin meslege dair
bilgilendirmelerinden sonra 6grencilerin
sorulariyla devam eden toplantilara dgrencilerin
yogun ilgisi gdzlendi.



iMOP DOSTLUK FUTBOL TURNUVASI
SONUCLAND!

lzmir Meslek Odalari Platformu 1.
Dostluk Futbol Turnuvasinda final sansini
kaybeden takimimiz 2 Mart 2002 tarihinde
Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odas ile
yaptiklar magl kazanarak 3. Ik kupasini almaya
hak kazandi. lzmir Barosu'nun sampiyon oldugu
turnuvada Dig Hekimleri Odast ikinci oldu.

BASIN ACIKLAMASI

CUMHURBASKANLIGI'NA SUNULAN
KARARNAME AMACINDAN UZAK
VE UCRET ADALETSIZLiGiNi
ARTTIRACAK NITELIKTEDIR.

Kamu gorevlilerinin mali ve sosyal
haklarinda diizenlemeler yapmak amaciyla 63 |
sayill KHK ile aldigi yetkiyi kullanarak hazirlanan
ve 'Esit ise, esit Ucret' olarak adlandinlan
kararnamenin yurirlige konulma karar
nedeniyle TMMOB, KESK ve TTB tarafindan 7
Mart 2002 tarihinde bir basin agklamasi
gergeklestirildi.

Basin agklamasinda; adi 'esit ise egit
{cret' kararnamesi olan bu yeni uygulamanin
Ucret adaletinin saglanmamasi nedeniyle
kamuda istihdam edilen cesitli meslekten
caliganlar arasindaki esitsizligi derinlestirecegi,
cinki hUkimetin de agikladig gibi,
kararnameden sadece 30 bin civarinda kamu
calisani yararlanacag belirtilerek, kamuda fark
kurumlarda calisanlar ile ayni kurumda farkl
statide calisan gesitli mesleklerden personel
arasinda blylk Ucret farkliliklarinin olusacag
agikland). Basin agiklamasi soyle devam etti:

Biz KESK, TMMOB ve TTB olarak kamuda

istihdam edilen ¢esitli mesleklerden calisanlarin
(icret de dahil yagamini etkileyen ekonomik ve
sosyal sorunlarin kararnameler yoluyla degil,
toplu sdzlesmeler yoluyla ¢dzileceginin
bilincindeyiz. Bunun igin Kamu Gorevlileri
Sendikalari Yasasi bir an oénce yeniden ele
alinarak temel sendikal haklari glivenceye alan
ve toplu sézlesmelere olanak saglayacak sekilde
dizenlenmelidir.

Yillardir uygulanan IMF  politikalar
sonucunda ekonomi, bir krizden ¢ikip yenisine
girerken kamu calisanlarinin yasami da giinden
gline zorlamistir. Yaganan yliksek enflasyonlar
reel (icretlerde gerilemeye yol agmig ve kamu
calisanlarinin alim glicti yoksulluk sinirnnin aftina
diigmisttr. Kamuda cesitli statilerde istihdam
edilen cesitli mesleklerden caliganlarin
ekonomik ve sosyal kosullarinin &zellikle son on
yllda hizla erozyona ugramasi nedeniyle isgiict
verimliligi de dUstd.

Hikimet, IMF'e verdigi son Niyet
Mektubu'nda kamu kesimini kiglltmeyi
taahhlt etmis, imzalanan yeni stand-by
anlasmasinin - odaginda da kamu  kesiminin
kiicUltiimesinin yer almasi kamu gahganlarinin
tasfiyesinden bagka bir anlam tagimamakia ve
kamu calisanlarini hedef almaktadir.

Sosyal taraflarin mutabakati olmadan
yapllan bu diizenlemenin basinda yer almas
Gyelerimiz ve tim kamu galiganlar arasinda
huzursuziuklara yol agmis ve tepkilere neden
olmugtur. Sayin Cumhurbagkanin esitsizlikleri
derinlestiren bu dizenlemeyi sosyal devlet
anlayigl igersinde degerlendirecegini
umuyoruz.

Yillardir yoksulluk sinirt altinda
yagamaya mahkum edilen kamu galisanlarinin
{icretlerinin insanca yasamaya yetecek dizeye
getirilmesini bir zorunluluk olarak gorlyor,
ayrimciliktan bir an énce vazgegilerek gerekli
iyillestirmelerin ivedilikle yapiimasini talep
ediyoruz.

Subemiz tadilat nedeniyle 1 ay siire
ile gahigmalarmiz 4. kat 402 no'lu
ofiste siirdriilecektir.

EMO izZMiR SUBESI

YONETIiM KURULU
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http://www.emoist.org.tr/

Elektrik Mahendisleri Odasi 6rgiitliliigu icinde en eski ve en cok uyeyi yapisinda
bulunduran EMO Istanbul Subesi'nin tanitim ve calismalarini izleyebilecegimiz web sitesi, siklikla
yapllmayan gincelleme sorununa ragmen , odamiz Uyesi meslekdaglarimizin - gereksinimlerine
yanit vermeyi amaglayan bir icerikte kimi alt bashklanda bulunan oniki bolim olarak
duzenlenmigtir. En glincel haber baghklarinin ana sayfadan yayinlandigi web sitesinde, TMMOB
ve EMO istanbul Sube Haber Biilten'leri tim icerigiile izlenebilir. Linkler b&ltimiinden, TMMOB ve
Bagh Odalari ile EMEK PLATFORMU, Demokratik Kitle Orgutleri'nin yanisira Dinya Mduhendislik
Orgi]t[:.]eri ve ulkemizdeki Universitelerin , diger mesleki kuruluslarin  web sitelerine ulagsmak
olanakl...

http:/www.tezproje.8m.com./

Universitelerimizin elektrik ve makine miihendisligi bélimlerinde 6grenimini  siirdiiren
ogrencilerimizin , egitim sireclerinde bitirme tezi yada donem odevlerini hazirlarken Tirkce
kaynak bulmakta sikintilan bilinen bir olgudur. internetin ayni zamanda  bilginin paylasiima ve
yardimlasma platformu olmasi gerektigi anlayisiyla diizenlenen 'TEZ PROJE® Web Sitesinin ,
kapsaminda bulunan yirmisekiz adet elektrik ve makina mithendisligi konulariniiceren proje ,tez
ve 6devi tim aynntilan ile elektronik ortamda izleyebilir , gerekli gérdiklerinizi kisisel
bilgisayariniza ytikleyebilirsiniz. Riizgar enerjisinden asansér kontroluna , elektrikli tagitlardan GSM
Baz istasyonlanna  v.b  bilimsel derlemeler calisma yasaminda bulunan mihendis
meslekdaslarmizinda bilgilerini yenilemelerinde yararli bir kaynak...
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http://www.asansordunyasi .com/

Asansor sektoriinde slreli olarak tek tiirkce yayinlanan dergi ézelligini tagiyan 'Asansor
Diinyasi Dergisi', sektoriin gereksinim duyabilecegi bilgi haber ve yenilikleri icinde bulunduran bir
web sitesi olarak internette kullanicilarin hizmetinde...Derginin son sayisinda bulunan tim
haber ve yazilara elektronik ortamda erisilebilinen sitenin 'Bilgi Bankas!' bélimiinde , sektérde
calisanlanin yararlanabilecegi asansorle ilgili tasarim, hukuksal ve kurumsal (Asansér dernek v.b)
bilgi ve haberler bulunmakta. Asansérle ilgili cesitli yabana dillerde yayimlanan dergilerede
ulasmanin olanaklioldugu siteyi, sektorle iliskili tim meslekdaslanmizin izlemeleri dnerilir...

Toknvioy
Wakii

http://www.egetek.ora/

Ruzgar enerjisi ,AR-GE ,teknopark v.b konularda etkin calismalarda bulunan makina
muhendisi  Ergun OZAKAT 'in koordinatorligiinde kurulan EGE TEKNOLOJi VAKFI'nin sitesi
teknopark kavramini igeren calismalar Glkemizde yayginlagtirmaya yonelik yazilarin  yanisira
kimileri ingilizce hazirlanmis cesitli teknik konularda bilimsel makale, rapor ve belgelerle dolu...



ASANSOR YONETMELIiGI DEGISIKLIK CALISMALARI

Ulkemiz ile Avrupa Birligi arasinda Glmrik
Birligi Anlagmasina yénelik olarak
uyumlastinlacak mevzuatlann ve bunlarin
uygulanma kosul ve kurallari 1995 yilinda Ortaklik
Konseyince belitlenmistir.

1997 yilinda alinan Bakanlar Kurulu
kararina gére uyumlastinlacak mevzuatlar
listesinde Asansér konu bagshgi kapsamindaki
95/16/EC direktifi yer almaktaydh.

Sanayi ve Ticaret Bakanl@ tarafindan
yapilan calismalar sonucu yedi bdlim ve
modUilleri iceren ondért ekten olusan ‘Asansér
Yonetmeligi (95/16/AT)" hazirlanarak ilgili meslek
odalari ve derneklerle iletildi.

Subemiz Asansér komisyonunun yaptigi
incelemeler sonucu; Mevcut Asansér
Yonetmeligini 01 Temmuz 2004 tarihinde
ylirtrliikten kaldiracak olan taslak yénetmelik
icerisinde  bircok eksikligin - bulundugu  tesbit
edilmigtir. Raportérligini Serdar TAVASLI-
OGLU'nun Ustlendigi komisyon raporunu konunun
dnemi nedeni ile asagida sunuyoruz.

RAPOR:

Asansor direktifinin uygulamada oldugu
Ortak Pazar (Ulkelerinde projelendirme
mUhendislik hizmetleri, ingaat ruhsati vb.
konular cerceve kanunlara uygun kanun ve
yonetmeliklerle denetim altina alinmstir.
Ulkemizde ise bu tlir mevzuat hikiimleri heniiz
glkartimamistir. Bu ylizden asansér konusunda
hazirlanan yonetmelik'te yukarida belirtilen
konulari kapsamasi gerekmektedir. Bu
konularin dizenlenmemesi halinde asansdr
sektériinde bosluklar olusacak ve hizmet
kalitesinde sorunlarla kargilagilacaktir. Ayrica
Taslak Yonetmelikte agikca belirtimeyen ruhsat
ve denetim mekanizmasi olugturulmamasi
halinde sektorin standart digi firmalara terk
edilecegi kuskusu yasanmaktadir. Yeni
Yonetmeligin ylrirltge girmesiile iptal edilecek
olan Asansér Yonetmeligi ayrica ; Meslek
Odalarinive bu Odalarca verilen Belgeleri, avan
ve tatbikat projelerini, Trafik hesabini, isletme
ruhsatini, ingaat mahallinin dzelliklerini, yillik
kontrollari tanimlamasina karsin yeni tasarida bu
ve benzeri konular yer almamaktadir. Bu ve
benzeri konularda 6énemli bosluklar
olusmaktadir.

Maddelere iliskin &nerilerimiz agagidadir.
1. Amag:
Madde |: Buydnetmeliginamaci; insanve

yUk tasinmasinda kullanilan asansérlerin ve
emniyet aksamlarinin gerektigi gibi
projelendirilmesi, tasarmi, imali ve montaji
yapildiginda, kullanicilarin saglik ve emniyetine
ve mallara zarar vermeyecek sekilde piyasaya
arz edilmelerini teminen ; Ek-I'de belirtildigi gibi
tasarm ve imalat asamalarinda uyulmasi
gereken temel saglik ve emniyet kosullan ile
takip edilmesi gereken uygunluk degerlendirme
prosedurlerini ve uygunluk degerlendirmesi
yapacak onaylanmis kuruluglarin
gorevlendirimesinde, piyasa gdzetimi ve
denetimi yapilmasinda dikkate alinacak asgari
kriterleri belirlemektir.

2. Kapsam

Madde 2 (ikinci paragraf) Asansorler igin bu
yonetmelikte atifta bulunulan risklerin tamami
veya bir bolimiu belirli 6zel durum
yonetmeliklerinin - kapsamina  giriyorsa, bu
ybnetmelik bu tlire ait asansdrlere ve risklere o
belirli yonetmeliklerin ylrtrlige giris tarihinden
itibaren uygulanmaz veya uygulanmasi
durdurulur.

3.Tanimlar

Madde4

e) Guvenli Urtin Kullanm slresi iginde,
normal kullanim kosullarinda risk tagimayan
veya kabul edilebilir dlgllerde risk tagtyan ve
temel gerekler bakimindan azami 6lclide
koruma saglayan Grind,

k) Asansér Monte Firmasi ; monte kelimesi
butanimdan gikartiimalidir.

Direktifte 'installer of a lift kelimesi
kullanimaktadir. Bunun da Tlrkge've Asansdr
Yapimaisi veya Asansor firmasi olarak
gevrilmesinin  daha uygun olacaktir. GUnkd
Asansdr Monte Firmasi cevirisi Asansor Bakim
Firmasi tanimini da zorunlu kimaktadir. Yeni
uygulamaya gore montaj veya bakim firmalar
olarak tanimlama yapilmamali, Asansdr Firmasi
Tanimi aynntill olarak yapilmalidir.  Asansér
firmasi temelde bir bakim firmasi olup ancak
imalat yapma durumunda AT Tip Uygunluk
belgesini alarak imalat yapabilecektir. Asansériin
montaji ve zorunlu olarak bir yil garanti bakimi
yapildigi igin bunlari ayirmak mimkin degildir.
Bakim yapan firma revizyon adi altinda
neredeyse yeniden asansér montaji
yapabilmekte, montaja ise zorunlu olarak
garanti sUresinde veya daha sonra kendi Urettigi

ayri belgelerin alinmasi da karigiklik ve maddi




kilfet yaratmaktadir. Ayrica iki tar firma tanimi
Firmalar arasinda evrak satiglarina ve haksiz
rekabetlerin olusmasina yol agmaktadir. Bu da
asansor glvenligini tehlikeye sokmaktadir.
Sanayi Bakanhig asansor firmasi hiviyetine sahip
firmalan kayit altinda tutmall ve verilere gére
takip etmelidir. Direktif taniminda Asansor
Firmasi bu sekilde tanimlanmakta ve Article 2- |
de bu durum belirtilmektedir.

0) Model Asansér: |. paragrafin agagidaki
sekilde degistirilmesi dnerilir.
Teknik dosyada belirtilen modele, teknik
yoénlendirmelere uygun olarak temel emniyet
gereklerini, teknik dosyada belirtilen
parametrelere uyarak ve teknik dosyadaki
emniyet aksaminin 6zdegini  kullanarak
karsilayan, &mek olarak gosterilen asansérd,
(Yerinde imal edilmis asansdér &rnek
gosterilebilir)

4. Asagidaki tanimlarin Madde
4'e eklenmesi onerilir

Gerekge : Amag Madde | de  “.Ek | de
belirtildigi gibi tasanm ve imalat agamalarinda
uyulmasi gereken..” diye agklik getirilen
noktada imalatla ilgili gerekli  sartlar
yonetmeligin diger maddelerinde ve 4703 sayili
kanunla ve buna bagll olan ydnetmeliklerle
ayrintili olarak tanimlanmigtir. Uygulama
projelerinin sorumlulugu da Onaylanmig
kuruluga verilmistir. Ancak Ek | de belirtilen
Kuyu alt ve Ust bosluklar, kuyu kesitleri,
asansérin monte edilecegi kuyunun
mukavemeti, asansoriin kolon hatti, termik
veya sigortalarinin segimi ve topraklamalarinin
hesaplamalari, makine dairesi ve yerlesimi,
trafik hesaplarinin yapilmasi, asansériin
tasarimina ait olup avan projesinde gésterilmesi
gereken hesaplar ve semalardir. Gegerli olan
asansdr yonetmeliginde bunlar agkga
belirtiimesine ragmen uygulamada ¢ok fazla
sorunla karsilasimis, bir ¢ok yerde uygun
olmayan kuyulara, uygun olmayan topraklama
ve kolon hatlariyla asansorlerin monte edildigi
gorllmUsgtlr. Bu ylzden avan proje ve trafik
hesabinin taniminin, belirli bir teknik gelisme
saglanincaya kadar yonetmelikte yer almasi
gerekmektedir. Bunun tanimlandigi bagka bir
yer bulunmamaktadir.

Avan Proje: Asansérin avan projesi
mimari proje ile birlikte yapilacak ve mimari
projeye esas teskil edecektir.

Avan projede, trafik hesabi, trafik hesabina
uygun olan eneriji talebi, bu eneriji talebine gére
kolon hatti ve gerilim dusiml hesaplar,

aydinlatma hatlart (kuyu, makine dairesi, kabin,
acil aydinlatma ve akll garj), kompanzasyon
hesaplari, kuyu ve makine dairesi yatay ve
dlsey kesitleri, dlclleri, ingaatin statik hesabina
uygun olmak Uzere asansérin makine
dairesine, kuyu dibine, ray tespit yerlerine
gelecek ylklerin, asansorin glvenlik
tertibatinin galigmasi durumuna gére miktar ve
cinsini gésterecek hesaplar bulunur. Bu proje
elektrik ve makine mihendisi tarafindan
mustereken yapilir.

Trafik hesabi:  Mimari tatbikat projelerinin
yapimindan evvel yapinin 6zellik ve kullanim
sartlarina uygun uluslar arasi kabul gérms veya
bu konuda yetkin bir ulusal aragtirma
kurulugsunca onerilen bir trafik hesabi
vapilacaktir. Trafik hesabinda kabul edilen ana
kriterlerin sorumlulugundan bu kriteri veren
mimar, hesap sonucu bulunan asansér sayisi ve
karakteristiginin sorumlulugundan projeyi
hazirlayan mihendis sorumlu olacaktir.

Projelendirme : Asansérin AVAN  ve
TATBIKAT Projeleri, elektrik veya elektronik ve
makina muhendisleri tarafindan tespit edilen
yénetmelik ve standartlara  uygun olarak
mustereken hazirlanacaktir. Projelerin
hazirlanmasinda Turk Standartlarn , CENELEC
ve CEN sembolleri esas alinacaktir. _
Serbest Mihendislik ve musavirlik belgesi : llgili
meslek Odalar olarak Elektrik Muhendisleri
Odas| ve Makine MUhendisleri Odasi tarafindan
verilen belge _

Blro tescil belgesi: ligili meslek odasinca
verilen belge

5. Madde 7.C.3) Bakanlik, isletme ruhsati
veren kurumlar, komisyonun, Avrupa Birligi
Uyesi Ulkeleri  ve diger onaylanmig kuruluglarin
gerektiginde istemeleri halinde, uygunluk
beyaninin ve son muayenenin igerdigi testlerin
raporlarinin bir kopyasini temin eder. ( Madde
7.C3'e ye isletme ruhsati veren kurumlar
kelimesinin eklenmesi 6nerilir)

6. Uranlerin Piyasaya Arzi ve
Serbest Dolasimi

Madde [0

a) Amacina uygun olarak monitaji ve bakimi
yapildiginda.......ibaresi kullanimaktadir, Ancak
yonetmelik bakimla ilgili bir madde
icermemektedir. Bu ylzden bu maddeden
sonra Asansér firmasi ve bakimla ilgili
maddelerin konmasi ve gerekli agiklamalarin
yapllmasi gerekmektedir.

Madde Onerileri

Madde ....; Asansor Firmasi



a) Her asansér firmasi kendi blnyelerinde
elektrik-elektronik ve makine mihendisi
calistiracak ve agagidaki belgeleri almis olacakdir.

[} Sanayi ve Ticaret Bakanligindan veya
Bakanhgin vyetkili kildigi merciden Asansér
firmasi belgesi

2) Calistirdiklar mhendisler icin kendi
firmalar adina gikartimis 'Serbest Mihendislik
ve MUsavirlik Belgesi'ile 'Bliro Tescil Belgesi'

b) Asansér firmasinca yapilan tasarim,
imalat, isletmeye alma ve bakimlann teknik
uygulama sorumlulugu firmada calisan
mUhendislere aittir.

) Asansor firmalan sube acabilir. Asansor
firmalan ancak ayni sehir icinde ve ayni mali
yaplya bagl olduklari takdirde merkezde
bulundurduklart mihendisleri ile subelerde
hizmet verebilirler. Ayni mali yapi icinde olup
farkli sehirde agllan subelerde en az bir elektrik-
elektronik veya makine mUhendisi
bulundurmak zorundadirlar. Farkli mali yapilar
da ki subeler ayni sehir icinde olsa dahi bagimsiz
kabul edilir ve asansdr firmasi igin gerekli
mUhendis ve teknik kadroyu barindirmalidir. Bu
sartlarin yerine getirilemedigi durumlarda irtibat
birolar kurulabili, ancak bu burolar bakim
faaliyetinde bulunamaz. Bakim faaliyetlerindeki
olumsuzluktan tamamen merkez sube sorumiu
olup, cezai gsartlar tamamen merkez subeye
uygulanir.

Madde .....: Bakm

a) Her asansér isletmeye alinmadan énce
stirekli kontrol altinda tutulabilmesi icin mutlaka
bakim ve onarim sorumlulugunu tasiyacak bir
asansor firmasi ile yazil anlasmaya baglanacaktir.
Bu firma genelde asansérl tesis eden firma
olabilecegi gibi bagka bir asansér firmasi da
olabilir. Ancak bir yillk garanti stresi iginde
bakim sorumlulugu mutlaka asansérii monte
eden asansor firmasinda olmalidir. Bakanhktan
veya yetkili kildigi merciden asansér firmasi
belgesi almamis firmalar bu isi yapamaz.

d) Bakimi yapilan asansérlerde orijinal
yedek parca kullanilacaktir.  Orijinal yedek
parcalar stokta yeter miktarda bulundurularak,
bakimi yapan firmalarin bu konudaki talepleri
asansdrl monte eden firma tarafindan mutlaka
karsilanacakdir.

e) Asansor firmasi sézlesme yaptig il
icindeki asansdre bakim yapma periyodunu
belirtecektir. Garanti disindaki bakim stiresince
arizalarin giderilmesinin parga degismemesi
halinde Ucretsiz oldugu, parga degistirilmesi
gerektiginde parcanin isciligi ile birlikte Ucrete
tabi olacag) belirtilecektir. Asansor firmasi ariza

inbarina midahale stresini belirtecektir.

Madde ..... ; Kayit sistemi

Birinci taslakta bulunan 2. maddenin
korunmasi &nerilir.

Bakanlk asansér firmalar ile asansdr
aksami imalatgilarinin kayitlarini tutarak asagida
belirtilen kayit ve verilere gére takip eder.

I} Asansor firmalari ve asansér aksam ve
parcalarini kendi adiyla piyasaya stren imalatg
firmalar yukarida belirtilen islemlere uygun
olarak igletme adreslerini ve asansor ve
aksamiari ile ilgili bilgi ve belgeleri Bakanliga
bildirir.

2) Asansor firmasi veya asansor aksami
imalatgisi firma Ulke sinirlan disinda ise yetkili
temsilcisini bakanliga bildirir. Bu temsilcidesirket
merkezinin adresini ve asansdr veya asansor
aksamu ite ilgili bilgi ve belgeleri bakanliga bildirir.

Gerekge: Tlrkiye deki asansor
sektdrinde yasanan haksiz kazang ve rekabet
asansor sanayisinin gelismesi dnlinde en blyuk
engel olmaktadir, Bazi firmalar yeterli personel
ve techizat bulundurmak yerine, veterlilik
belgesini almis firmalardan Ucret karsilig) belge
almakta ve o firmanin subesi gibi kendisini
gostermektedir. Bdylece standarda uygun
yapllanmaya galisan ve bir gok harcamay yapan
firmalar, bu harcamalardan kendini kurtarmig
ama teknik olarak yetersiz firmalarla rekabet
etmek zorunda kalmaktadirlar. Personel ve
hukuki giderleri cok az olan sube durumundaki
firmalar, gerekli sartlar yerine getiren asansor
firmasinin yapamayacag bedellerle bakim ve
montaj teklifleri vermektedirler. Bununda
kaynagr TS 12255 Madde |.4.2 tanimlanan
personel sayisi ve TS 12361 madde 0.2.1 ve
0.2.2 de yapilan merkez sube ve yetkili sube
tanimlamasi olmaktadir.

TS 12361 genel bir servis tanimi vermekte
ve bununla ilgili sartlan icermektedir. Ancak
asansor servis hizmetlerini bu standarda bagli
olarak tanimlamak ve TS 12255 standardini bu
standarda baglamak pratikte ok buytk
yanlisliklara yol agmaktadir. Gerekli mthendis
ve teknik kadrodan yoksun firmalar yukarida
bahsedilen standartlara atfen sube statlsu
altinda faaliyetlerine devam etmektedirler.
Bunun o&nlenebilmesi igin sube ve merkez
tanimlamasinda ayni mali yapinin aranmasi
gerekir. Mali yapilar ve vergi numaralari farkls
olan igletmeler bagimsiz kabul ediimeli ve ayni
ismi tagisalar dahi gerekli olan muhendis,
techizat ve elemani barindirmalidirlar. Ancak bir
merkezden mali yUkUmlUltklerini  yerine




o

getiren ve ayni sehir sinirlari iginde olan
isletmeler bu haktan yararlanabilmelidir. Yoksa
mali yapisi ayni bile olsa bir mihendisini Istanbul
da, diger mihendisini Ankara da tutan ve
personelini genel olarak montajda kullanan
ayrica lzmir de bakm yapan bir asansor
sirketinin, lzmir bdlgesindeki bakimlarina
muhendislerinin bir faydasi olmayacakti. Boyle
bir uygulama orta O&lcekli firmalara, bUylk
firmalara karsl dezavantaj getirmektedir.
Firmanin az bakminin oldugu, bu maliyetin
kargilanamadtg bdlgelerde ancak irtibat blrolan
kurulabilmelidir. Bunun yapilamadigl
durumlarda bir firma, bir diger firma ile bakimlar
icin anlagma yapabilir ancak bu diger firmay
gerekli hukuki ve teknik sartlarin yerine
getirimesinden kurtaramaz. Agiktir ki buzdolabi
servisi veren firmalarin yetkili servis olmasi ile
asansdr firmasinin yetkili servis olmasi ayni
sartlarla degerlendirilemez.

e Yeni uygulamaya gére montaj veya
bakim firmalar olarak tanimlama yapilmamall,
Asansoér Firmasi Tanimi ayrintili olarak
yaplilmalidir. Ancak bir firma imalat yapma
durumunda AT Tip Uygunluk belgesini alarak
imalat yapabilir. Asansériin montaji ve zorunlu
olarak bir yil garanti bakimi yapildigr icin bunlari
ayirmak mimkidn degildir. Bakm yapan firma
revizyon ad| altinda neredeyse yeniden asansor
montajl yapabilmekte, montajci ise zorunlu
olarak garanti sliresinde veya daha sonra kendi
Urettigi asansorlere bakim yapmaktadir. Her
birisi igin ayri belgelerin alinmasi da karigikliik ve
maddi kilfet yaratmaktadir. Sanayi Bakanlig
asansor firmasi hiviyetine sahip firmalar kayit
altinda tutmali ve verilere gére takip etmelidir.
Ayrica bir bakimci firma tanimlamasi
yapllmamalidir.

* Asansor firmalari ancak ayni sehir iginde
ve ayni mali yapya bagli olduklari takdirde
merkezde bulundurduklar mihendisleri ile
subelerde hizmet verebilirler. Farkli sehir ve
farklh mali yapilar da ki subeler bagimsiz kabul
edilmeli ve gerekli mihendis ve teknik kadroyu
barindirmalidir.

* Bu sartlarin yerine getirilemedigi
durumlarda irtibat blrolari kurulabilir, ancak bu
birolar bakim faaliyetinde bulunamamalidir.

* Her mali olarak bagimsiz veya ayri sehir
sinirlarindaki gube TS 12255 e gore gerekli olan
mUhendis, techizat ve elemani barindirmalidir.

* Bakim faaliyetlerindeki olumsuzluktan
tamamen merkez sube sorumlu olup, cezai
sartlar tamamen merkez subeye
uygulanmalidir.

7. Piyasa gdzetimi ve Denetimi

Madde || “....... Urlnlerin piyasa gdzetimi
ve denetimine dair yoénetmelik hikimleri
cercevesinde denetler veya denetlettirir.
Gerektiginde.... numuneler alabilir veya
yetkilendirecegi bir kurulug vasitasiyla......... bu
yonetmelik cercevesinde gerekli inceleme ve
testleri yaptirabilir” deniimektedir. Ancak bu
denetimler icin belirli bir sire ya da peryod
belirtimemektedir. Arabalarda bir ya da iki
senede bir vize zorunlulugu oldugu gibi
asansorler i¢inde buna benzer bir glivenlik
kontroldnun yapilmasi ve temel emniyet ve
saglik gereklerinin uygun olarak calistigina dair
raporun diizenlenmesi bu direktifin amacina
uygun olacaktir. Ulke genelinde mevcut
asansérlerde ciddi sorunlar bulunmaktadir.
|zmir de on yildir siiren kontroller cercevesinde
oldukga iyi sonuglar alinmis, can ve mal glivenligi
igin olumlu adimlar atilmisti.  Ayrica bu
calismalar asansor sektoriinde gbzle gorlllr bir
ivilesme ve teknik gelisme saglamistir. Ancak
bunu Tarkiye'nin diger bélgeleri igin sdylemek
mimkin degildir. Bu sekilde asansoriin
kullanildigr yapinin &zelligine bagl kalarak bir
rutin  kontrol sUresinin  konmasi emniyet
agisindan kontrolu saglayacaktir..

8. EK MADDE ONERILERi :

MADDE .... : Daimi Komite Direktif
Article 6 ve Taslak | Madde | | de tanimlanan
Daimi Komite kavrami korunmalidir. Uretim
biciminin standart zorunlu Uretimden, temel
gerekler zorunlu Uretime gegmesi ve yeni CE
uygulamasinin baglamasi, konuya yabanci olan
sektorli yeteri kadar zorlayacaktir. Bu durumda
Daimi Komite gecis slresini en az zararla
atlatmanin  6nemli basamaklarindan  birini
olugturacaktir. Daimi Komite'de Bakanlik,
Onaylanmig Kuruluglar, Piyasa Gozetimi ve
Denetiminde gbrev alan kuruluglar, Elektrik
Mdihendisleri Odasi, Makine Muhendislteri
Odasl, Asansér Dernekleritemsil edilmelidir.

9. GENEL UYGULAMA

Ydnetmeligin hayata gegirimesi amaciyla,
Onaylanmig  Kurulus, Piyasa Gozetimi ve
Denetiminde Gérev Alacak Kuruluglar ile yerli
asansor firmalarinin egitim ve belgelendirme
masraflarinin MEDA Il Fonundan karsilanmasi
kolaylig ydnlinde calisma yapilmasi dnerilir.



ELEKTRIK iLE ILGILi FEN ADAMLARI'NIN YETKI
ve SORUMLULUKLARI YONETMELIGIi TASLAGI
HAKKINDA SUBEMIZIN GORUSU

GIRiS

Elektrik ile ilgili fen adamlarinin yetki gdrev
ve sorumluluklarinin artirimasina iliskin yeni bir
calisma Turkiye Elektrik-Elektronik ve Benzeri
Teknisyenleri Esnaf ve Sanatkarlar
Federasyonunun istemi (zerine Bayindirlik ve
Iskan Bakanlig ile Milli Egitim Bakanhg
tarafindan mUstereken yUr{tilmektedir.

Bayindirlik ve iskan bakanlig TAU Genel
Mudarlaga 05 Subat 2002 tarih ve 198-2300
sayll yazisinda, Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanhg tarafindan hazirlanan 08.12.2000

MEVCUT DURUM VE DEGISIKLIK
ONERILERI

Elektrik ile ligii Fen Adamlarinin Yetki,
Gorev ve Sorumluluklari Hakkinda Yénetmelik
Il Kasim 1989 tarih 20339 sayih RG'de
yayinlanmig daha sonra 3 Subat | 990 tarihinde
proje yetki gliclerinde artis gergeklestirilmistir.

1990 yilindan glinimize kadar birgok
degisiklik talebi yapilmasina karsin herhangi bir
dlizenleme gerceklestiriimemistir.

Fen adamlarn Yonetmeliginde 1.2.3.,
grup olmak Uzere (g kademede yetkilendirme

tarih ve 24254 saylll Resmi Gazete'de  yapilmaktadir. Bu gruplandirmalar egitim E
yayinlanan Elektrik g Tesisleri Yonetmeligi durumuna gore degerlendiriimekte olup 7
SR . iz e ol . i -
icerisinde konut giiglerin |2 kW'a ylkseltimesi genelde |. grup icin Teknik dgretmenler, 2. )
ile 3194 sayili Imar Kanunun 38. maddesi geregi grup icin Teknikerler, 3. grup igin Teknisyenler Q
gikartilan Elektrik lle ligili Fen Adamlarinin Yetki, ve girakhk egitimi gérmis kisiler olarak S
Gorev ve Sorumluluklar Hakkinda Yonetmelik  adlandirimaktadir. o
htkUmleri icerisinde sinirl yetkilerin gegersiz ve Bu gruplarin mevcut yetkileri ve degisiklik 2
kullanilamaz hale geldigi ve 800 bin elektrik fen  talepleri asagida verilmistir. z
adaminin magdur duruma dUstiglh belirtilerek <
anilan yoénetmeligin degistirilmesi E
istenmektedir. N
1. Grup 1T}
Yetki ve Mevcut Durum| Degisiklik Onerisi Artis Kati
Sorumluluk
Elk. i¢ Tesisi Plan, 50 kW Umumi Binalar 60 kW 1.20
Proje Konut+Umumi 190 kW 3,80
Binalar
Elk. Ig Tesisi Yapim 150 kW Umumi Binalar 50 kW =
Isleri Konut+Umumi 560 kW 3,73
Binalar
i_§|etme ve Bakim 500 kW 1500 kW
isleri (35 kV) (36 kV)
Muayene ve Kabul| Kendileri tarafindan yapilan tesislerin bakim, muayene
Isleri baglanti ve kabulu icin gerekli islemlerin tamamlanmasi
2. Grup
Yetki ve Mevcut Durum| Degisiklik Onerisi Artis Kati
Sorumluluk
Elk. I¢ Tesisi Plan, 30 kW Umumi Binalar 40 kW .33
Proje Konut+Umumi I 10 kW 3,67
Binalar
Elk. I¢ Tesisi Yapim 125 kw Umumi Binalar 125 kW -
Isleri Konut+Umumi  |470 kW 3,76
Binalar
Isletme ve Bakim {000 kW [ 500 kW
Isleri (35 kV) (36 kV) =
Muayene ve Kabul| Kendileri tarafindan yapilan tesislerin bakim, muayene
Isleri baglanti ve kabulu icin gerekli islemlerin tamamlanmasi
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3. Grup

Yetki ve Mevcut Durum| Degisiklik Onerisi Artis Kati

Sorumluluk

Elk. i¢ Tesisi Plan, 16 kW Umumi Binalar 20 kW .25

Proje Konut+Umumi 60 kW 3,75
Binalar

Elk. Ig Tesisi Yapim 75 kW Umumi Binalar |75 kw -

Isleri Konut+Umumi | 280 kW 3,73
Binalar

Isletme ve Bakim 500 kW 500 kw

isleri (400 V) (400 V) )

Muayene ve Kabul| Kendileri tarafindan yapilan tesislerin bakim, muayene

Isleri baglanti ve kabulu icin gerekli islemlerin tamamlanmasi

IMAR KANUNU VE iLGILi
YONETMELIKLER

3194 sayill Imar Kanunu; yerlesme yerleri
ile bu yerlerdeki yapilasmalarin, plan, fen, saglik
ve gevre sartlarina uygun yapiimasini saglamak
amaciyla dizenlenmistir. Amacindan da
anlaglldig1 gibi yapilara iliskin gikan kanunun 38.
maddesi “Yapilarin mimari, statik ve her tirll
plan, proje, resim ve hesaplarinin hazirlanmasi
ve bunlarin uygulanmasiyla ilgili fenni
mesuliyetleri, uzmanlk konularina ve ilgili
kanunlarina gére muihendisler, mimarlar ile
gorev, yetki ve sorumluluklan yonetmelikle
dizenlenecek olan fen adamlarn deruhte
ederler” seklindedir.

2.11.1985 tarih ve 18916 mukerrer sayili
RG'de yayinlanan “imar Kanununun 38.
Maddesinde Sayilan Mihendisler, Mimarlar ve
Jehir Planclart Diginda Kalan Fen Adamlarinin
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar Hakkinda
Yonetmelik” tim fen adamlarina iligkin
yetkilendirmeleri tariflemis olmasina kargin
Flektrik Tesisatciig) Islerindeki Gorev ve
Yetkiler'i igeren 8. maddesinde elektrik i¢ tesisati
yapacak olanlarin ayrica hazirlanan ve
degisiklikleri yUrtritkte bulunan ydnetmelik
hikimlerine tabi olduklari belirtilmistir.

YETKI SINIRI NEDIR?

Her tirld elektrik ile ilgili igleri yapmaya
kanunen yetkili bulunan elektrik mihendisi ve
ylksek muhendisleri diginda kalan elektrik ile
ilgili teknik kisilerin yetki, gbrev ve
sorumluluklarinin  belirlenmesi dogru bir
yontemdir.

Bu sininn  belilenmesinde uygulanacak
kriter ise kuvvet birimi olarak KW degeridir.

Tlrkiye Elektrik - Elektronik ve Benzeri
Teknisyenleri Esnaf ve Sanatkarlar
Federasyonu'nun talepleri (20.02.2001 tarih,
41 sayr)incelendiginde, stirekli olarak gliile

daire sayisi arasinda karsilastrma yapildig;
gorllmekte, daire sayilarina gére yaklagik glicler
belirlenerek yetki ve sorumluluklarda artiglar
talep edilmektedir. Elektrik ile ilgili bir fen
adaminin  yetkisindeki mantik, yapabilece§i
elektrik tesisatinin glict yerine sanal olarak daire
sayllarina endekslenmektedir ki bu anlayis bir
yetkinin belirlenmesinde en hatali yaklagimdir.

Daire sayllari gbz oniine alinarak yapilan
dnermelerinde |,2 ile 3,8 kat yetki artig talep
edildigi gdrilmektedir.

Yetki artigindaki neriler icersinde “umumi
binalar (konut disi binalar)” ve “konutlar veya
konutlar ile _umumi_binalarin_birlikte olmasi
halinde” olarak iki farkli yetkinin belirlenmesi
getirimektedi. Gerekce olarak Elektrik ¢
Tesisleri Yonetmeligindeki degisiklikler
sunulmustur,

Proje ve yapim yetkilerinde konutlar veya
konutlar ile umumi binalarin birlikte olmas
halinde &nermesi bile kendi iginde agik ve kolay
ayngabilir bir nitelik tagimamaktadir. Bir tesiste
tek bir konutun olmasi (ya da gésterilmesi)
halinde 3,8 kat yetki kullaniimasi olanakli hale
getirilmistir ki bu da yonetmeligin ne kadar
zorlandigina bir drnek olusturmaktadir.

Bir meslekle ilgili yetki ve sorumluluk ancak
alinan egitimin niteligindeki artisla olmaktadir.
Sureg icerisinde piyasadalar fen adamlarinda
nasil bir egitim dUzeyi artmistir ki yetkileride
artirimak istenmektedir.

PROJE VE YAPIM YETKILERI

Elektrik Tesisati Proje Esaslan'ni iceren TS
| 196'da Elektrik Tesisati Projesi su sekilde
tariflenmistir; “Genel olarak elektrik tesisatinin
geregine gbre hangi tesis ve cihazlar ile nasil
yapllacagini veya tertip tarzini gosteren sema,
plan ve resimlerle bunlarin dizenlenmesine
mesnet teskil eden hesaplar, sartnameler ve
yapilabilirliginden malzeme listesi ve kesfinden



ibaret bir bittinddr.”

Yapllan bu tanima fen adamlarinca proje
adina Uretilen islerin ne kadar uydugu sUphe
gotlrlchdir.  Elektrik Mihendisleri Odasi
tarafindan kendi Uyelerine tecriibelerine ve
uzmanliklarina gére bir sinilama getirilmesi
calismalart ylrttilmesine kargin fen adamlan
yonetmeliginin varligl nedeni ile gerceklestirme
sansi bulunmamaktadir.

Ayni TSE Esaslarinda tasarima iliskin elektrik
tesisatl uygulama projesi ise; “Bir elektrik
tesisatinin 6ngodrilen tesis gerecleri ile eksiksiz
bir sekilde yapilabilmesini saglayacak ve kabul
edilmis 6n projedeki prensiplere uygun nitelikte
yapilmig sema, plan ve resimlerle bunlarin
dizenlenme mesnet teskil eden hesaplar,
sartnameler malzeme listesi ve kegfinden ibaret
bltlnldur.” seklinde tariflenmistir.

Ulkemizde elektrik enerjisindeki kayip
kacak orani %20'lerin Uzerine gkmigtir. K&tl
projelendirme nedeni ile yapi ve tesislerin
saglam, kullanigl, glvenilir ve ekonomik
olmalari engellemekte, {lke ekonomisine de
zarar verilmektedir.

Tasarm bir muhendislik hizmetidir ve
muhendislerce yapilmalidir.

Can ve mal glivenligini teminen ¢ikartilan
ve pilot illerde uygulanan 4708 saylli Yapi
Denetim Hakkinda Kanununun tanimlari iceren
|. maddesinde proje mduellifi; mimarlik
mUhendislik tasarim hizmetlerini istigal konusu
olarak se¢misg, yapinin etlt ve projelerini
hazirlayan gercek ve tlzel kisi olarak
tariflenmistir.

Yine Bayindirlik ve Iskan Bakanligi Yapi Igleri
Genel Mudurltgt tarafindan hazirlanan
“Mimarlik ve Muhendislik Hizmetleri
Sartnamesi” nde Mimarlk ve Muhendislik
Hizmetleri; Belli bir yapiya ait proje, hesap ve
ihale dosyasi dlzenleme igleriyle, yapinin
meslek yonlinde kontroli ve hizmet dallarinda
uyum ve birligin saglanmasi igleri olarak
tariflenmektedir.

MUhendislik hizmetleri; 37. Sayili
Muhendislik ve Mimarlik Yasasinda da tariflendigi
gibi mihendislik egitimi almig kisilerce
yUrttdimelidir. Yetkileri agin sekilde arttirlarak
mUhendislestirilen diger fen7 adamlari tarafindan
degil.

KUVVETLI AKIM TESiSLERI
Bayindirlik ve Iskan Bakanlignin sunug
yazisinda Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligindan

da gorls soruldugu ve bir sakinca bulunmadigi
sekline gérls alindig bilgisi yer almaktadir.

Bu konuda birkag noktada celigki
bulunmaktadir.

Fen adamlarinin Kuvvetli Akim
Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Ustlenme
girisimleri nedeni ile yapilan basvuruda
Bakanhigin 12 Haziran 1995 tarih ve
1889/6834 sayill yazisinda “Fen adamlar
yalnizca elektrik i¢ tesisleri yénetmeligi
kapsaminda yer alan igleri yapabilirler, Elektrik
ic tesisleri alcak gerilimli tesislerdir. Fen
adamlan yonetmeliginde isletme ve bakim
isleri bolimUnde bulunan 35 kV ifadesi celiski
olusturmaktadir. ilk yetki yénetmeliklerinde yer
alinmamig olan ve buylk olasilikla vaktiyle
yeterli teknik personel bulunmamasi nedeniyle
zorunlu olarak yénetmelige sokulmus olan bu
ifadenin yonetmelik kapsamindan gikarilmasi
Bakanligimizca gerekli gdrilmls olup, séz
konusu ydnetmeligi hazirlayip yayimlamig olan
Bakanliklara bu konuda gerekli girisimlerde
bulunulmasi distintlmektedir. Yapi icerisindeki
35 kV dahil yiiksek gerilimli tesisler genellikie
Uretim, iletim ve dagtim tesisleri olup, bu
tesisler “Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri
Yonetmeligi” kapsamina girer. Butesislerin yapi
icinde olmalanna ragmen elektrik i tesisleri
yonetmeligi kapsamina girmedigi bu
yénetmeligin |. Maddesinde de belirtilmistir.”
lfadeleri yer almaktadir.

Yoénetmelik taslaginda fen adamlarinin 36
kV yiksek gerilimli kuvvetli akim tesislerinde
000 1500 kW gibi vyetki taleplerinin
surdUrllmesi fen adamlarn ydnetmeliginin
amaciile de celismektedir.

Elektrik ile ilgili fen adamlari yonetmeligi
3194 sayili Imar Yasasinin 38. ve 44.
Maddelerine dayanilarak ¢lkartiimaktadir.

Fen adamlarinin yetki sorumluluklari ile ilgili
yasa ve yonetmelikler sadece yapi igi tesisatlari
kapsamaktadir.

Elektrik tesisleri Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanlig tarafindan gkartimig olan Elektrik Ig
Tesisleri Yonetmeligi ve Elektrik Kuvvetli Akim
Tesisleri Yonetmelikleri ile tariflenmektedir.
Her iki ydnetmelikte birbirlerinden islerlik
olarak farklidir. Elektrik i¢ Tesisleri Yonetmeligi;
elektrik i¢ tesislerinin kurulmasina ve
isletilmesine dair hUkimleri kapsamakta olup
elektrik enerjisinin Uretilmesine ve
dagitilmasina dair yap! igindeki tesisleri
kapsamamaktadir.




Bu nedenle Yonetmelikte isletme ve
bakim igleri bélimlerinde yer alan kuvvetli akim
tesisleri kapsam digina gikartiimalidir.  Fen
adamlari Yoénetmeligin 12 maddesine
eklenmeye caligilan Kuvvetli Akim  Tesisleri
Yonetmeligine iliskin atf ise amac agkga
belirtmektedir.

ASANSORLER

Elektrik I¢ Tesisleri Yonetrmeliginin 3/.2
maddesinde asansorler kilitli elektrik isletme
yerleri olarak tariflenmektedir. Yénetmelikte bu
yerler "yalniz elektrik tesislerinin igletitmesine
yarayan ve kilit altinda tutulan yerlerdir. Kilit
ancak gorevliler tarafindan aglabilir. Bu yerlere
yalniz yetkililerin girmesine izin verilir. Ornegin
kilith baglama ve dagitma tesisleri, sag mahfazali
ya da yap! tipindeki tesisleri icinde bulunan
hicreler transformator hicreleri, direk tipi
transformatér postalar ve asansérlerin makine
daireleri bu gruba girer” seklinde tariflenmis
olup asansérlerinde yapi icinde bulunmalarina
karsin kuvvetli akim tesisi olmasi nedeni ile &zel
bir niteligi oldugu vurgulanmaktadir. Fen
adamlan Yoénetmeliginin 0. Maddesinde her
trl asans6r tesisati ile ilgli sorumlulugun
yUklenilemeyecegi agikca belirtiimektedir. Yetki
gliclniin belirlenmesi ile ilgili tarifleri yapilan 7.
Madde de “yapida asansor varsa asansorln
kurulu glicd, toplam kurulu giicten gkartilarak
yetki sinir belirlenir” seklinde &nerme
korunmaktadir.

Ancak Elektrik I Tesisleri Yonetmeliginin
|5. Maddesinde “Elektrik Ic Tesis iglerinin
yapilmasinda yapinin veya birden fazla bloktan
olugmasi halinde yapi grubunun timune iligkin
proje esas olup yapi/yapi grubu, bloklara veya
dairelere ya da BASKA BOLUMLERE ayrilarak
projesi hazirlanamaz. AYRI TESISATCILAR
TARAFINDAN ELEKTRIK BAGLANMASI
isteginde bulunulamaz” denilmektedir. Son
derece kompleks bir igletim sistemine sahip
olan asansorler, misterek hacimierden
kullanilan (merdiven aydinlatmasi, kapici dairesi,
hidrofor, zil, kapi otomati, diyafon sistemleri
gibi) elektrik enerjisi sistemleri ile
beslenmektedir. Yetki glich belirlenmesinde
sadece asansor glicinln gikartilmasi hem diger
yénetmeliklerle celismekte hem de
koordinasyon kopartilarak Glke menfaatlari ve

can-mal glivenligi tehlikeye dUstrtlmektedir.

TUm bu mevzuat hitkimleri géz 6nline
alindiginda asansorli her tirll yapinin fen
adamlari yetki alanindan g¢kartimasi geregi
agiktir,

SONUC

Bilim ve teknoloji hizla ilerlemektedir.
Avrupa Toplulugu GuUmrik Birligi strecine
girmeye calisan Glkemiz bilim ve teknikten uzak
800 bin kisi gibi abartih popdilist ve siyasi bir
yaklagimla payeler dagitarak muhendislik
mesleginin gelismesine engel olacak
yaklagimlardan kaginilmalidir:

Onemli bir diger konu ise fen adamlari
yetkilerinin cok ylkseltilmesi halinde ara teknik
eleman yapisi ile birlikte miihendislik meslegi de
ortadan kaldirilacak, elektrik fen adamlar
mihendislik yapar hale doénUsttrilecek
olmasidir.

Diger meslek gruplarina bakildigi zaman
ayni yapi igin hizmet veren mimarlk, ingaat
muhendisligi makina mUhendisligi gibi meslek
disiplinlerinde bu islerle ilgili fen adamlarn bu tir
yetkilerle donatilmamislardir. Yapi
teknikerlerinin ya da sihhi tesisatgilarin &zellikle
muhendisin bulunmadigl blgelerde hicbirimza
yetkileri bulunmamaktadir. Bu mUdahale
sadece elektrik mlhendisligi meslegi ile ilgili
islerde s&z konusu olmaktadir. Yillardir politik
baskilarla can ve mal glvenligini tehlikeye
dlslrerek, Uulke kaynaklarini da
verimsizlestirerek elektrikle ilgili fen adamlarinin
yetki sinirlart artinimaya galigimaktadr.

Degisik yasa ve yodnetmeliklerle ruhsat
veren kurumlar olan belediyelerin yetkileri dahi
yeniden dlzenlenirken gerek bakanliklarca
gerekse Elektrik MUhendisleri Odasi tarafindan
muUhendislere iliskin uzmanliklar yetki ve
sorumluluklar yeniden tariflenirken elektrik ile
ilgili fen adamlarinin yetkileri sonsuz, sinirsiz
denecek rakamlara ¢ikartiimasi girisimlerine bir
anlam verilememektedir.

Anlagilan odur ki; Tarkiye'nin elektrik
muhendislerine, mihendslik egitimi yapan
Universitelerine ihtryact yoktur. Bu meslekle ilgili
bltln islerin teknisyenler aracihig ile yapilmasi
planlanmaktadir.

Elektrik Mihendisleri Odasi izmir Subesi
olarak dilegimiz bu konuda geriye doénlsl
olanaksiz yanlislarin yapilmamasidir.





