TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI iZMIR SUBESi 27. DONEM

Il. ALTI AYLIK CALISMA RAPORU OZETI (1 Agustos 2008-31 Ocak 2009)

Genel

Yoénetim Kurulumuz; dénem
basinda hazirlamis oldugu calisma
programi c¢ergevesinde katilimci bir
anlayigla, tyelerimizle birlikte kamu
yarari ve meslek ve meslektas
cikarlart dogrultusunda, bagimsiz,
demokratik érgut kimligimizden taviz
vermeden c¢alismalarini ylrut-
mektedir.

Dénem icerisinde hem Genel
Kurul strecine hem de Uyelerimizin
somut sorunlarinin tespiti ve ¢6ziim
Onerilerinin olusturulmasina yénelik
SMM, Akademisyen Uye Toplantilari,
Telekom Uye Toplantilar gergek-
lestiriimis, Elektronik ve Bilgisayar
MDK'larinin énculigunde Elektronik
Muhendisleri ve Bilgisayar Mihen-
disleri Uye Toplantilari diizenlen-
migtir.

Ayrica Yénetim Kurulu Uyeleri
tarafindan Uyelerimiz dogum gunle-
rinde telefonla aranarak Oda calis-
malarina katki koymaya davet
edilmektedir. Onceki dénemlerde
oldugu gibi is arayan Uyelerimiz ve
muhendis arayan firmalarin basvu-
rulari degerlendirilerek uygun
eslestirmelerin yapilmasi uygulama-
sina devam edilmektedir. Ayrica,
merkezi anlamda dizenlenen daimi
komisyon ve calisma grubu toplan-
tilarina Subemizden géreviendirme
yapilarak katihm saglanmaktadir.

Subemizin ilk kez elektrik,
aydinlatma, elektronik guvenlik
sistemleri ve otomasyon konularini
iceren alt basliklar ile yapinin
batinunt kapsayan Ulusal Elektrik
Tesisat Kongresi dlzenlenmesi
gbrevini Odamiz adina Gstlenmesinin
ardindan calismalar baglatiimistir. Bu
kongre; Aydinlatma Sempozyumu,

Otomasyon Sempozyumu, Elektronik
Guvenlik Sistemleri Sempoz-
yumu’nun yani sira SMM Forumu ve
Yiksek Gerilim Calistayrni da iceren
bu kapsamli etkinlikler 07-10 Mayis
2008 tarihlerinde izmirde gergekles-
tirilecektir. Bu kapsamda ilk olarak
Kongre Sekreterligi kadrosu olustu-
rulmus ve Subemiz Teknik Gérevlisi
Baris Aydin Kongre Sekreterligi
kadrosuna atanmistir.

Toplumda tuketici bilincinin gelis-
mesi ve uygulamada uzmanlk
alanimizla ilgili konularda tiketicilerin
aydinlatiimasi amaciyla "Tuketici
MasasI" olusturmayi kararlastirmig
ve buna ydnelik olarak 0800 415 21
34 nolu telefon hatti lcretsiz olarak
tahsis edilmistir.

Tuketicilerin karsilastiklari
olumsuzluklarin gideriimesi ve dogru
kaynaktan bilgilendiriimeleri ama-
ciyla olusturulan "Tuketici Masasi"na
yapilan bagvurular degerlendiriimeye
alinarak basgvuru sahipleri tlketici
bilincinin olusturulmasi acisindan
uzmanlik alanlarimiza iligkin bilgilen-
dirilmektedir.

Subemiz ve Makina Miihendisleri
Odasi izmir Subesi ile birlikte
yaritilen asansér yillik denetimlerine
iliskin calismalar belediyeler ile
yapilan yeni protokollerle surdi-
rilmektedir. Bu baglamda, Bornova
Belediyesi ile 11 Subat 2008,
Narlidere Belediyesi ile 2 Eylil 2008
tarihinde “Asansér Yillik Kontrol
ProtokolU” imzalanmigtir.

Elektrik tesislerinin projelendi-
riimesinde kisa devre hesaplari
isletme cihazlarinin ve akim tasi-
yicilarin seciminde blyik ©6nem
tasidigindan dénem galismalari iceri-
sinde proje kalitesinin yikseltiimesini

de hedefleyen SMM Komisyo-
numuzun Onerileri dogrultusunda
Yoénetim Kurulumuz 6zel anahtar
projelerinde 03.11.2008 tarihinden
itbaren Subemizde ve bagli birim-
lerimizde mesleki denetim sirasinda
mevzuatimizda bulunan ancak
glinimuize kadar yeterli olglde
uygulanmayan kisa devre hesap-
larinin aranmasi kararlastirmistir.

Calisma dénemimiz icinde YG
tesislerinde isletme sorumlulugunun
aranmasi ve abonelerden istenmesi,
YG tesisleri gecici kabul tutanak-
larinda yuUklenici olarak yer alan
tyelerimizin Subemize bildirilmesi vb.
konularda Gediz EDAS, Menderes
EDAS (Aydem A.S.) ve OSB'ler
nezdinde girisimlerde bulunulmustur.
Ayrica YG isletme sorumlulugun
hizmetlerinin islerliginin denetimine
iliskin 6 aylhk periyotlarla fatura
denetimiyapiimaktadir.

Ote yandan elektrikle ilgili fen
adamlarinin yetkileri Gzerinde hizmet
Uretmeleri, TUS Ustlenmeleri, isletme
sorumlulugu Ustlenmeleri vb. yasal
dayanag!r olmayan, mevzuatla
celisen uygulamalara iligkin ilgili
kurum ve kuruluslar nezdinde
girisimlerde bulunulmus, sonug¢
alinamayanlar hakkinda hukuksal
yollara bagvurulmustur. Ayrica,
kacak yapilara elektrik veriimesine
olanak taniyan kanun degisikliginin
Anayasa'ya aykinhgi Gzerine EMO
Yoénetim Kurulu tarafindan hukuksal
girisimde bulunma goérevi Subemize
verilmigtir.

EMO-Geng 6rgutluligund glglen-
dirme temelinde birlik anlayisi ve
ilkelerinin meslektas adaylari tarafin-
dan benimsenmesi, birlikte Gretmeye,
toplumcu bakis acisina, kamu



yararina, emegin degerine, Ulke ve
diinya giindemine yoénelik farkindalik
yaratiimasi ve gelecege dair EMO-
Geng¢ calismalarinin tartisiimasinin
hedeflendigi EMO-Geng Yaz Kampi
Subemiz yuratuciliginde 2009
yazinda gerceklestirilecektir.

Sube bilinyesinde yapilan Sube
Koordinasyon toplantilarinda il ve iige
Temsilciliklerinin yani sira isyeri
Temsilcilerinin  katiiminin  saglan-
masiyla Oda politikalari ve uygulama-
larinin 6n planda tutulmasi, toplan-
tilarin salt SMM faaliyetlerin deger-
lendiriimesi islevinde olmaktan cikar-
tilmasi hedeflenmektedir. Ayrica il ve
ilge Temsilcilerinin katilimi ile il bazin-
da bélgesel koordinasyon toplantilari
yapilarak, bu toplantilarda 6zellikle
serbest calisan Uyelerimizin ve
birimlerimizin sorunlarina ¢6zim
aranmaktadir.

Yoénetsel Durum

26-27 Ocak 2008 tarihlerinde
gerceklestirilen 27. Olagan Genel
Kurulu'nda géreve gelen Sube Yone-
tim Kurulumuz dénem baginda hazir-
lamis oldugu c¢alisma programini
hayata gecirmek amaciyla 2008 yil
icinde toplam 42 toplanti yapmis ve
571 kararalmistir.

Sube Yoénetim Kurulumuzun Yé-
netim Kurulu toplantilarint  komis-
yonlar ile ortaklastirarak calismalari
gelistirme yoéninde aldigi karar ile
komisyonlarla ortak toplantilar yapil-
ma sureci baglamis olup, dénem
icerisinde  EMO-Geng, Bilgisayar
MDK, Enerji, SMM ve Egitim Komis-
yonlari ile ortak toplantilar gercekles-
tirilmigtir.

TMMOB, IKK ve Odalarla iliskiler

TMMOB I Koordinasyon Kurulu
calismalarina aktif katki verilerek,
etkinliklere Uye katilimi saglan-
maktadir. il temsilciliklerin bulun-
duklar illerdeki IKK calismalarina
katihm ve temsilleri 6zendirilerek
takip edilmektedir.

IKK biinyesinde sézciuligi

Subemiz tarafindan yadritilen Kadin
Calisma Grubu ve Aliaga bélgesinde
yogunlasan termik santral talepleri ve
Aliaga’daki diger cevre sorunlarini
izlemek Uzere olusturulan ve Sekre-
taryasi Subemiz tarafindan yUratilen
Aliaga izleme Birimi calismalarinda
aktif olarak goérev Ustlenilmekte ve
katki konmaktadir.

Ayrica ekonomik kriz nedeniyle
yasanan isten c¢ikarmalarla ilgili
olarak veri toplanarak ihtiyaci olan
Uyelerimize hukuksal destek veril-
mesi icin kurulan komisyonun
sekretaryasi Subemize verilmistir.
Dogalgaz tesisati ve altyapi uygula-
malarina iliskin géris olusturmak ve
kamuoyu ile paylasmak Uzere kuru-
lan komisyona destek saglanacaktir.

Diger Kurum ve Kuruluglarla
iligkiler

Yazili ve gorsel basinla iligkilerin
gelistiriimesine yodnelik calismalara
6nem verilmekte, bdlgesel basin
organlarindaki surekli kése ve
bélimlerin Subemiz, TMMOB izmir
iIKK ve diger meslek odalari
tarafindan kullaniimasina c¢alisil-
maktadir. Ayrica ge¢cmis dénemde
olusturulan platformlara destek
surdurulmektedir.

Siyandr ligi yontemiyle doga
tahrifatina yol acan her tirli girisime
karsi kurulan izmir- Bergama- Esme-
Sivrihisar- Efemc¢ukuru- Havran-
Kugcukdere Elele Hareketi'ne destek
verilmekte, aciklama ve toplantilara
katilim saglanmaktadir. iletisimi
Subemiz Uzerinden yurutilen Kire-
sel Barig ve Adalet Koalisyonu’nun
savasa karsi yaptiklari eylem ve
etkinliklerde yer alinmaktadir.

Ayrica bélgemize 6zel olarak iz-
mir BuyUksehir Belediyesi koor-
dinatérligunde yuratilen Yerel Gin-
dem, Yuksek Yapilar inceleme
Kurulu vb. olusumlarda Subemiz
temsil edilmekte ve katki konmak-
tadir.

Niikleer Karsiti Platform Calis-
malari

Nukleer Enerji Santrali ihalesine
kars! izmir'de 24 Eylil 2008 tarihinde
bir basin aciklamasi yapilmistir.
Dénem basinda nulkleer santral
karsiti ilimizdeki etkinliklerin koor-
dinasyonu, olugumlarin bir araya
getirilmesi amaciyla olusturulan izmir
Nukleer Santral Karsiti Platform
calismalari Cevre Mduhendisleri
Odas! izmir Subesi sekretaryasinda
devam etmektedir.
Ozellestirme Karsiti Platform
Calismalari

Ankara’da olusturulan Ozelles-
tirme Karsiti Platform‘un yansimasi
olarak izmirde de Subemiz sekretar-
yasinda OKP calismalarina basla-
migtir.
Baz-Dur Platformu Calismalari

Doénem icerisinde konu ile ilgili
bilimsel ve hukuksal alanda yapi-
lanlar ve yapilmasi gerekenler, baz
istasyonlari konusunda toplumu
bilinglendirmek i¢in brosir, web
sayfasi hazirlanmasi, baz istas-
yonlarinin zararlar konusunda bilim-
sel standartlarin arastirilmasi, teknik
Slcimler giindeme alinmistir.

Komisyon Calismalari

Uyelerin Oda galismalarina kati-
hm saglayabilecegi, bilgi ve mesleki
birikimleri ile kendilerini ifade
edebilecedi ve bu calismalardan
Oda’nin mesleki yarar saglaya-
bilecegi mekanizmalarin basinda
gelen komisyonlardan bu dénem ¢ok
sayida ve farkli konularda olusturul-
mus ve ¢alismalarina baslamistir.

Dénem calismalarinda Yoénetim
Kuruluna yardimci olunmasi, uzman-
liklara iliskin goris olusturulmasi
amaciyla kurulan komisyonlarda
gorev alan Uyeler ile Y6netim Kurulu
arasinda Uretkenligin ve koordinas-
yonun artiriimasi amacl koordinas-
yon toplantilari dizenlenmektedir.
Komisyon toplanti periyotlari, gun-
dem yogunlugu ve meslek alan-



larimizdaki gelismelere bagli olarak
degismektedir.

Teknik Calismalar
Gelen talepler dogrultusunda MiSEM
egitimlerine katilarak yetki belgesi
almig UOyelerimize gérev veril-
mektedir. Bu taleplerin kargilanma-
sinda igsiz Uyelerimize &ncelik
verilmesi gdzetilmekte olup, s6z
konusu hizmetler Subemiz profes-
yonellerince Uretiimemektedir.

2008 yili icerisinde Sube mer-
kezinde gerceklestirilen test, élcim
ve bilirkisilik sayilari asagiya cikartil-

migtir.
Topraklama 275
Yag Testi 138
Bilirkisilik 25
Diger 17
Toplam 455

Egitim Calismalari

Egitim Komisyonu birlikteligi ile
Uyelerin, personelin, EMO Geng
Uyelerinin ve Yonetim Kurulu
Uyelerinin egitim gereksinimleri ile
egitmenler, egitim ara¢ ve geregleri,
ders dokumanlari, sunular vb. her
tarld egitim elemani bu birim
tarafindan karsilanarak. MISEM ile
koordineli calismasi saglanmaktadir.

Uye iligkileri
ERKEK 3008 91,37
KADIN 284 8,63
TOPLAM 3292 100,00

YENIUYESAYISI 186

NAKIL GELEN 45
NAKIL GIDEN 37
VEFAT 7
ISTIFA 1

ULASILAMAYAN 360

PASIF EMEKLI 165

SMM UYE 363

2008 yili icerisinde tahsil edilen

Odentiler
2003 yili
2004 yili

5.082,00 YTL
6.726,00 YTL

2005 yili 9.808,00 YTL
2006yili 14.160,00 YTL
2007 yill  26.726,00 YTL
2008yili  86.253,00 YTL

TOPLAM 148.755,00 YTL
Odenti Toplama Orani
Toplam Uye - (Ulagilamayan (ye +
Pasif Emekli tiye) =2767 Uye
2767 Uye x 72,00 YTL = 199.224,00
YTL
86.253,00/199.224,00 = %43,29
2008 yili SMM Odentilerinin 2008
yilinda tahsil edilen 2008 yili
Odentilerine orani:
26.136,00/86.253,00 = %30,30
2008 yili SMM Odentilerinin 2008 yili
6denti toplama orani icindeki payi:
26.136,00/199.224,00=%13,12

Internet ve Elektronik iletisim

Sube web sayfamizda Sube
tarihgesi, Sube Yoénetim Kurulu,
Sube calisanlari, komisyonlar,
temsilciler, calisma raporu, calisma
programi, ¢esitli haberler, duyurular,
raporlar, yayin satis listesi bulun-
maktadir. Sube biiltenlerimiz yayin
onay! verildikten sonra web sayfa-
sina aktarilmaktadir. Yapilacak
etkinliklere iligkin bilgiler ve ig ilanlar
sayfamizdan verilmektedir. Subemiz
tarafindan yapilan basin acikla-
malari web sayfamizda yer almak-
tadir. Elektronik posta ile etkinlik
duyurulari yapiimaktadir.

Temsilcilikler

il temsilciliklerin bulunduklari
illerdeki IKK calismalarina katilim ve
temsilleri 6zendirilerek takip edil-
mektedir.

Akhisar ilge Temsilciliginde
mesleki denetim islemleri Manisa il
Temsilciligi Teknik Gorevlisinin
katkilariile gerceklestiriimektedir.

Tire ilce Temsilciliginde ise ilce
Temsilcisinin istifasi kabul edilmis
olup temsilciligin aktif hale getiriimesi
yoéninde ¢alismalar sirmektedir.

Aydin ve Manisa illerine bagh
ilcelerde mesleki denetim iglem-

lerinin daha saghkli yuratdlmesi
amaciyla birer teknik gérevli kadrosu
olusturulmasi Oda Yoénetim Kuru-
lu'ndan talep edilmis ve kadro olurlari
gelmistir.

il temsilciliklerin bulunduklari
illerdeki IKK calismalarina katiim ve
temsilleri 6zendirilerek takip
edilmektedir.

isyeri temsilcilikleri diizenli olarak
ziyaret edilerek, temsilciliklerin daha
etkin kilinmasi yénlinde c¢alisma
yapilmaktadir. Isyeri Temsilciler
Koordinasyonu toplantilari ile
sorunlarin hizh ve dogru ¢6zimi
hedeflenmektedir. Dénem igerisinde
Bayindirlik il Midarligirnde calisan
Uyelerimiz 4 Aralik 2008 tarihinde
ziyaret edilmistir.

EMO Geng Etkinlikleri

Orgitliligin temellerinin Gniver-
sitelerden baglamasina yénelik ola-
rak EMO-Geng¢ 6grenci érgutlenmesi
bu konuda énemli iglev tagimakta ve
verimli calismalar Uretmektedir.
Universitelerin Elektrik Elektronik
Bilgisayar Muhendislikleri béliminde
okuyan o&grencilerimizin Oda ile
bltinlesmelerini saglayacak, &6gre-
nim surecgleri boyunca karsilasa-
bilecekleri sorunlarin asilmasina yar-
dimci olmak ve ileride meslektagsimiz
olarak aramizda yer alacak EMO
Gen¢ kurumsal yapisinin glglen-
dirilerek genisletilmesi sardaral-
mektedir. EMO-Geng Uyelerine Oda
politikalar ve mesleki etik degerlerin
aktarilmasi icin calismalarimiz
sirdlrdlmekte mezun olduklarinda
Odaya uyelikte daha istekli ve etkin
davranmalari saglanmasi hedeflen-
mektedir.

Mesleki Denetim

1 Mayis 2008 tarihinden itibaren
Sube Merkezinde, 1 Haziran 2008
tarihinden itibaren de il Temsil-
ciliklerinde proje ve st¢zlesme kayitla-
rinin  EMOP otomasyon programi
Gzerinden girilmesine baglanmigtir.



Mali Durum :

01 Ocak 2008-31 Aralik 2008 Gelir-Gider Durumu

. 2008 YILI 2008 YILI
GELIRLER TAHMIiNi BUTGE | GERCEKLESEN | OFAN
UYE KAYIT GELIRLERI 135.000,00 140.328,00 | 103,95%
HiZMET KARSILIGI GELIRLER 180.000,00 161.360,30 | 89,64%
YAYIN GELIRLERI 65.000,00 68.131,50 | 104,82%
SMM GELIRLERI 520.000,00 574.502,29 | 110,48%
DIGER GELIRLER 70.000,00 42.442 01 60,63%
TMS GELIRLERI 510.000,00 535.260,44 | 104,95%
TOPLAM 1.480.000,00 1.522.024,54 | 102,84%
- 2008 YILI 2008 YILI 2008 YILI
GIDERLER TAHMiNi BUTCE|REViZE BUTGE |GERGEKLESEN ORAN
YONETIM GIDERLERI 120.400,00 150.400,00 131.090,16 | 87,16%
PERSONEL GIDERLERI 370.000.00 340.000.00 327.824.62 96.42%
ISLETME GIDERLERI 180.000,00 150.000,00 138.302,46 92,20%
DIGER GIDERLER 45.000,00 100.000,00 93.034,92 93,03%
HiZMET KARSILIGI GIDERLER 178.000,00 153.000,00 134.192,09 87,71%
YAYIN GIDERLERI 130.000,00 130.000,00 104.140,00 80,11%
TMS GIDERLERI 205.000,00 205.000,00 196.494,25 95,85%
MERKEZ PAY! 251.600,00 251.600,00 258.744,17 | 102,84%
TOPLAM 1.480.000,00 1.480.000,00 | 1.383.822,67 93,50%
UYE SAYISI SMM SAYISI | SMM/UYE ORANI |[TMS/UYE ORANI | TMS/SMM ORANI
iZMiR 2676 237 8,86 81,29 65,29
ALIAGA 95 5 5,26 2,89 1,38
BERGAMA 14 3 21,43 0,43 0,83
ODEMIS 13 4 30,77 0,39 1,10
TIRE 19 6 31,58 0,58 1,65
TOPLAM 2817 255 9,05 85,57 70,25
AYDIN 119 20 16,81 3,61 5,51
KUSADASI 28 10 35,71 0,85 2,75
DIiDIM 15 7 46,67 0,46 1,93
SOKE 22 5 22,73 0,67 1,38
NAZILLI 21 7 33,33 0,64 1,93
TOPLAM 205 49 23,90 6,23 13,50
MANISA 218 33 15,14 6,62 9,09
AKHISAR 15 8 53,33 0,46 2,20
ALASEHIR 5 4 80,00 0,15 1,10
SALIHLI 20 8 40,00 0,61 2,20
TURGUTLU 12 6 50,00 0,36 1,65
TOPLAM 270 59 21,85 8,20 16,25
GENEL TOPLAM 3292 363 11,03 100,00 100,00
1.16. istatistiksel Bilgiler
Mesleki denetim sayilan Y?net?m Kurulu toplanti sayisi
Yénetim Kurulu karar sayisi
UYG. ROL. YG | ASA. | GEN. | TOPLAM | SOz Toplam Uye Sayisi
2006 5522 4055 957 | 656 2 11192 | 1054 Yeni liye sayis|
2007 5087 3288 925 | 869 34 | 10203 975 Gelen Evrak
2008 4698 3675 991 | 915 90 | 10369 959 Giden Evrak
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