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‘12 Eylul Darbesinin Ardindan”
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9-Zor Yillarda TMMOB’nin Mesleki
Denetime Yonelik Calismalari:

Tarkiye 1980 yilina, 1970’li yillarin
ikinci yarisinda genis boyutlu olarak
yasanan ekonomik bunalim ve siyasal
¢6zUmsizIiglin ivme kazandigr bir
ortamda girdi. 24 Ocak 1980 Kararlari
olarak anilan ekonomi de disa bagimli
“Istikrar Programi” uygulamalarinin
ardindan, ulkemiz 12 Eylal Askeri
Darbesi ile birlikte, basta Anayasa
olmak Uzere buna uygun siyasal
yapilanmalarin olusturuldugu, sivil
orgltlenmelerin  kapatildigi calisma-
larinin yasal ya da yasal olmayan
yollarla kisitlandigi bir sireg yasadi.

12 Eylul Askeri Darbesi'nin
ardindan TMMOB’ne bagh diger
Odalarla birlikte EMO’nun Istanbul ve
izmir Subeleri kapatildi, ayrica tiim
illerde Oda Temsilciliklerinin buyik
cogunlugunun calismalar yasaklandi
ya da kisitlandi. Tum bu gelismeler
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sirasinda TMMOB ve EMO yéneticileri
sikiyénetim komutanliklarina sézlu ve
yazili bagvurularda bulundu. Subelerin
acilmasi, bazi bankalarda bloke
edilmis paralarin 6denmesi ve
temsilciliklerinin yeniden bazi kisitla-
malarla da olsa calismalarina bagla-
malarinda bu yogun c¢abanin buyUk
katkisi olmustu.

Zor yillar olarak anilan 1980’li
yillanin ilk yarisinda yasanan olagan
listli durumun yarattigi baski ortami,
kimi cevrelerde TMMOB’nin varli-
gina yoénelik niyetlerinin yasama
gecirilmesini amaclayan girisimlere
neden oldu. TMMOB'nin 70’li yillar
boyunca 6zel bir dnem verdigi proje
vize uygulamasi olan “OMDU” imar ve
iskan Bakanligrnin 109 sayili genel-
gesi ile durdurulmus, buyuk ugraslar
sonucu elde edilen haklar, gbrev ve
yetkiler birer birer geri alinmaya
baglaninca Oda c¢alismalari, zorunlu
olarak isine son verilen personelin
tazminati, vergi sigorta 6dentileri,
telefon, kirtasiye gibi harcamalari
karsilama ¢abasina dénustl. Gittikce
yigilan borglar ve dagilan kadrolarin
yarattigi yukan altinda ezilmemek icgin
direnen TMMOB gUnln kosullarinin da
belirledigi yeni calisma bicimlerinin
saptanmasina yonelik kimi girisimlerde
bulundu. Bu baglamda TMMOB
Baskani Yavuz Onen, EMO, iMO ve
MO temsilcileri birlikte imar ve iskan
Bakani ile bir gérisme yapildi,
Bakanlik tarafindan yurirlikten kal-
dirilan Ortak Mesleki Denetim Uygula-
masinin yararlari, amaci, uygulanmasi
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hakkinda bilgi verildi. istem (izerine bu
gorusler TMMOB tarafindan ayrintil bir
rapor halinde Bakanliga sunuldu.
Raporda “OMDU”nun mimarlik ve
muhendislik mesleginin gelistiriimesini,
Uyelerin hak ve vyetkilerinin korun-
masini, mesleki hizmetin disiplin altina
alinmasinin kamu yararina yénelik
olarak sirdirilmesini amagcladigi
belirtilerek uygulamanin yararlari séyle
siralandi:
1- Denetim uygulamasindan &6nce
bazi miteahhitler tarafindan niteliksiz
proje Uretmek pahasina, proje maliye-
tinin dOsurdlmesi igin, projelerin
yetkisiz Kigilere gizdirerek, dusuk Ucret

karsiligir muhendis ve mimarlara
imzalatilmasi uygulamasinin énune
gegcildi.

2- Proje ¢izim standartlar yikseltildi.
3- Asgari Ucret uygulamasi ile haksiz
rekabet kalktl.

Raporun diger boélimlerinde dene-
tim uygulamasinin bazi muteahhitler
tarafindan surekli engellenilmek isten-
digi ve bu Kkisiler tarafindan devlet
kuruluglarina yanlis bilgiler verildigi
belirtilerek uygulamanin hukuksal
dayanaklari ortaya konuldu.

Mihendis ve mimar dayanigsmasi
ile yer yer sirdirilen OMDU’nin imar
ve iskan Bakanligrnin tek yanli bir
genelgesi ile belirsizligi itiimesi, ilgili
kuruluglarin duyarsiz ve engelleyici
tavirlarinin meslek ve meslektaglara
zarar verici boyutlara ulagsmasi tizerine
TMMOB 26. Genel Kurulu'nda (1981)
kabul edilen ve mesleki denetime yeni
bir diizen getiren, TMMOB Asgari Ucret
ve Cizim Standartlari Tespit



“I2 Eyliil Askeri Darbesi” sonrasinda donemin zor kosullari icinde mesleki denetim
uygulamasini izmir ve cevre illerde yeniden yayginlastirmaya caba gosteren EMO
izmir Subesi’nin 14.-15.-16. Donem (1982-1987) arasinda gorev alan Sube Yonetim

Kurulu Uyeleri

Orhan Malkaralilar

Haldun Buytikdora

Komisyonu ve Kontrol Burolarinin
Kurulmasrna lligkin Yénetmelik 24
Haziran 1981 tarihli Resmi Gazete’'de
yayimlandi.

Asgari Ucret ve Cizim Standartlari
Tespit Komisyonu’nun gérevleri sun-
lardi:
a.-Mimarlik ve muhendislik hizmet-
lerine iligkin standartlari ve bu konudaki
gelismeleri izlemek, deneylerden ya-
rarlanarak birikim olusturmak.
b.-Elde edilen birikimin Ulkemizdeki
muhendislik ve mimarlik hizmetlerine
yansimasini saglamak, goéris ve
Oneriler gelistirerek bunlart TMMOB ve
diger ilgili kamu kuruluglarina iletmek.
c.-Asgari ¢izim standartlari gelistirmek
ve ilgili kamu kuruluglarina iletmek.
d.-Mimarlik ve muhendislik hizmet-
lerine iligkin uygulamalarn incelemek,
diger kamu kuruluglarinin calismala-
rindan da yararlanarak birim fiyat ve
asgari Ucret tespitlerinde bulunmak.

iigili odalardan ikiser kisinin katilimi
ile olusacak komisyona ilgili bakanlik
ve kamu kurumlarindan danisman
olarak da katilimi 6ngériyordu.

EMO, yeni mesleki denetim
dizenini yayginlastirmak icin oda ici
mevzuatta bulunan kimi ydnetmelik-
lerde degisiklikleri iceren diizenlemeler
yaptl. Oncelikle SMM Yénetmeligi,
Asgari Ucret Yénetmeligi ve diger
ybénetmelikler siire¢ icinde yeni dene-
tim yapisina uygun duruma getirildi.
10-EMO izmir Subesi’nin yeni
mesleki denetim diizenine giris
calismalari:

12 Eylul askeri darbesinden bir stire
sonra izmirdeki TMMOB birimleri
(MMO disinda) ile birlikte faaliyeti

T Haldun Biiyiikdora  Ozcan Ozcan Muammer Argiin
Mustafa Kiigiik 0.Haluk Yilmaz Nejat Giirsoy
Hikmet Davaslioglu ~ Nuri Sezer Cevat Sahin
Mesut Ulutag Namik Onmug Fikret Sahin
Giircan Aylang Birol Sen Erginer Ungan

Mustafa Demircioglu

H. Avn Giindiz s
Mustafa Kiguk
durdurulan EMO izmir Subesi’nin
yeniden calismalarina baglamasi igin
sube yoneticileri ve kimi Gyelerimizce
sikiyénetim komutanhgr nezdinde
birka¢ kez olmak Uzere yazili ve s6zll
basvurularda bulunuldu. TMMOB ve
EMO merkezlerininde MGK Genel
Sekreterligi ile goérismeleri sonucu
birlikte harcanan yogun caba 1981
Martinda bazi kisitlamalarla da olsa
Subemizin yeniden agilmasini sagla-
misti.

Kapali oldugu alti aylik surecte
Sube olagan genel kurulunu gercek-
lestiremeyen EMO izmir Subesi,
tarihinde ilk kez Oda genel kuruluna
katilamadigi gibi sikiyénetim komutan-
liginin Sube genel kuruluna izin verme-
mesi Uzerine 13. Dénemde (1980)
secilen yonetim kurulunun goérevi
sirdiirmesi kararlastirildi. EMO izmir
Subesi’'nin yeniden calismalarina izin
verilmesinin ardindan, dénemin zor
kosullari icinde Subenin agik tutulmasi
ve Uyelerle asgari 6lcllerde de olsa
baglar siirdirmeyi amaglayan genelde
“ice donUKk” kisitli bir calisma yarataldu.

Askeri baski rejiminin uygula-
malariyla birlikte tim meslek &rgat-
lerinde yasanan belirsizlik ve belirsiz-
likten kaynaklanan duyelerin meslek
Orgltlerinden uzaktan bekleyis icinde
olmalari nedeniyle az katilimla
toplanan EMO izmir Subesi’nin 14.
Dénem (1982) Genel Kurulu
ardindan, 12 Eyliil éncesinde sube
sinirlar1 icinde yayginlastiriimis
bulunan proje vize, kalite belgesi ve
diger hizmetlerin yeniden baslatil-
masina yénelik calismalari hizlan-
dirdi.

Gecen donemde baslayan ve
OMDU’nun vyerine getirilen yeni
mesleki denetim uygulamasini yasama
gecirmek icin EMO izmir Subesi’nin
aralarinda bulundugu TMMOB’ne bagli
doért odanin c¢abalariyla belediyelere
verilecek projelerin 15 Ocak 1982
tarihinden itibaren ilgili meslek odasina
vizeletilmesi zorunlulugu getirildigi
aciklanarak 12 Eylil darbesi ardindan
SMM uyeleri ¢ok zor durumda birakan
bosluk ortadan kaldirildi. SMM hizme-
tinin nitelikli bir bicimde gerceklesmesi
amaciyla SMM birolarinin Oda ile
iliskilerini gelistirmek, proje onay
islemlerindeki gugcliklerin  ¢6zim
yollarini arastirmak, ortak calisma
zorunlulugu olan diger meslek
mensuplari ile iligkiler ve elektrik
muhendisligi hizmetlerinde asgari
Ucretlerin gliniin kosullarina uygun ve
daha uzun siire hayatta kalabilecek bir
icerikle dizenlenmesi gibi genis
boyutlu &éneriler gelistirecek ¢6zim
Uretecek sube vyapisi iginde bir
komisyon kurulmus ve SMM Uyelerin
ilgi alanina giren konularda kimi diizen-
lemeler yapilmisti. “Proje Stan-
dartlan”, “Is Baglama ve Bitim Form-
lan” ve“Proje Asgari Ucretleri”
konuya iligkin olarak kurulan komis-
yonun ilk Grinleridir.

Elektrik SMM calisma alanina giren
konulardan elektrik tesisat projesi ile
iliskili olarak, 8 Agustos 1983 tarih ve
18129 sayili Resmi Gazete’de yayim-
lanan elekirik tesisatcilari hakkinda
yénetmeligin kimi maddelerinde, 17
Mart 1984 tarih ve 18344 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanan yeni yoénet-
melikle degisiklik yapilarak mihendis
disindaki kesime belirli guclere kadar
“plan yapma yetkisi” taninmistir. EMO
izmir Subesi, lyelerimizin aldiklari
egitim nedeniyle dogal olarak sahip
olduklari hak ve yetkilerin bir
béliimiiniin elektrik fen adamlarina
verilmesi uygulamasina ilk glinden
duyarhlik géstererek konunun Oda
birimlerinde tartisiimasini saglamis
ve EMO, TMMOB araciligi ile yonet-
meligin ilgili maddelerinin iptali icin
Danistay’a basvurmustur.

1980’li yillarin ilk yarisinda meslek



Saym Uyelerimiz,

bilgilerinize sunulmustur.

Kararlar

IZMIR’DE PROJE ViZE UYGULAMASINA BASLANDI...

24 Temmuz 1981 giin, 17410 sayih Resmi Gazete’de yaymlanarak yiiriirlige giren TMMOB’nin Asgari Ucret ve Cizim Standartlar1 Tespit
Komisyonu ve Kontrol Biirolarmm Kurulmasr'na iligkin Yonetmeligini uygulayabilmekicin Ege Ordu ve Sikiyonetim Komutanligr'na yaptigimiz
basvuruya olumlu yanit alinmis ve kontrol biirolar: olusturulmustur. Kontrol biirolarinin aldig1 ve uyulmasi gereken kararlarin dokiimii asagida

Calismalarinizdabasarilar dileriz. Saygilarimizla,

1.Ihtisas ayrimh mesleki denetim ve oda kontrol vize uygulamasina baslanmustir.
2.Belediyelere verilecek tiim projeler 15.01.1982 tarihinden itibaren ilgili meslek odas1 subelerinin kontrol biirolarinda vizeletilmek zorundadir.

3.Uyelerimizin sézlesmelerini yaptig1 projelerin ada, pafta, parsel numaralarini 15.01 1982 Cuma giinii saat 17.00’ye kadar Insaat Miihendisleri
0Odasi izmir Subesi veya Mimarlar Odasi izmir Subesi’ne bildirmeleri gerekmektedir.
4 Bildirimiyapilan projeler en gec 15.03.1982 giinii saat 17.00’ye kadar ilgili odalarin kontrol biirolarina eksiksiz olarak teslim edilmelidir.
5.Dilizenlenen tiim projeler ilgili meslek odalarina ayri ayriulastirilacak ve vizeletilecektir.
IMO - MO- EMO-MMO izmir Subeleri Ortak Aciklamasi

TMMOB Birlik Dergisi 1982/1 Sayis1

alanimizla ilgili olarak yapilan en
6nemli gelisme; 1970 yilinda kurulan
TEK hakkinda 9 Eylil 1982 tarih ve
2705 sayil yasa ile yapilan duzen-
lemedir. Yasa geredi belediyelerin
elektrik isletmeciligine son verilerek
kdy ve belediye elektrik tesisleri ve
isletmeleri TEK’na devredilmigtir.
izmirde ESHOT Elektrik isletmesinden
kent elektrik dagitim sistemini 1 Kasim
1982 tarihinde devir alan TEK Ege
EDM’nin yeni uygulamalari ve istemleri
nedeniyle, 6zelde SMM meslektas-
larimiz genelde tlketiciler arasinda
tedirginlik ve yakinmalar ortaya
gikmist. EMO izmir Subesi uygula-
maya iliskin olarak TEK Ege EDM
yetkilileri ile toplantilar yaparak sorun-
larin ¢bézilmesine yoénelik girisimleri
baslatti.

O yillarda TEK Ege EDM istemi ile
gerceklestirilen orta gerilim transfor-
matér merkezlerinin tadilati bu uygula-
malar icinde Uizerinde en ¢ok gérusulen
konu olmustu. S6z konusu tadilatin
kapsamina, tadilatla ilgili surecte yer

alan yéntem ve tadilat surecine degin
bir dizi konu gindeme gelmis,
Subemiz, TEK Ege EDM ve EBSO
Enerji Komisyonu ile ortak ¢alismalarla
konuya iligkin dile getirilen sorunlara
¢6zimler bulmaya ¢alisildi.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakan-
ligrna ait olan OG tesislerinin proje
onay ve kabul yetkisinin 1 Mayis 1986
tarihinden itibaren TEK Dagitim
Muessese MudurlUklerine verilmesi ile
birlikte OG projeleri konusunda
bolgemizdeki calisma yogunlasmisti.
OG proje hazirlanmasi konusunda
SMM uyelerimize yardimci olmak
Uzere proje dizini hazirlandi.

Ote yandan EMO izmir Subesi, ara
rejim déneminde yasgananlari yaratici
bir sekilde 6ztimleyerek 1980’li yillarin
ikinci yarisinda olumsuzluklar ortadan
kaldiracak bir yontem izledi. Gegmis
oda c¢alismalarinin bGtin olumlu
gelenekleri korunarak caligmalari
strdirmus ve kurumsal yapisini
glclendirme mucadelesi vermisti.

Bu baglamda uyelerimizle iligkileri

daha ileri dizeye getirmek amaciyla
6rgut yapimiz icerisinde &6nemli
isleyislerden birini olusturan il ve ilce
orgutlenmelerine agirlikli olarak 6nem
verilmis iller dizeyinde temsilciliklerin
yani sira ilgeler duzeyinde “Proje
Kontrol Biiro” galismalari yogunlas-
tinlmigti. Oz olarak elektrik mihen-
disligi hizmetlerinin denetlendigi teknik
burolar olan proje kontrol burolari ayni
zamanda yoredeki diger Uyelerle bagi
saglayan bir calisma sirdirmus
ve1987 yili sonunda temsilciliklerle
birlikte o6rgutli yapimiz 23 birime
ulasmigti.

Kamu yarari adina kurulusundan
itibaren calismalarini strdiren EMO
izmir Subesi’nin érgiitlenme ve mesleki
denetim ydniinde 80’li yillarda goster-
digi caba, subeye bagl 10 ilde elektrik
muhendisligi meslegine SMM olarak
katihmi 6zendirmis, muihendislik hiz-
metlerinin nitelikli ve etkin bicimde yay-
ginlastirimasina yonelik uygulamalar
ise Oda yapisi icinde érnek galismalar
olarak degerlendirildigi gdzlenmistir.

VIZE HARCI ORANI TESPIT EDILDI...

Odalarca alinacak vize harei konusunda Asgari Ucret ve Cizim Standartlari Tespit Komisyonunca alinan karar, 3 Mart 1982 tarih ve 17622

sayili Resmi Gazete’de yaymlanarak yiiriirliige girmistir.

Karar metni sdyledir:
TEBLIG

Turk Mithendis ve Mimar Odalar: Birliginden:

24 haziran 1981 giin ve 17410 sayill Resmi Gazete’de yaymlanan Asgari Ucret ve Cizim Standartlar1 Tespit Komisyonu ve Kontrol Biirolarinin
Kurulmasr'na iliskin Yénetmeligin 10.maddesi uyarinca odalarin vize islemi karsiligi alacaklari vize harci Asgari Ucret ve Cizim Standartlart
Tespit Komisyonunca asagidaki gibi tespit edilmistir:

1.0dalar iiyelerinin alacaklari iicretin % 4 oraninda vize harcini iyelerinden tahsil ederler.

2.Uyelerin hizmetleri karsiligi alacaklari iicret, halen yiiriirlikkte olan asgari ticret tarifelerinde belirtilen miktardan asagi olamaz.

Kaynakga:
*EMO [zmir Subesi 14-16.Dénem Genel Kurul Calisma Raporiari  sEjekirik Mtihendisligi Dergisi Sayi : 276 (1981)
*TMMOB Birlik Dergisi Sayi : 2 (1981) -sayi1:1(1982) *EMO izmir Sube Haber Biilteni sayi: 65-66 (1995)
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