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Taseron  kelimesi  Fransizca
kékenli bir kelime olup, sézluk
anlami; “Blyudk bir isin bir bolumanu
yaptirmayi, asil yiUkleniciden alarak
kendisi Ustlenen diger yuklenici"
olarak belirtiimektedir. Bu tanimlama
ile akla hemen bir soru gelmektedir:
Bir yiiklenici kendi uzman
ekipleriniyaratip, biitiin bir igin tiim
asamalarini kendi yapmayip neden
béliimlere ayirarak alt yliklenici
dedigimiz  firmalara  vermeyi
tercih etmektedir? Aslinda yapisi
itibariyle alt isverenden cok daha
biiyiik bir firma olmasina ragmen
neden alt isveren firmalara ihtiyac
duymaktadir? Neden kendisi ilgili
konularda uzmanlasmayi tercih
etmemektedir?

Nedeni gayet basit; ticari firmalar
kar odaklidir ve bu sekilde gcalismak
¢ok daha ucuza mal olmaktadir.
Ayrica bu sekildeki calisma modeli
iscinin orgutlenmesini olanak-
sizlastirmaktadir. Orgiitlenemeyen
isci temel celiskiyi yasadigi
sermaye sinifikarsisindakendisine
dayatilan sagliksiz calisma
kosullarini sart ve kosulsuz kabul
etmek durumunda kalmaktadir.
Alt igverenlik uygulamasinin iscinin
drgitlenmesini imkansizlastirdigi
arttk o kadar inkar edilemez bir
gercektir ki Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi'nin hazirladigi
ve kendi resmi internet sayfasindan
duyurdugu 2012 yili raporlarinda bile
agikga gorilmektedir. is Saghgr ve
Guvenligi taniminin dinyamizda bu
kadar sikca tartisildigi bir zamanda
taseronlagsmanin biz emekgilere (is¢i,

muhendis, doktor, 6gretmen vb. tim
Ucretliler) ne getirip ne goturecegini
tahmin etmek zor olmasa da biz
yine de sayilarla Ulkemizin yakin
tarinteki serGivenine g6z atalim. Bu
verilerle ayni yillarda is kazalarindaki

Olimlere karsilastirmal  bakarsak
énimizde  taseronlagmanin s
Saghgr ve Is Guvenligine etkisi
hususunda bir fotograf cikacaktir.
Ama 6nce Bakanligin 2012 yili analiz
raporunun bazi sonuglarina bir g6z
atam Uzerinde hicbir degisiklik
yapmadan ve madde madde alt alta
siralayalim:

+ Alt igverenlik uygulamasi
orgutlenmeyi imkansizlastiriyor.

« Alt isveren yaninda calisan isci,
sik isveren degisikligi nedeniyle yillik
Ucretli izne hak kazanamiyor.

« isciler tcretlerini tam ve duzenli
alamiyor. Kamu makamlarinin, alt
isverene verdigi belirli isler diginda,
alt igverenin isgisinin  Ucretini
O0deyip 6demedigini kontrol etme
yukimlalagd  bulunmuyor.  Ozel
sektdér isverenlerinin ise kontrol
yukamluligu ihtiyari.

+ SGK verilerine goére, Tlrkiye'de
2011 yilinda yaklasik 12,5 milyon
isten cikis bildirgesi hazirlandi.
isten ¢ikis bildirgelerine gére, kidem
tazminatina hak  kazanabilecek
sekilde isten cikan ya da cikarilan
iscilerin orani sadece yuzde 10.

+ Alt igverenlik uygulamasi
kapsaminda calisan iscilerin
orgltlenmeleri ve kendi igverenleri
ile toplu sOzlesme akdetmeleri
onlnde vyasal hicbir engel yok.
Fakat alt igverenlik uygulamasi

yapisi geregi 6rgutlenmeyi ve toplu
is sOzlesmesinden yararlanmayi
imkansizlastiriyor.

« Alt isverenler ekonomik agidan
zayif olmalari nedeniyle is saglig
ve guvenligi tedbirlerinin alinmasini
asll isverenden bekliyor, is kazasi
ve meslek hastaliklarinin olugsmasini
Onleyici tedbirlere ve egitimlere
gereken Gnemi vermiyor

+ Turkiye’de 6zellikle mevsimlik
tarim iglerinde, aralikh olarak gérulen
kisa sureli iglerde, temizlik iglerinde,
evde yash, hasta ve cocuk bakim
hizmetlerinde  kayitdisihk  fazla.
Tarimda yaklasik 4,5 milyon Kisi,
tarim diginda ise 5,5 milyon KkKisi
kayitdisi ¢aligiyor.

Taseronlasmanin daha bir ¢ok
olumsuz sonucunun paylasildigi
Bakanlik raporunun bir kismini
paylastiktan sonra biraz da yil yil
tagseron isci sayisini inceleyelim.
Yaklasik 12 yildir iktidar olan
Hikimet acaba kendi raporu ile
bu kadar olumsuzlugunu saydigi

Yil isci Sayisi
2002 387 bin 118
2003 449 bin 11
2004 581 bin 490
2005 657 bin 677
2006 907 bin 153
2007 1 milyon 163 bin
2008 1 milyon 261 bin
2009 1 milyon 49 bin
2010 1 milyon 293 bin
2011 1 milyon 611 bin
2012 1 milyon 5 bin 254




taseronlasma ile micadele etme,
azaltma yoluna mi gitmistir, yoksa
daha da artmasinin 6nind mu

acmigtir?
Goriildiigii  Gzere  mevcut
hiikiimet déneminde taseronla

miicadele bir yana, bu sayi yaklasik
dort katina cikmis durumdadir.
Yukaridaki tabloda goésterilen 11 yila
ait is kazalarinda toplam 6élim sayisi
ise yine Bakanligin verilerine gbre
10 bin 804. Yani yil basina yaklagik
1000 can kaybi anlamina gelen bir
fotograf beliriyor 6niimiizde. Ozellikle
son yillarda yasamini yitiren isgi
sayisi taseronlagsmanin da artmasi
ile artmaktadir. Tablodaki 3 yil
2009, 2010 ve 2011'i karsilastiracak
olursak: 2009°'da 1171 can kaybi,
2010’da 1444 can kaybi ve 2011’de
1700 can kaybi ile zirve yapmistir.
Hemen hemen her yil 6lum
haberlerinin buyik bir gogunlugunun
insaat sektériinden geldigine
yine Bakanligin verileri ve basina
yansiyanlarla  sahit  olmaktayiz.

Peki, 6zel sektérde en c¢ok
taseronlagsmanin yasandigi ingsaat
sektériinde yine en cok éliimlerin
olmasi moda tabirle "manidar
mudir" yoksa hiikiimetin bu alani
tamamen sermayenin insafina
biraktiginin bir géstergesi midir?
Ozetle belirtecek olursak
tagseronlasma  denilen  hastalikli
calisma sekli ile zaten ayaklar altina
alinan insan hak ve onuru, devlet
glvencesi ve gercek anlamda yetkisi
olmadan calismaya itilen is givenligi
uzmanlari  ve isyeri  hekimleri
Uzerinden sistem kurtarilacakmig gibi
yapilmaktadir. Bunun literattrdeki adi
"— mis gibi yapmak" tir. Herhangi bir
devlet guvencesi olmamasi bir yana
bu uzmanlarin aldigi egitimin &zel
kurumlar eliyle yapilmasi ve nitelikli
bir denetime tabi tutulmamalar bagli
basina bir sikintidir. Zaten alinan
son kararlar ile deneyim ve egitim
sarti gecici olarak kaldirilarak C sinifi
uzmanlara birden bire A Sinifi olma
sansinin verildigini, bunun ne amagla

TMMOB Teoman Oztiirk Ogrenci Evi Acildi

TMMOB’nin son yillarda en
6nemli  projelerinden  biri  olan
TMMOB Teoman Oztiirk Ogrenci
Evi ve Sosyal Tesisleri 5 Ocak
2013 tarihinde térenle acildi.
14.500 m? kapal alanda iki bloktan
olusan d6grenci evinde 336 Ogrenci

konaklayabilecek. Yenimahalle
Belediyesi’nin tahsis ettigi alan
Uzerinde TMMOBnin insa ettigi

tesise TMMOB'nin efsanevi baskani
Teoman Oztiirk’iin adi verildi.

Cok sayida Oda yoneticisi ve
TMMOB yesinin katildigi TMMOB
Teoman Oztirk Ogrenci Evi ve
Sosyal Tesisleri'nin acilisint TMMOB
Yoénetim Kurulu Baskani Mehmet
Soganci, Yenimahalle Belediye
Baskani Fethi Yasar ve CHP Genel
Baskani Kemal Kiligdaroglu birlikte
gerceklestirdi.

TMMOB Yo6netim Kurulu Bagkani
Mehmet Soganci acilista yaptig
konusmada, TMMOB'nin "Gengclik
gelecegimizdir" s6zini 41. ve
42. Genel Kurullarinda daha da
biyiterek "TMMOB Ogrenci Evi ve
Sosyal Tesisi" yapma karari aldigini
anlatt.

TMMOB Teoman Oztiirk
Ogrenci Evi ve Sosyal Tesisleri
binasinin  timiyle TMMOB ve

bagli odalarinin yarattiklari deger
ile yapildigini kaydeden Soganci,
"Yapilan harcamalar icin saglanan
kaynagin her kurusunda sadece
Orgltli  Gyelerimizin  ve  Oda
yoneticilerimizin emegi vardir. Bu
konu hi¢ unutulmamalidir. Bu degerin
yaratilmasi icin ¢aba harcayan tim
Orgdtliligimize, Oda  Yonetim
Kurullarina ve &rgutli  Uyelerimize

yapildigini belirtmistik.

Tum bahsettiklerimizin 1s1ginda
diyebiliriz ki  taseronlasmasiyla,
kanunuyla, egitimiyle, denetimsizligi,
glvencesizligi ve sermayenin
kaderine terk edilmesiyle (tabi
batin  saydiklarimizin  temelinde
Hukimetin ille de taseronlagsma ile
sekillendirme gayretinin oldugunun
tespitiyle) emek alaninda tam bir
kaos yasanmaktadir.  Maalesef
isciler bu kaosun igerisinden
bazen sanslarinin da yardimiyla
sag salim ciksalar da cogu zaman
is gbéremez bedenleriyle veya
en hafifinden hak gasplariyla,
haksiz-hukuksuz is kayiplariyla
ctkmaktadir.  Tiim  (icretlilerin
bazilarimiz gibi gemicikleri
olmayacaginin, ama en azindan
oralarda insanlik onuruna yakisir
bir sekilde giivenceli calismanin
analarinin ak siitii gibi haklari
oldugunun  bilinciyle  béylesi
bir diigiimiizii hi¢c yitirmememiz
umuduyla.

tesekkir ediyorum. Ogrenci evimizin

bitirilmesi  icin actigimiz  bagis
kampanyamiza katilan tim TMMOB
génullilerine  de c¢ok tesekkir
ediyorum" dedi.



