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24 Nisan 2017 tarihli Resmi 
Gazete'de yayınlanan aşağıdaki 
yönetmelik değişikliği ile meslek 
alanımızda önemli bir yer tutan ve 
binlerce meslektaşımızın geçimini 
sağladığı test-ölçüm hizmetleri ile 
ilgili olarak önemli bir düzenleme 
hayata geçirilmiştir.

25.04.2013 tarihinde yayınlanan 
İş Ekipmanlarının Kullanımında Sağlık 
ve Güvenlik Şartları Yönetmeliğinin 
14.maddesi aşağıdaki gibidir: 
Yetkilendirme, eğitim ve denetim

MADDE 14 – (1) Periyodik kontrol 
yapacak kişi ve kuruluşlara akreditas-
yon, yetkilendirme ve eğitim zorunlulu-
ğu getirmeye Bakanlık yetkilidir.

Buraya eklenen yeni madde şöy-
ledir: “(3) Birinci fıkra kapsamında kişi 

ve kuruluşlara getirilecek zorunluluklar 
iş ekipmanları esas alınarak Bakanlıkça 
çıkartılacak Tebliğ ile belirlenir. Tebliğde 
belirtilen süre içerisinde periyodik kont-
rol yapacak kişilerin eğitim alması, pe-
riyodik kontrol yapacak kuruluşların ise 
hizmet yeterliliği belgesi alması veya 
akredite olması zorunludur.”

Yukarıda görüleceği üzere, 
Bakanlık tarafından akreditasyon ko-
nusunda zorunluluk getirilebileceği 
Yönetmelikte tanımlanmıştır. Burada 
hangi alanda TSE tarafından verilen 
hizmet yeterlilik belgesi ile TÜRKAK 
tarafından verilen akreditasyon zorun-
luluğu getirileceği tebliğ ile belirlene-
cektir.

Ancak bakanlık uygulamaları 
ve asansör, aydınlatma, limanlar ve 

elektromanyetik alanında getirilen 
akreditasyon zorunluğunun elektrik iç 
tesisat ve topraklama alanında da kısa 
zamanda (yaklaşık 6 ay) getireceği ön-
görülmektedir. 

Odamız tüm bu düzenlemele-
re dava açmış olup, davanın olum-
suz sonuçlanması riskini göz önüne 
alarak bu konu ile ilgili oluşturdu-
ğu Test-Ölçüm Merkezi ve Personel 
Belgelendirme Kuruluşu ile üyeleri-
mizin akreditasyon konusunda yaşa-
yabilecekleri sorunları çözmek ve bu 
konuda hazırlamaları gereken do-
kümanlar konusunda destek vermek 
gayreti içindedir.
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