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19 Eyliil Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilart Dayanisma Giinii

TMMOB, iilke genelinde 19 Eyliil
Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilari
Dayanisma Giinii dolayisiyla iilke
genelinde basin aciklamalari ger-
¢eklestirdi. TMMOB'un ¢agirisiyla 19
Eyliil 1979 tarihinde 55 farkli ilinde,
740 isyerinde gergeklestirilen is bi-
rakma eyleminin 39. yil doniimiinde
diizenlenen agiklamalarda, miihendis,
mimar ve sehir plancilarin ¢calisma ko-
sullarina dikkat cekildi.

19 Eylul Dayanisma Glini do-
layisiyla izmirde mihendis, mimar
ve sehir plancilari Yenisehir Gida
Carsisi'nda bulunan Birlik Parki’'nda
bulustu. Bulusmada ortak agiklama
TMMOB izmir il Koordinasyon Kurulu
(IKK) Dénem Sekreteri Melih Yalcin
tarafindan okundu. Agiklamaya 19
Eylil'iin 6nemi su ifadelerle yansidi:

“19 Eyldl tarihi, maden ocaklarin-
dan enerji santrallerine, fabrikalardan
tarlalar, santiyelerden burolara dek
farkli igyerlerinde ¢ok zor kosullar al-
tinda gorev yapan muhendis, mimar
ve sehir plancilarinin meslek onurla-
rina, 0zluk haklarina ve alin terlerine
sahip ciktiklarini ilan ettikleri tarihtir”

Galisma kosullarinin iyilestirilmesi
ve insanca yaganabilecek bir Ucret ta-
lebiyle yapilan is birakma eyleminin
39 yil 6nce gerceklestirildigine vurgu
yapilan agiklamada, ‘Aradan gecen 39
yila ragmen, bu temel sorunun hig de-
gismeden devam ettigi gorilmektedir.
Muhendis, mimar ve sehir plancilar
glinimuzde de gerek kamuda gerekse
Ozel sektorde kotu calisma kosullar
altinda, yetersiz Ucretlerle ¢alismaya
devam etmektedir” denildi.

Mihendis, mimar ve sehir planci-
larinin igsizlik, hayat pahaliligi, duistik
Ucret, glivencesiz ¢alisma ve orgutlen-
me sorunlari yasadigina vurgu yapilan

aciklamada, “icinde bulundugumuz
derin ekonomik kriz, tim halkimizin
oldugu gibi emegiyle gecinen mi-
hendis, mimar ve sehir plancilarinin
da hayatlarini zorlastirmaktadir” de-
nildi. Turkiye’nin en buyuk santiyesi
sayilan 3. havalimanindaki ¢alisma ve
yasam kosullarin emekgcilerin icinde
bulundugu kosullara ayna tutuguna
deginilen agiklamada, su ifadelere yer
verildi:

“Bu kosullara karsi sesini yliksel-
ten yuzlerce is¢i gdzaltina alinmis,
aralarindan 24U tirlli bahanelerle
tutuklanmistir. Bu, sadece kolelik ko-
sullarina isyan eden havaalani isgile-
rine karsi bir adim degil, yikselen kriz
karsisinda yasam kosullari her gecen
gun kotilesen emekgcilere bir gozda-
gidir. Tutuklanan isciler, Turkiye emek-
cilerine kriz doneminde ne yapilmasi
gerektigine dair yol gosterdikleri igin
tutuklanmislardir?

Muhendislerin haklarini gerileten
dlizenlemelerin ayni zamanda yurt-
taslarin iyi givenli mihendislik hiz-
meti almasina da engel dolduguna
deginilen aciklamada, “Bu durumun
toplumumuza maliyeti,daha glivensiz
yapilar, daha fazla yikim, daha carpik
bir kentlesme olarak yansimaktadir”
ifadelerine yer verildi. Bilimi, teknigi
ve yaraticl fikirleri sistematik olarak
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degersizlestirildigine dikkat cekilen
aciklamada, soyle denildi:

“Mihendis, mimar ve sehir plan-
cilarinin mesleki hak ve gikarlarini
korumak aslinda tuim toplumun ge-
lecegini korumak demektir. Clinkd bi-
zim meslek alanimiz, toplumun ortak
yasaminin uretimini ve devamulligini
saglamaktadir. Bizler bu anlayislar,
meslegimize ve meslektaslarimiza
sahip cikarken, ilkemizin ve toplu-
mumuzun ortak gelecegine de sahip
¢ikiyoruz.

Tek adam rejimi, birligimizin bu
toplumcu roliinden ve tavrindan agik
bicimde rahatsiz olmaktadir ve bunu
her firsatta dile getirmektedir. Temmuz
ayl icerisinde yayinlanan 5 Numarali
Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile
birlikte, Devlet Denetleme Kurulu’'na
anayasaya ve yasalara aykiri yetkiler
taninarak, Birligimiz ve diger emek-
meslek orgutleri baski altina alinmaya
calisilmaktadir.

Devlet Denetleme Kurulunun bir
denetleme organi olmaktan cikarti-
larak adeta yargi organi biciminde
hareket etmesini saglayan bu duzen-
leme, sadece meslek 6rgutimuzu he-
def almamakta, mahkemelere ait olan
yargl yetkisinin alenen gasp edilmesi
anlamina da gelmektedir.
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