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Krizin ve salginin ekonomi iizerindeki etkilerinin agirlastigt bir dénemde meslek birliklerinin
kurulus kanunlarinda degisiklik yapilmast “reform” séylemleriyle giindem getirildi. Ankara Barosu’nun
gerceklestirdigi “Diyanet Isleri Baskani Ali Erbas’in Insanligin Bir Kesimini Nefretle Asagilayip Kitlelere
Hedef Gosterdigi Konugmastyla [lgili Basin Agiklamast” baslikli agiklamast iizerinden iktidarin baslattigi
“ideolojik” tartisma; kanun degisikligi girisimiyle siirdiiriiliiyor.

Salgin doneminde ¢alismalarina ara veren TBMM’nin faaliyetlerine baglamastyla birlikte “acilen”
meslek orgiitlerinin kanunlarinda degisiklik yapilacag Iktidar sozciileri tarafindan siklikla dile getiriliyor.
Konunun giindeme getirilme bigimi; bilimi savunan ve ldikligi koruma anlaysi ile hareket eden meslek
orgiitlerinin hedef alindigina; se¢imler yoluyla saglanamayan anlayis degisikliginin kanun degisikligiyle
yapilmaya ¢alisilacagina isaret etmektedir. Tek sese ve neo-liberal ekonomi politikalarina uyumlu hale
getirilen kurum ve kurulus ve meslek birlikleri icin ise bu “reformun” giindemde olmadigini vurgulamak
gerekir.

Oncelikle basta TMMOB olmak iizere meslek érgiitleri Anayasa geregi kamu idaresinin bir parcast
konumundadir ve ozerk olarak yapilandirilmiglardir. Bu ozerklik hem meslegin gelistirilmesi hem de
meslek alanina iliskin yerel ve merkezi idarelerin faaliyetlerinin yarg: yoluyla denetlenmesi icin anahtar
konumdadir. 1954’ten bu yana siiren bu model; iilkemizin kisitli demokratik isleyisin temel taslarindan
birini olusturmaktadir. Bu model degistirilerek, 6zerk yapidan “vesayet” rejimine gegilmek istenmektedir.
Gecilmek istenilen yeni model, meslek orgiitlerinin de dolayli veya dogrudan, kalici olarak o giiniin
iktidarinin biirokratlar tarafindan yénetilmesi sonucunu dogurur.

Ulkemizde 12 Eyliil darbesinden bu yana agirlastirilarak stirdiiriilen neo-liberal ekonomi politikalar
geregi, sendikalar ve meslek odalart adim adim giigsiizlestirilmeye calisiimaktadir. Serbestlestirme ve
Ozellestirmeye dayalt bu ekonomi politikalari, ¢calisan kesimlerin ekonomiden aldigi payin kiigiiltiilerek,
sermaye aktarilmasini éngormektedir. Stiphesiz son donemde TMMOB ve meslek orgiitlerine yonelik
baskinin temelinde, miihendislik hizmetlerinin biitiiniiyle sermaye sirketlerinin denetimine gecirmek
isteyen anlayis yatmaktadir. Mesleki denetim uygulamalarimiza yonelik saldiri ve elestirilerin altindan;
miihendislik hizmetlerini Oda’nin yonetmelikleri kapsaminda kendi adina yiiriiten tiyelerimizi, kiigtik
iicretlerle “calisan” durumuna diisiirme hedefi bulunmaktadir. Eczacilarin kendi adina islettikleri
eczaneleri, zincir eczaneler acilmasina izin vererek ezdirmeyi hedefleyen ayni anlayisin, mahallelerimizdeki
esnaf olabilecek yurttaslart her kose basinda agilan zincir marketlerde asgari iicretli kasiyer durumuna
diisiirdiigiinii hepimiz biliyoruz. Sermaye sirketlerinin basta proje olmak iizere miihendislik hizmetlerini
ele gecirebilmesinin on sarti; odalarin mesleki denetim kurallarinin ortadan kaldiriimasidir. Benzer sekilde
avukatlart, biiyiik hukuk biirosu adi altinda ¢alisacak sermaye sirketlerinde ¢alisana doniistiirmenin yolu,
Barolarin bugiinkii uygulamalarinin yok edilmesinden ge¢gmektedir.

Bugiin mesleki kurallar, uygulamada sorunlar ve yetersizlikler olsa da haksiz rekabet olusmamasi
adina meslektaslarin yer aldigi komisyonlarda belirlenmektedir. Bu kurullarin yasa degisikligiyle ortadan
kaldirildig1 bir donemde, yalnizca sermaye ve piyasanin “rekabet” kurallari isleyecektir. En az iicretlerin
fiilen olmamasi iiyemizin kaginilmaz olarak yoksullastiracak ve miihendislik hizmetlerinin kalitesi de
yurttaslarin can ve mal giivenligini tehlikeye atacak diizeyde gerileyecektir. Bugiin mevzuat geregi miihendis
calistirmak durumunda olan isletmelerde de istihdaminin diisecegi ongormek yanlis olmayacaktur.

Ideolojik giindemlerle iistiiniin ortiilmeye ¢alisildigi gercek sudur ki; saldirinin asil hedefi meslek
orgiitlerinin yonetimleri degil, bizzat miihendis, doktor, hekimin kendisidir. Odalarimizin kimi
uygulamalarin elestiren iiyelerimizde dahil olmak tiim iiyelerimizle birlikte karst durmaktan baska
secenegimiz olmadigint vurgulamak isterim. Meslegin gelecegi icin oOrgiitlerimize sahip ¢ikalim.

Yagma Yok, Bu Ulkenin Miihendisleri Var!
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