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TMMOB İzmir İl Koordinasyon 
Kurulu, 13 Nisan 2023 tarihinde 
kamuda çalışan mühendis, mimar 
ve şehir plancılarının maaş ve özlük 
haklarının iyileştirilmesi için basın 
açıklaması düzenledi.  

TMMOB İzmir İl Koordinasyon 
Kurulu’nun çağrısıyla İzmir Mimarlık 
Merkezi’nden toplanan kamuda ça-
lışan mühendis, mimar ve şehir 
plancıları, 13 Nisan 2023 tarihinde 
basın açıklaması düzenledi.  Gıda 
Mühendisleri Odası İzmir Şubesi 
Yönetim Kurulu Başkanı İbrahim Uğur 
Toprak’ın okuduğu ortak açıklamada,  
özlük haklarının iyileştirilmesi ta-
leplerinin göz ardı edildiğine vurgu 
yapılarak, “Son olarak teknik hizmet-
ler sınıfında yer alan personelin ek 
ödeme oranlarının yükseltilmesi için 
verilen yasa değişikliği teklifi, iktidar 
partilerinin oylarıyla Plan ve Bütçe 
Komisyonu’nda reddedildi” bilgisine 
yer verildi Mühendis, mimar ve şe-
hir plancılarının kamuda yürüttüğü 
hizmetlerin önemine dikkat çekilen 
açıklamada şöyle denildi:    

“Kamudaki eşdeğer meslek sınıfla-
rına farklı gerekçelerle maaş ve özlük 
iyileştirmeleri verilirken, meslektaşla-
rımız sürekli olarak dışlanıyor. Siyasi 
iktidarın bu sistematik dışlaması ne-
deniyle kamuda çalışan meslektaş-
larımız çok ciddi bir yoksullaşma ve 
geçim sıkıntısı sorunu ile yüz yüze 
bulunuyor. Kamuda çalışan meslek-
taşlarımız sürdürülmekte olan mevcut 
politikalarla ve son alınan bu karar-
larla yok sayılmıştır. Mühendis, mimar 

ve şehir plancıları, bilimin ve tekniğin 
öncüsü olarak kendileri için alınan bu 
tavra karşı sessiz kalmayacaktır ve 
tüm demokratik zeminlerde mücade-
le edecektir. Mühendis, mimar ve şehir 
plancılarının daha iyi koşullarda çalış-
ma, emeğinin karşılığını alma ve hak 
ettiği şekilde yaşayabilme talepleri 
dikkate alınmak zorundadır.”

Açıklamada kamuda çalışan mü-
hendislerin talepleri şöyle özetlendi: 

“Ücretli kesimlerin omuzuna yıkı-
lan vergi yükü hafifletilmeli, bütçe ge-
lirleri büyük oranda kar, faiz ve serve-
tin vergilendirilmesine dayanmalıdır. 
Kamu çalışanları ücretlerinde yapılan 
gelir vergisi dilimine bağlı mağduriyet 
giderilmelidir.

Her yıl, Mart ayından başlaya-
rak tüm kamu görevlilerini kapsayan 
vergi dilimi zulmü yaşanmaktadır. Yıl 
sonuna kadar tüm kamu görevlile-

ri, pozisyonlarına göre Mart ayından 
itibaren %15, %20, %27’lik vergi di-
limine girmektedir. %15’lik vergi di-
liminden %20’lik ya da %27’lik vergi 
dilimine giren memurlar vergi dilimi 
değişikliğinden dolayı yeni kayıplara 
uğramaktadır.

Ülkemizde vergi yükünün çalışan-
larımızın omuzlarına yüklendiği de 
açık bir gerçektir. Çalışanların alım 
gücünü ücret ve vergi politikaları 
yoluyla da yükseltmek mümkündür. 
Çalışma dönemlerinde ücreti oluştu-
ran kalemlerden biri olan ek ödeme 
emekliliğe yansıtılmalıdır.

Aynı statüde yer aldıkları diğer 
meslek sınıfları ile aralarındaki eşit-
sizliklerin ve farklılıkların giderilmesi 
amacıyla kamuda çalışan ve teknik 
hizmetler sınıfına dahil mühendis, 
mimar ve şehir plancılarının 375 sa-
yılı KHK’ye ekli (I) SAYILI CETVEL’de 

Kamuda Çalışan Mühendisler İzmir’den Seslendi:
EMEĞİMİZİ YOK SAYAMAZSINIZ, TALEPLERİMİZDEN 
VAZGEÇMEYECEĞİZ!

tmmob ikk
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yer alan Uzman Tabip, Tabip ve Diş 
Hekimlerine sağlanan ek ödeme oranı 
baz alınarak, emeklilik haklarında da 
etkisi olan ‘ek ödemeler’ oranlarında 
iyileştirme yapılması eşitsizliği orta-
dan kaldıracaktır.

Başmühendis , Başmimar, 
Mühendis, Mimar, Bölge Plancısı ve 
Şehir Plancılarının mali haklarında 
iyileştirme ancak %130 ile %150 olan 
Ek Ödeme oranlarının, %180 ile %200 
seviyesine yükseltilmesi ve emekli ke-
seneğine yansıtılması suretiyle müm-
kün olacaktır.

Her ne kadar çalışma dönemlerin-
de kamu çalışanı ücretini oluşturan 
kalemlerden biri olsa da asıl emeklilik 
dönemindeki emeklilik ücretinde et-
kisi olan ek gösterge yeniden düzen-
lenmelidir.

Ek gösterge oranlarının mühendis, 

mimar, şehir plancıları için yeniden 
düzenlenmesi, çarpan grubu değişen 
diğer çalışanlar gibi bu çalışanların da 
emeklilikte hak ettiklerini alabilmele-
ri için çarpan grubunu bir üste çıka-
racak yeni ek gösterge rakamlarının 
belirlenmesi gereklidir. Bunun için de 
beklenen asgari durum 1. derecenin 4. 
kademesindeki mühendis, mimar, şe-
hir plancısı için ek göstergenin 6400 
olmasıdır. Bu şekilde ancak çalışanlar 
arasında gerçek bir eşitlik oranı ile 
fayda sağlanmış, emekliliklerine katkı 
sağlanmış olacaktır.”

Toplam personel içinde teknik hiz-
metler sınıfına tabi çalışanların sayı-
sının yetersiz olduğuna dikkat çekilen 
açıklama şu ifadelerle tamamlandı: 

“Kamu kurum ve kuruluşlarının 
personel istihdam ve ücret politi-
kalarının iyileştirilerek istihdamın 

artırılması, çalışan ücretlerinin ger-
çek enflasyon oranlarının üzerinde 
yükseltilmesi de günümüz ekonomik 
koşullarında öncelikli ele alınması ge-
reken konulardandır. Mühendis, mimar, 
şehir plancılarının kamuda istihdam, 
atama ve güvenceli kadro konusunda 
ihtiyaca uygun alım talebi yaratılmalı 
ve buna uygun bütçe ayrılmalıdır.

İstihdamın artırılması için kamu-
nun işlerinin kamu adına görev ya-
pan devlet memurlarınca yapılması, 
bu kapsamda taşerona devredilen 
tüm sözleşmelerin iptal edilerek bu 
işler için kamu istihdamının sağlan-
ması ve ücretlerin de insanca yaşam 
düzeyine çıkartılması zorunluluktur. 
Meslektaşlarımızın taleplerinin takip-
çisi olmaya, mücadelemize her alanda 
sürdürmeye devam edeceğiz!”
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VII. Elektrik Tesisleri Ulusal Kongre ve Sergisi
1-3 Kasım 2023 // Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi-İzmir

TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası İzmir Şubesi

Odamız adına Şubemiz tarafından 2009 yılından bu yana altı kez düzenlenen Elektrik Tesisleri Ulusal 
Kongre ve Sergisi’nin yedincisi 1-2-3 Kasım 2023 tarihlerinde İzmir Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi’nde 
gerçekleştiriliyor. 

Kongre’de “Güç ve Enerji Sistemleri”, “Bakım Teknolojileri”, “Aydınlatma”, “Yapı Elektronik 
Sistemleri”, “Binalarda Elektrik Tesisatı”, “Otomasyon”, “Dijitalleşme ve Yapay Zeka” konularına ilişkin 
oturumlar, paneller ve özel etkinlikler düzenlenecektir. Kendi alanlarında ulusal ve uluslararası çapta 
uzmanlıklarıyla tanınan mühendisler ve akademisyenlerin katımıyla gerçekleştirilecek olan kongre, ül-
kemizin mühendislik birikimini artırmayı hedeflemektedir. Bilim dünyasını ve mühendisleri buluşturacak 
3 günlük etkinlik boyunca, ulusal ve uluslararası firmalar da Kongre ile eşzamanlı düzenlenecek sergide 
yeni teknolojileri ve hizmetlerine ilişkin katılımcılara bilgi sunacak.  

Elektrik sektörünün büyük buluşma noktası olan Kongre ve Sergimizde, ülkemiz sanayisinin ge-
lişmesine katkıda bulunmak isteyen, elektrik, elektronik, enerji, aydınlatma, otomasyon sektörlerinin 
bileşeni tüm kişi ve kuruluşlarla birarada olmayı diliyoruz.

Bildiri gönderilme tarihi 

2 Haziran 2023

Bildiri değerlendirme sonuçları

15 Haziran 2023
Düzeltilmiş bildirilerin gönderilmesi

30 Haziran 2023

Kongre Takvimi


